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अध्याय – 1   

परिचय   

 युवा रेखा चित्र   

भाित में युवावस्था से व्यस्कता की ओि बढ़ िहे लोगोों की सोंख्या सवााधिक है। वर्तमान राष्ट्र ीय युवा नीचर् 2014 में 

युवा कायतक्रम चवभाग, युवा कायतक्रम एवं खेल मंत्रालय, भारर् सरकार में युवा आयु-समूह को 15-29 वर्त 

के रूप में पररभाचर्र् चकया गया है; जहााँ तक धवधभन्न नीधतगत हस्तके्षपोों का सवाल है, अधिक कें धित दृधिकोण ि 

खने की दृधि से। युवा आबादी  सबसे गधतशील औि जीवोंत के्षत्र का प्रधतधनधित्व किते हैं। 35 वर्ा से कम आयु की 

लगभग 65% जनसोंख्या के साथ भाित धवश्व के सबसे युवा देशोों में से एक है। जनसोंख्या में 15-29 वर्ा की आयु के 

युवाओों के 27.5% जनसोंख्या शाधमल है। यह अनुमान लगाया जाता है धक वर्ा 2020 तक, भाित की जनसोंख्या की 

औसत आयु 28 वर्ा होगी। यह 'जनसाोंख्यख्यकीय लाभाोंश' एक शानदाि अवसि प्रदान किता है। 

  

राष्ट्र ीय युवा नीचर् दस्तावेज 2014 के मदे्दनजर, 15-29 वर्त की आयु के युवा  नेयुकेस के मुख्य कायाक्रम, 

योजनाएों , परियोजनाएों  औि अन्य गधतधवधियोों के तहत लाभाथी होोंगे, जब तक धक अन्यथा धनधदाि नही ों धकया जाता 

है। हालाोंधक, फोकस के्षत्रोों की गधतधवधियोों के धलए सै्वख्यिक कायों की आवश्यकता होती है; इस आयु वगा से पिे के 

नागरिक भी अपने उदे्दश्योों को प्राप्त किने के धलए भाग ले सकते हैं। 
  

;qok oxZ lokZf/kd mRlkgh rFkk lalk/ku lEiUu Hkkx gksus ds dkj.k] ns'k ds lkekftd&vkfFkZd 

fodkl ds iks"k.k rFkk lqn`<+hdj.k esa mudh Hkwfedk vR;ar egRoiw.kZ gSA pqukSrh ;g gS fd xjhch 

ls ckgj fudyus] fodkl ds l`tu rFkk thfodk ifj.kkeksa dh izkfIr ds fy, mudh vkarfjd 

{kerkvksa dks mtkxj dj fodflr fd;k tk,] rkfd os ,d LoLFk vkSj lkFkZd ftanxh fcrk ldsaA 

fQj Hkh muds Je 'kfDr dh Hkkxhnkjh vkSj mudh mRikndrk esa o`f) ls ns'k ds ukxfjdkssa ds bl 

oxZ dk ;ksxnku c<+kus ds fy, ,d fo'kky {kerk ekStwn gSA  

 

usg: ;qok dsUnz laxBu  

  ns'k Hkj esa izR;sd ftys ds fy, usg: ;qok dsUnz dh ;kstuk 1972 esa izkjaHk dh xbZ FkhA usg: 

;qok dsUnz laxBu ¼us-;q-ds-la½ dh Hkkjr ljdkj ds ,d Lok;Ùk'kklh fudk; ds :i esa LFkkiuk o"kZ 

1987 esa dh xbZ Fkh] tks orZeku esa ;qok dk;Z foHkkx] ;qok dk;Z ,oa [ksy ea=ky; ds v/khu dk;Z 

dj jgk gSA lu~ 1972 ls usg: ;qok dsUnzksa dk Hkkjh foLrkj vkSj fodkl gqvk gS A  us;qdsl  dh 

usg: ;qok dsaæksa ds ek/;e ls 623 ftyksa esa dk;Zjr gSaA ubZ fnYyh esa blds jk"Vªh; eq[;ky; ds 

vykok jkT; Lrj ij 29 dk;kZy; gSaA vkt] ;g nqfu;k ds lcls cM+s xzkeh.k ;qok laxBuksa esa ls 

,d gS A rFkk vkt usg: ;qok dsUnz ns'k Hkj esa 623 ftyksa esa dk;Zjr gSaA  
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एनवाईकेएस की गतिववतियााँ प्रत्येक ब्लॉक में 623 जिलों में  2 राष्ट्रीय युवा स्वयंसेवकों 
(एनवाईवी) द्वारा  प्रत्येक में जिला युवा समन्वयक (जिले में नेहरू युवा कें द्र के प्रभारी) के 
माध्यम से जिलों में की िािी हैं। नेयुकेस  की मुख्य िाकि भारि में 623 जिलों में ग्रामीण 
स्िर के युवा मंडलों का नेटवकक  है। राष्ट्रीय युवा स्वयंसेवक जिला नेयुके के  कायाकलयों और युवा 
मंडलों  के बीच एक अिंरफलक के रूप में कायक करिे हैं और जिनकी सहायिा और भागीदारी से 
नेयुकेस अपने  उदे्दश्यों को प्राप्त करिा  है।  

vfHklj.k igy  

usg: ;qok dsUnz laxBu ;qok dk;ZØeZ foHkkx] ;qok dk;ZØeZ ,oa [ksy ea=ky; ds fofHkUu dk;ZØeksa 

rFkk Ldheksa }kjk ;qok fodkl ds fofHkUu ekspksZa ij dk;Z dj jgk gSA rFkkfi] ,d vof/k esa] us-;q-ds-

la ds fo'kky usVodZ vkSj bldh QhYM ;wfuVksa ds mi;ksx esa vuqdj.kh; ifjorZu izkjaHk gqvk gSA 

jk"Vªh;] jkT; vkSj ftyk Lrj ij ljdkj vkSj ç'kklu ds chp leUo; vkSj rkyesy ls okafNr 

mís';ksa vkSj ldkjkRed Nfo dh çkfIr dks vf/kdre fd;k tk ldrk gS 

vr,o] us-;q-ds-la xzkeh.k ;qokvksa ds fodkl ,oa l'kDrhdj.k ds fy,] vius Lo;a ds xzkeh.k ;qok 

dksj dk;ZØeksaa ds vykok fofHkUu dsUnzh; ea=ky;ksa] jkT; foHkkxksa] la;qDr jk"Vª laxBu rFkk vU; 

vfHkdj.kksa ds leUo; LFkkfir dj fofHkUu dk;ZØeksa ,oa ;kstukvksa dks vk;ksftr dj jgk gSA ;g 

us-;q-ds-la dh fo'kky cká igqap ds mi;ksx gsrq vU; ea=ky;ksa rFkk foHkkxksa dh lgk;rk djrk jgk 

gS rFkk   ;qokvksa dks fodkl xfrfof/k;ka vf/kd izHkko'kkyh <a+x ls ns'k Hkj esa fu"ikfnr djus gsrq 

volj miyC/k djkrk gSA  

bl izdkj usg: ;qok dsUnzksa ds lkFk tqM+s ;qok u dsoy tkx:d] izsfjr gSa cfYd LoSfPNd iz;klksa 

ds ek/;e ls lkekftd fodkl dk;Z dh fn'kk] jk"Vª fuekZ.k dh xfrfof/k;ksa esa izo`Ùk gSaA bl lEiw.kZ 

vof/k esa] us-;q-ds-la dh xfrfof/k;ka vkfFkZd ,oa xSj&vkfFkZd fodkl vkSj dY;k.kdkjh xfrfof/k;ksa 

ij dsfUnzr gSaA blesa   फफट इंफडया मूवमेंट, कोववड-19 महामारी से तनबटने के तलए, एक भारि 
श्रषे्ठ भारि, आपदा मोचन  टीमों की स्थापना, महात्मा गांिी की 150 वीं ियंिी, स्वच्छ भारि 
तमशन - स्वच्छ भारि समर इंटनकतशप, गंदगी मुक्त भारि अतभयान, स्वछिा पखवाड़ा,  िल शवक्त 
अतभयान, पोषण माह, पयकटन पवक का आयोिन,  कश्मीरी युवा आदान प्रदान  कायकक्रम, राष्ट्रीय एकिा 
तशववर, आफदवासी युवा आदान प्रदान कायकक्रम  नमातम गंगे में युवाओं की सहभातगिा कायकक्रम भारि 
की स्थापना सफहि आतथकक और गैर-आतथकक ववकास और कल्याणकारी गतिववतियों दोनों पर कें फद्रि 
रहीं। पूवोत्तर युवा आदान प्रदान कायकक्रम  तनवेशक तशक्षा में युवा भागीदारी, िागरूकिा और संरक्षण , 
संवविान फदवस का आयोिन  और उसके बाद की गतिववतियााँ, गरीबी उन्मूलन, पयाकवरण संविकन और 
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संरक्षण, िल संरक्षण, योग, शौचालयों के तनमाकण की सुवविा, ववत्तीय और सामाजिक समावेशन के तलए 
प्रिानमंत्री राष्ट्रीय फ्लैगतशप योिनाओं को लोकवप्रय बनाना , 

  

पौिारोपण, मफहला सशक्तीकरण, प्लाजस्टक मुक्त गााँव, रक्तदान, कौशल ववकास प्रतशक्षण के साथ युवाओ ं
को िोड़ना, श्रमदान, बेटी बचाओ - बेटी पढाओ, एचआईवी / एड्स की रोकथाम, e|iku ,oa u”ks ds 

nq’ifj.kke]स्वास््य और पररवार कल्याण कायकक्रम,  राष्ट्रीय महत्व के फदवसों का आयोिन, राष्ट्रवाद और 
देशभवक्त के प्रचार, मिदािा िागरूकिा, आफद का युवा मंडलों, युवा स्वयसेंवकों और ग्राम समुदायों की 
भागीदारी के साथ अन्य मंत्रालयों और प्रशासनों के सहयोग से नेयुकेस  द्वारा स्वैजच्छक आिार पर 
कायकक्रम  आयोजिि फकए गए थे। हालााँफक, अभी बहुि कुछ फकया िाना बाकी है।  

 

**** 
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अध्याय 2 

वावषकक कायक योिना 2020-21 

उत्पवत्त और अविारणा 
 

us;qdsl dh  okf"kZd dk;Z ;kstuk& 2020& 2021 us;qdsl {ks= ds vf/kdkfj;ksa ds 

fopkj&eaFku ,oa çfrfØ;k vkSj tks ekuuh; jkT; ea=h ¼Lora= çHkkj½] ;qok dk;ZØe ,oa 

ea=ky;] lfpo ¼;qok ekeys½] la;qä lfpo¼;qok ekeys½] vkSj egkfuns'kd]    ] us;qdsl }kjk 

fn;s x, lq>koksa dk ifj.kke gS vkSj blds lkFk lkFk  Hkkjr ljdkj ds çkFkfedrk okys 

{ks=ksa vkSj   Qksdl ij vk/kkfjr gSA Hkkjr ds tulkaf[;dh; ykHkka'k ij dCtk djus ds 

fy,] us;qdsl dh  okf"kZd dk;Z ;kstuk& 2020& 2021 dks bl rjg ls fMtkbu fd;k x;k 

gS fd xzkeh.k ;qokvksa dks tkx:drk] f'k{kk] {kerk fuekZ.k] usr̀Ro] O;fäRo vkSj dkS'ky 

fodkl ds lkFk&lkFk vU; volj miyC/kgksa lds vkSj blds lkFk lkFk ;kstuk vkSj 

lkeqnkf;d tqM+ko esa Hkkxhnkj cu lds rkfd jk"Vª fuekZ.k çfØ;k esa ;ksxnku fn;k tk 

ldsA 

इसे  एक उत्पादक यवुा कायकबल का तनमाकण करना है िो भारि के आतथकक ववकास में स्थायी योगदान दे 
सके, साथ ही साथ भववष्य की चुनौतियों से तनपटने के तलए एक मिबिू और स्वस्थ पीढी ववकतसि कर 
सके। यह देश में राष्ट्रीयिा को मिबिू करने के तलए आवश्यक सामदुातयक सेवाओ ंके तलए यवुाओ ं  के 
बीच में सामाजिक मलू्यों और स्वयसंेवकवाद की भावना स्थावपि करेगा और शासन के सभी स्िरों पर 
उनके नागररक िुड़ाव की सवुविा प्रदान करेगा। 
  

इसके अलावा, एक िरफ समाि के ववतभन्न वगों से ग्रामीण युवाओं की कवरेि और भागीदारी 
को बढाने और दसूरी ओर नेयुकेस  के कायकक्रमों और छवव की गुणवत्ता में सुिार करने के तलए 
प्रयास फकए गए है। 

 

नेयुकेस के  कोर कायकक्रमों के माध्यम से सशक्त हुए युवाओ ंको साथकक िीवनयापन के तलए 
अपने सामाजिक-सांस्कृतिक, आतथकक और स्वास््य के तलए खुद को ववकतसि करने के अवसर 
प्रदान फकए िाएंगे। युवाओं को उनके संबंतिि गांवों में कल्याण और ववकास गतिववतियों के 
तलए सामुदातयक नेितृ्व   हेि ुस्थानीय नेितृ्व सभंालने के तलए तनदेतशि, पे्रररि और मंच प्रदान 
फकया िाएगा। दृश्यमान पररणामों को प्राप्त  करने हेिु उनके प्रयासों का समथकन करने के तलए, 

जिला, ब्लॉक, ग्राम पंचायि, ग्राम स्िर पर ववतभन्न ववकास  ववभागों, एिेंतसयों और सेवा प्रदािाओ ं
के साथ समन्वय आवश्यक रुप से सुतनजिि फकया िाना चाफहए। 

पीआरआई, गााँव के जखलाफड़यों और सेवा प्रदािाओं के साथ कोर कायकक्रम  और समन्वय 
गतिववतियों के माध्यम से ववकतसि और पे्रररि युवाओ ं के कैडर को प्रोत्साफहि फकया िाना 
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चाफहए और राष्ट्रीय स्िर पर ध्यान कें फद्रि के्षत्रों पर संयुक्त वावषकक कायक योिना 2020-21 बनाने के 
तलए तनदेतशि फकया िाना चाफहए। यह एक ओर फे़्रमयुक्त उदे्दश्यों को प्राप्त करने के तलए 
सामूफहक स्वातमत्व और जिम्मेदाररयों के आवंटन को बढावा देना है और दसूरी ओर देश भर में 
गतिववतियों के तनयोिन और कायाकन्वयन के तलए युवाओं के नेितृ्व की योिना को लागू करना 
है।  

 

623 जिलों में से प्रत्येक पर जस्थि ग्राम आिाररि कायक योिनाएाँ, िहााँ विकमान में नेयुकेस कायक 
कर रहा  है, को जिला स्िर पर संकतलि फकया िाना चाफहए। जिला स्िरीय कायक योिना को 
उनके सभी 29 राज्यों / कें द्र शातसि प्रदेशों में राज्य की योिनाओ ंको ववकतसि करने के तलए 
संकतलि फकया िाना चाफहए। इसी िरह, राज्यों / संघ राज्य के्षत्रों की कारकवाई योिनाओं को 
संकतलि फकया िाएगा, और यह नेयुकेस की राष्ट्रीय वावषकक कायक योिना 2020-21 को िैयार करने 
में सहयिा करेगा ।  

 

ग्राम स्िर से  ही वावषकक कायक योिना में से प्रत्येक को वषक 2020-21 के तलए राष्ट्रीय स्िर पर 
पहचाने िाने वाले फोकस के्षत्रों, रणनीतियों, गतिववतियों, सहयोगी एिेंतसयों, समय सीमा  और 
औसि दि ेके पररणाम संकेिकों को स्पष्ट रूप से प्रतिवबंवबि करना चाफहए। वषक भर में वावषकक 
कायक योिना कायाकन्वयन की प्रफक्रयाओं को पररभावषि उपकरणों और ववतियों के साथ तनगरानी 
की िानी चाफहए, उनके तनष्पादन के प्रत्येक स्िर पर सामग्री और जिम्मेदाररयों द्वारा ववतिवि 
समतथकि, प्रत्येक फोकस के्षत्र के तलए  ठोस अपेजक्षि पररणामों के तलए मागकदशकन और अनुविी 
कायकवाई की िानी चाफहए। इस अभ्यास को फक्रयाजन्वि वावषकक कायक योिना 2020-21 की 
उपलजब्ियों का वैज्ञातनक रूप से प्रलेखन   करना चाफहए। 

 

उपरोक्त प्रफक्रया युवाओं को ववकतसि करने और उन्हें सशक्त बनाने के तलए पररजस्थतियों और 
िंत्र को बढावा देगी और अपनी स्वयं की स्थायी आिीववका के तलए क्षमिा   के साथ-साथ उन्हें 
अपने गांव के ववकास के तलए सकारात्मक योगदान देने में सक्षम बनाएगी, जिसमें स्वयंसेवा की 
भावना शातमल है। इसके अलावा, यह युवा आंदोलन उत्पन्न करने, प्रतिबद्ध और अतिक िागरूक 
युवाओं का कैडर बनाने के तलए एक संस्थागि ितं्र स्थावपि करने में सुवविा प्रदान करेगा।  

 

यह न केवल रचनात्मक िरीके से ग्रामीण युवाओं के साथकक िुड़ाव में मदद करेगा, बजल्क राष्ट्र 
तनमाकण प्रफक्रया की फदशा में उनके महत्वपूणक योगदान को भी बढावा देगा। इसे साकार करने के 
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तलए, राष्ट्रीय प्राथतमकिा के कायकक्रमों के अलावा, एनवाईकेएस द्वारा देश भर में कायाकन्वयन के 
तलए छह फोकस के्षत्रों की पहचान की गई है जिसमें ग्रामीण समुदायों की भागीदारी के साथ 
ग्रामीण युवाओं की प्रमुख स्वैजच्छक भूतमका और ववतभन्न स्िरों पर ववतभन्न फहििारकों, ववकास 
ववभागों और एिेंतसयों के साथ समन्वय फकया गया है। 

 

 

  blds vfrfjDr dk;ZØeksa dh xfrfof/k;ksa dks xq.koRrkiw.kZ ifj.kkeksa ds lkFk dk;kZUo;u lqfuf”pr 

djus ds fy, leLr usg# ;qok dsUnzksa dks ekSle dh HkkSxkssfyd fLFkfr;ksa] ,u-okbZ-oh- dh rSukrh 

vkSj izf”k{k.k] vkSj blds lkFk&lkFk ftyk usg# ;qok dsUnzksa e sa LVkQ dh fLFkfr dks /;ku esa 

j[kdj ;kstuk rS;kj djuh gksxhA blds vfrfjDr] ;kstuk esa] lHkh i.k/kkfj;ksa ds lkFk rkyesy ds 

fy, xqatkb'k dks vkSj vf/kd O;kid dk;Zdykiksa ds fy, vfrfjDr lalk/kuksa dks laxfBr djus ds 

fy, gh ugha vfirq ,d vkSj ikjnf'kZrk rFkk ekfuVfjax dks cuk, j[kus ds fy, rFkk nwljh vksj 

ljdkj ds वरीयिा के्षत्रों मैं योगदान देने ds fy, Hkh fd;k x;k gSA 

  

 

y{;  -  jk’Vª fuekZ.k ds fy, xzkeh.k ;qokvksa dk fodkl rFkk l'kfDrdj.k 

उदे्दश्य:  

1- Uksr`Ro vkSj lexz O;fDrRo fodkl ds fy, ग्रामीण  ;qokvksa dks पे्रररि एवं  laxfBr djuk vkSj 

mudk l'kfDrdj.k djukA  

2- गांव आिाररि युवा मंडलों  के रूप में लोकिांवत्रक संरचनाओं को ववकतसि करने के तलए उनकी 
क्षमिाओं को बढाना 

3-  ;qok vkanksyu] mudh :fp ds {ks=ksa ij vk/kkfjr ;qok lewgksa ds dSMj dk fuekZ.k djus ds fy, 

laLFkkxr ra= dh LFkkiuk djukA  

4-  युवाओं को उनकी आवश्यकिाओं, मुद्दों और कमिोररयों के साथ-साथ संरचनात्मक और अिंतनकफहि 
कारकों को संबोतिि करने के तलए ववकतसि और सशक्त बनाना 

5- fodflr vkSj l”kDr ;qokvksa dks स्वेजच्छक भावना से lkekftd ,oa fodkl eqíksa dks lacksf/kr 

djus] lkekftd dY;k.k ,oa 'kkafr cuk, j[kus esa LFkkuh; usr`Ro xzg.k djus ds fy, izsfjr 

vkSj lgk;rk djukA  

6- jk"Vª fuekZ.k esa vFkZiw.kZ ;ksxnku nsus vkSj mudh izfrHkkvksa dks iznf”kZr djus ds fy, ;qokvksa dks 

lqvolj iznku djukA  
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okf"kZd dk;Z ;kstuk 2020&21 ds ?kVd 

us;qdsl dh  lajpuk] usVodZ] leUo;] miyC/k ;qok Lo;alsodksa vkSj çf'kf{kr ekuo lalk/ku ds 

ek/;e ls mijksä y{; vkSj mís';ksa dks çkIr djus ds fy,; okf"kZd dk;Z ;kstuk 2020&21 
dks nks Jsf.k;ksa esa j[kk x;k gS &Qksdl {ks= vkSj dksj dk;ZØeA 

 

, ½ Qksdl {ks= 

 

us;qdsl }kjk xzkeh.k {ks=ksa dh Hkkxhnkjh vkSj xzkeh.k leqnk;ksa dh lk>snkjh ds lkFk vkSj fofHkUu 

Lrjksa ij fofHkUu fgr/kkjdksa] fodkl foHkkxksa vkSj ,tsafl;ksa ds lkFk leUo; esa ns'k Hkj esa 

dk;kZUo;u ds fy,   Ng Qksdl {ks=ksa dks fpfUgr  fd;k x;k  gSA 

 

1-   ;qok ekufp=.k] dkS'ky vkSj gSaMgksfYMax& vkRekfuHkZj Hkkjr 

 

2- dksfoM 19 – py jgs vfHk;ku rFkk y‚d Mkmu ds ckn gLr{ksi ¼intervention½   

 

3- vkink tksf[ke U;wuhdj.k vkSj rS;kjh Vhesa LFkkfir djuk   

 

4- ;qokvksa dks LokLF;] ldkjkRed thou'kSyh vkSj fQV bafM;k ij çf'k{k.k   

 

5- LoPN xzke&gfjr xzke vfHk;ku  

 

6- ty tkxj.k vfHk;ku   

 

बी) कोर कायकक्रम 

 यवुा कायकक्रम और खेल मतं्रालय के ब्लॉक अनदुान स ेववत्त पोवषि फकए िाने वाले कोर कायकक्रमों के 12 

सेट हैं। व ेयवुाओ ंको िागरूकिा, तशक्षा, क्षमिा तनमाकण, नेितृ्व, व्यवक्तत्व और कौशल ववकास के तलए 
अवसर प्रदान करेंगे, जिससे फोकस के्षत्रों के कायाकन्वयन को सवुविािनक बनाया िा सके और राष्ट्र 
तनमाकण प्रफक्रया में योगदान फदया िा सके। कोर कायकक्रम इस प्रकार हैं 
1.  आत्मतनभकर भारि - युवा मानतचत्रण, कौशल और हैंडहोख्यडोंग 

   

 आत्म धनभाि भाित औि मुिण   / धडधजटलाइजेशन की योजनाओों पि पुख्यस्तका तैयाि किना, 

 युवाओों का अतभमुखीकरण 

 व्यख्यिगत सोंपका  कायाक्रम औि सुधविा अधभयान 
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 बुधनयादी व्यवसायोों में धशक्षा 

 धडधजटल सुधविा - बैंक धमतत्रोों के काडि का धनमााण  

 िोज़गाि मागादशान- िोज़गाि पिामशा, िोजगाि मेला 

2   कोववड-19 – हस्िके्षप 

3  आपदा िोजखम न्यूनीकरण और िैयारी टीमें स्थावपि करना 
4  युवाओं को स्वास््य, सकारात्मक िीवनशैली और फफट इंफडया पर प्रतशक्षण 

    

ए  ब्लॉक स्िरीय  खेल-कूद प्रतियोतगिा  
 

बी जिला स्िरीय खेल-कूद प्रतियोतगिा  
 

सी जिला स्िर  पर कला और संस्कृति को प्रोत्साहन  

5. स्वच्छ ग्राम-हररि ग्राम पर युवाओं को प्रतशक्षण 

6.  िल िागरण अतभयान पर युवाओं को प्रतशक्षण 

 
 

7. युवा मण्डल ववकास अतभयान- कायक योिना का तनमाकण  
 

8. राष्ट्रीय महत्व के फदवसों, राष्ट्रीय युवा फदवस और सप्ताह का आयोिन 

 
 

9. जिला युवा सम्मेलन 

 

10. महात्मा गांिीिी की 150 वीं ियिंी का आयोिन  

 स्वछिा िागरुकिा एव ंश्रमदान 

 स्वछिा पखवाड़ा सफहि स्वछिा कायक योिना 
  

11 उत्कृष्ट युवा मंडलों को पुरस्कार 

12 देशभवक्त और राष्ट्र तनमाकण पर भाषण प्रतियोतगिा 
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mi funs'kd rFkk ftyk ;qok leUo;d dh lgk;rk vkSj ekxZn'kZu }kjk jk"Vªh; ;qok dksj 

¼,uokbZoh½ Lo;alsodksa   dh lsokvksa dk j.kuhfrd mi;ksx 

 us-;q-ds }kjk 623 ftyksa esa 12]000 ,uokbZoh Lo;alsod rSukr fd, tkus dk y{; fu/kkZfjr fd;k 

x;k gSA   

 ;g ;kstuk  bl izdkj cukbZ tk;s fd rSukr fd, x, Lo;alsod cy dh lsokvkas dk b"Vre 

mi;ksx fd;k tkuk pkfg,A bl iz;kstu gsrq mUgsa bl laca/k esa pkyw us-;q-ds-la okf"kZd dk;Z ;kstuk 

rFkk ;qok dk;ZØe ,oa [ksy ea=ky; dh ;kstukvksa dh mEehnksa ds vuqlkj mijksDrkuqlkj fpfUgr 

Qksdl {ks=ksa esa leUo;] fjiksfVZax] ekuhVfjax rFkk igys ls ekStwn izf'k{k.k ds vU; igyqvksa dk 

izf'k{k.k fn;k tkuk pkfg,A 

 ;g ;kstuk cukbZ tk;sZ fd ,uokbZoh Lo;alsod us-;q-ds-la ds cqfu;knh dk;ZØeksa] ;qok dk;Zdze ,oa 

[ksy ea=ky; dh ;kstukvksa] dk;ZØeksa dk y{;d`r leUo; ds fy, xzke lewgksa ds ;qok eaMyksa dh 

ns[kHkky djsaxs rFkk vius lacaf/kr CykWdksa vFkok xzke lewgksa esa vuqorhZ xfrfof/k;ksa ds dk;kZUo;u 

ds fy, dk;Z djsaxsA  
 us-;q-ds- ds cqfu;knh dk;ZØeksa ds rgr 'kkfey fd, tkus okys ;qokvksa dks vius lacaf/kr xzkeksa esa 

leku izdkj ds tkx:drk ,oa f'k{kk dk;ZØeksa ds vk;kstu gsrq izsfjr vkSj lgk;rk dh tkuh 

pkfg,A bl iz;kstu gsrq] mUgsa fpfUgr eqn~nksa ij us-;q-ds-la ds cqfu;knh dk;ZØeksa ds vuqHkoh 

inukfer ,uokbZoh-Lo;alsod rFkk lalk/ku O;fDr lqyHk djk, tkus pkfg,A 

 le;&le; ij 6 Qksdl {ks=ksa] dksj dk;ZØeksa vkSj vU; jk"Vªh; çkFkfedrk xfrfof/k;ksa ds fy, 

xq.kkRed ifj.kke dh ek=k fu/kkZfjr djus ds fy,] çR;sd ,uokbZ okyafV;j dks Qksdl {ks=ksa vkSj 

dksj ls dk;ZØe lacaf/kr HkkSfrd y{;ksa dks çkIr djus ds fy, ;qok eaMyksa  dh la[;k ds fy, 

y{; lkSaik tkuk pkfg,A 

 

leUo; 

us-;q-ds-la- ds mn~ns';ksa dks vkxs c<+kus rFkk fu/kkZfjr y{; gkfly djus ds fy, vf/kd dk;ZØe 

miyC/k djkus ds Øe esa] ftyk] jkT;] jk"Vªh; rFkk varjjk"Vªh; Lrjksa ij vU; fodkl foHkkxksa ] 

,tsfUl;ksa] xSj ljdkjh laLFkkvksa  ds lkFk leUo; vkSj lEidZ LFkkfir djuk pkfg,A varjkZ"Vªh; 

,tsafl;ksa ds lkFk leUo; izfdz;k vkjEHk djus ls igys us;qdsl eq[;ky; ls mfpr ek/;e }kjk 

vkSipkfjd :Ik ls vuqeksnu izkIr djuk gksxkA  

 vk'kkfUor ifj.kkeksa ds lkFk ftyk us-;q-ds- ds dkjxj <ax ls dke djus ds fy, leqfpr dk;Z 

;kstuk] leUo;] dk;kZUo;u] ikjnf'kZrk rFkk ekuhVfjax lqfuf'pr djus ds fy, ;qok dk;ZØeksa ij 

ftyk lykgdkj lfefr ¼Mh,lhokbZih½ dh nks cSBdksa dk vk;kstu 623 ftyksa esa izR;sd esa muds 

lacaf/kr ftys ds mik;qDr@dyDVj dh v/;{krk esa fd;k tkuk pkfg,A  
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 mlh rjg] izR;sd jkT;ksa esa ;qok dk;ZØeksa ij jkT; lykgdkj lfefr  ¼,l,lhokbZih½ dh nks 

cSBdsa ekuuh; ea=h ;qok dk;Z ,oa [ksy rFkk fodkl ,tsfUl;ksa ds izeq[kksa vkSj vU; xSj&vf/kdkjh 

lnL;ksa dh v/;{krk esa vk;ksftr dh tkuh pkfg,A  
 

 tSlk fd voxr gS fd mijksDr lfefr;kW ekuuh; jkT; ea=h ¼Lora= izHkkj½ ;qok dk;Zdze ,oa [ksy 

ea=ky;] Hkkjr ljdkj ,oa v/;{k us-;q-ds-la- ds vuqeksnu }kjk mijksDr lfefr;ksa dk iqu%xBZu 

fd;k x;k gS] blfy, blh vk/kkj ij Mh,lhokbZih rFkk ,l,lhokbZih dk iquxZBu dze”k% vuqca/k& 

3 ,oa 4  ij fn, x, fooj.k ds vuqlkj fd;k tk;sA  

 

 

leUo; xfrfof/k;kW ftys esa ;qok eaMykaas rFkk thou ds lHkh Hkkxksa ls vkus okys ;qokvksa vkSj 

,uokbZ-oh Lo;alsodksa dh lfØ; Hkkxhnkjh ds lkFk vk;ksftr dh tkuh pkfg,A ;g 2019&20 ds 

nkSjku LFkkuh; lalk/ku tqVkus rFkk vU; foHkkxksa ,oa ,tsfUl;kas ds lkFk lEUo; esa gkfly fd, 

tkus pkfg,A bl iz;kstu gsrq] mi funs'kd@ftyk ;qok leUo;d dks ekuhVfjax ds vykok ftys 

esa vU; fodkl foHkkxksa rFkk ,tsfUl;ksa ds lkFk leUo; esa izLrkfor xfrfof/k;ksa ds lQy 

dk;kZUo;u gsrq iw.kZ lgk;rk] ekxZn'kZu rFkk ,uokboh Lo;alsod rFkk izf'kf{kr ;qok eaMy usrk 

lqyHk djkus pkfg,A  
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अध्याय -3 

नेयुकेस वावषकक कायक योिना 2020-21 के फोकस क्षेत्रों के 
कायाकन्वयन के तलए फदशातनदेश 

 
वावषकक कायक योिना को साकार करने के तलए नेयुके से संबद्ध युवा मंडलों और ग्राम समुदायों के 
साथ-साथ ववतभन्न स्िरों पर ववतभन्न फहििारकों, ववकास ववभागों और एिेंतसयों के समन्वय से 
तनम्नतलजखि के्षत्रों में छह फोकस के्षत्रों को स्वैजच्छक आिार पर लागू फकया िाना चाफहए। 

नेयुकेस कोर कायकक्रमों के माध्यम से फोकस के्षत्रों के कायाकन्वयन की सुवविा और राष्ट्र तनमाकण 
प्रफक्रया में योगदान करने के तलए युवा नेिाओं और स्वयंसेवकों को िागरूकिा, तशक्षा, क्षमिा 
तनमाकण, नेितृ्व, व्यवक्तत्व और कौशल ववकास तमलेगा। नेयुकेस के कोर कायकक्रमों के माध्यम से 
सशक्त हुए युवाओं को अपने सामाजिक-सांस्कृतिकऔरआतथकक रूप से सुखी और साथकक िीवन 
िीने के तलए खदु को ववकतसि करने के अवसर प्रदान फकए िाने चाफहए। 

जिला युवा समन्वयक तनम्नतलजखि सुतनजिि करें: 
 प्रत्येक राष्ट्रीय युवा स्वयसेंवक  ( NYV) को उनके आवफंटि ब्लॉकों में न्यनूिम 25-30 नेयकेु से 

संबद्ध युवा मंडलों को शातमल करने का लक्ष्य फदया िाएगा। इसके अलावा, उन्हें ऊपर 
उजल्लजखि वबंदओुं के आिार पर यवुा मडंलों, कोववड स्वयसेंवकों और अन्य लोगों को अपने-

अपने के्षत्रों में स्वैजच्छक आिार पर के्षत्र की गतिववतियों पर ध्यान कें फद्रि करने के तलए 
पे्रररि करना चाफहए। 

 

 युवाओं को उनके संबंतिि गांवों में फोकस के्षत्रों की गतिववतियों में सामुदातयक गतिशीलिा 
और कायकशीलिा के तलए स्थानीय नेितृ्व संभालने हेिु तनदेतशि, पे्रररि और मंच प्रदान 
फकया िाना चाफहए। युवा मंडल के प्रत्येक सदस्य को फोकस के्षत्र के महत्व के बारे में 
िागरूक फकया िाना चाफहए, अपने सातथयों और अन्य ग्रामीणों को पे्रररि करने के साथ-

साथ पीआरआई, स्थानीय तनकाय और ग्राम समुदायों को अपनी कायक योिना के अनुसार 
फोकस के्षत्र गतिववतियों के तनष्पादन के तलए सहमि करना चाफहए। 
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 प्रत्यक्ष पररणामों हेिु उनके प्रयासों का समथकन करने के तलए जिला, ब्लॉक, ग्राम पंचायि, 

ग्राम स्िर पर ववतभन्न ववकास ववभागों, एिेंतसयों और सेवा प्रदािाओं के साथ 
समन्वयसुतनजिि फकया िाना चाफहए।  

 

 पी आर आई के साथ प्रतशजक्षि और पे्रररि युवाओं, ग्राम प्रवक्ताओं और सेवा प्रदािाओं को 
प्रोत्साफहि फकया िाना चाफहए और प्रत्येक फोकस के्षत्र के तलए अलग-अलग तनिाकररि 
प्रारूप में फोकस के्षत्रों पर ग्राम स्िरीय संयुक्त वावषकक कायक योिना 2020-21बनाने के तलए 
तनदेतशि फकया िाना चाफहए। एक ओर यह सामूफहक स्वातमत्व और जिम्मेदाररयों के  
आवंटन को बढावा देिे हुए तनिाकररि उदे्दश्यों को प्राप्त करने के तलए और दसूरी ओर देश 
भर में गतिववतियों के आयोिन और कायाकन्वयन के तलए युवाओं के नेितृ्व में माहौल 
बनाया िाना चाफहए। 

 623 धजलोों में से प्रते्यक में, जहाों नेयुकेस कायाित है, वहााँ ग्राम स्ति की काया योजनाओों को चजला स्तर पर 

संकचलर् धकया जाना चाधहए। 

 जिला कायक योिनाओ ंको उनके सभी 29 राज्यों / कें द्र शातसि प्रदेशों को राज्य कायक योिना 
बनाने के तलए सकंतलि फकया िाना चाफहए। इसी िरह, राज्यों / सघं राज्य के्षत्रों की कायक 
योिनाओं को संकतलि फकया िाना चाफहए जिससे नेयुकेस की राष्ट्रीय वावषकक कायक योिना 2020-

21 का तनमाकण फकया िा सकेगा। 

 

A) नेयुकेस वावषकक कायक योिना के फोकस के्षत्र - 2020- 2021  

 

1 . यवुा मान तचत्रण , कौशल औि हैंडहोख्यडोंग  – आत्मधनभाि भाित 

2 . कोधवड- 19 : वतामान में चल िहे अधभयान औि लॉकडाउन के बाद हस्िके्षप 

3 . आपदा जोख्यखम नू्यनीकिण औि तैयािी टीमें स्थाधपत किना 

4 . युवा नेतृत्व में धफट इोंधडया अतभयान, युवा कल्याण औि सकािात्मक जीवन शैली 

5 . स्वि ग्राम  – हरित ग्राम अधभयान 

6 . जल जागिण अधभयान 

बी )छह फोकस के्षत्रो ंको साकार करने के चलए रणनीचर्यााँ : 
 

 ग्रामीण यवुाओ ं को गांव आिाररि यवुा  मडंलों के रूप में सामाजिक रूप से समावेशी लोकिावंत्रक 

सरंचनाओ ंको ववकतसि करने के तलए सगंफठि, प्ररेरि और सफक्रय करना।  
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 यवुाओ ंकी क्षमिा और कौशल ववकतसि करना और इस िरह उन्हें स्वयसंेवीवाद की भावना के 
साथ फोकस के्षत्र को सबंोतिि करने में नेितृ्व ग्रहण करने में सक्षम बनाना। 
 

 यवुाओ ंको उनके आतथकक ववकास के तलए सशक्त बनाना, उनकी आवश्यकिाओ,ं मदु्दों और कमिोररयों को 
सबंोतिि करना 
 
 

 यवुा नेितृ्व में सयंकु्त कायक योिना के ववकास और सामदुातयक सहभातगिा और भागीदारी के 
साथ फोकस के्षत्रों के कायाकन्वयन के तलए सक्षम वािावरण बनाने के तलए समथकन और 
सवंेदनशीलिा।  
 

 ग्राम कायक योिना के पररणामों को सतुनजिि करने के तलए कायाकन्वयन, तनगरानी, समन्वय 
सतुनजिि करने के तलए के्षत्रवार फोकस ग्राम सतमतियों का गठन। 

 
 

 प्रत्येक फोकस के्षत्र के पररणामों को साकार करने के तलए और आवश्यक सेवाओ ंिक पहुाँचने के 
तलए अन्य ववकास ववभागों, फहििारकों, एिेंतसयों और ससं्थानों के साथ िालमेल के तलए 
ससं्थागि ितं्र स्थावपि करना। 

 जिला, राज्य और राष्ट्रीय स्िरों पर यवुा मडंलों द्वारा प्रदान की गई उत्कृष्ट सेवाओ ंके अतभज्ञान के 
तलए परुस्कारों को ससं्थावपि करना  

 

1.  फोकस के्षत्र - युवा मान चित्रण , कौशल और हैंडहोल्डंग – आत्मचनभतर भारर्  

पषृ्ठभूतम 

कोववड -19 लॉकडाउन के मदे्दनिर भारि सरकार ने भारि को आत्मतनभकर बनाने के तलए आत्म 
तनभकर भारिअतभयान के िहि 20 लाख करोड़ के आतथकक पकेैि की घोषणा के साथ अथकव्यवस्था 
को पुनिीववि करने का तनणकय तलया है। इस आत्म तनभकर भारि अतभयान पैकेि में भारि 

सरकार भारि ने सेक्टर और प्रोत्साहन पैकेि की एक ववस्ििृ श्रृखंला के तलए कई ववत्तीय 
सहायिा योिनाओं की घोषणा की है िैसे प्रिानमंत्री गरीब कल्याण योिना, प्रवातसयों और 
फकसानों सफहि गरीब और छोटे व्यापाररयों, फकसानों, सड़क ववके्रिाओं, प्रवातसयों, तनमाकण श्रतमकों, 
स्वयं सहायिा समूहों और अन्य लोगों की अथकव्यवस्था को बढावा देने के तलए सरकार और 
सुिारक शातमल हैं। 

 
 

माननीय प्रिानमोंत्री का धवजन 
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 आत्मधनभाि भाित अधभयान की दिकाि  (आत्म धनभाि भाितआोंदोल) 

 आत्मधनभाि भाित के पाोंच स्तोंभ - अथाव्यवस्था, आिािभूत सोंिचना, प्रणाली, जीवोंत जनसाोंख्यख्यकी औि माोंग 

02  लाख किोड़ रुपये का धवशेर् आधथाकऔि व्यापक पैकेज 

 कुटीि उद्योग, सूक्ष्म , लघु औि मध्यम उद्यम (एम एस एम ई), मजदूिोों, मध्यम वगा, उद्योगोों सधहत धवधभन्न 

वगों की आवश्यकताओों को पूिा किने के धलए पैकेज। 

 पूिे सेक्टि में साहधसक सुिाि देश को आत्मधनभािता की ओि बढ़ाएगा 

 यह स्थानीय उत्पादोों के धलए मुखि होने औि उन्हें वैधश्वक बनाने का समय है। 

माननीय प्रिान मंत्री, श्री नरेंद्र मोदी ने ववतभन्न के्षत्रों में भारि की अथकव्यवस्था को बढावा देने 
के तलए 20.97 लाख करोड़ रुपये के प्रोत्साहन पैकेि (जस्टमुलस पैकेि) की घोषणा की। यह 
प्रोत्साहन पैकेि (जस्टमुलस पैकेि) एम एस एम ई से लेकर खेिी िक के के्षत्रों की एक ववस्ििृ 
श्रृखंला को कवर करिा है िो नीचे उजल्लजखि है। 

 एम एस एम ई ऋण 

 फकसान के्रफडट काडक (KCC) ऋण 

 मुद्रा योिना के िहि तशशु ऋण 

 प्रिान मंत्री आवास योिना के्रफडट तलंक्ड सजब्सडी योिना (PMAY-CLSS) 

 स्वयं सहायिा समूहों को ववत्तीय सहायिा में संशोिन 

 फुटपाथ ववके्रिा ऋण 

 कृवष के्षत्र के तलए अतिररक्त घोषणा  
 मनरेगा के अिंगकि अतिररक्त घोषणा 

 

उदे्दश्य: 

• छोटे व्यापाररयों, फकसानों और सीमांफकिों को सरकारी योिनाओं के लाभों का 
उपयोग कराना 
• रोिगार के अवसरों को प्राप्त करने के तलए राष्ट्रीय ई-प्लेटफॉमक (चैंवपयसं वेबसाइट - 

एमएसएमई) के साथ युवाओं को िोड़ना 
• युवाओं को एक साथकक िीवन िीने के तलए अपने आतथकक और व्यवक्तगि कल्याण 
के अवसरों का लाभ उठाने के तलए िागरूक और पे्रररि करना 
• िीववका परामशक, मागकदशकन, और सहयोग का एक इको-तसस्टम बनाकर कुशल और 
अकुशल युवाओं के तलए ववकास को बढावा देना 
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• युवाओं को संभालना और ववकास एिेंतसयों, उद्योगों, सेवा प्रदािाओं के साथ कौशल 
ववकास और प्लेसमेंट के तलए समन्वय स्थावपि करना 

 

रणनीतियााँ 

• डेटा संग्रह और प्रलेखन 

• परामशक, मागकदशकन, सरलीकरण 

• रोिगार / नौकरी के तलए लघु और मध्यम उद्यमों (MSME),कौशल ववकास और उद्यमशीलिा 
मंत्रालय, उद्योगों और अन्य के साथ संबंि स्थावपि करना 

• बैंकों के साथ समन्वय स्थावपि करना 

• कौशल प्रतशक्षण के तलए सेवा प्रदािाओं के साथ सहयोग करना 

• प्रतशक्षकों, परामशकदािाओं, ववशेषज्ञों के समूह की पहचान करना 

• ववशेषज्ञों और पे्ररकों द्वारा िागरूकिा वािाक और संवेदीकरण 

• ई-लतनिंग / फडजिटल लतनिंग - बैंक तमत्र बनाना: ऑनलाइन फॉमक भरना 

सुझाव कायत 

 •कौशल मानधचत्रण अभ्यास 

 •छोटे व्यापारियोों, धकसानोों औि सीमाोंतोों के धलए योजनाओों की धकट तैयाि किें  

 •जरूितमोंदोों का मागादशान औि समथान किने के धलए युवा स्वयोंसेवकोों को तैयाि किना औि धशधक्षत किना 

 •जरूितमोंदोों तक पहोंचें औि उन्हें योजनाओों के बािे में जागरूक किें  

 •लाभ प्राप्त किने के धलए उन्हें सोंवेदनशील बनाएों  

 •सुधविा धशधविोों का आयोजन 

 •व्यख्यिगत सोंपका  कायाक्रम अधभयान 

 •धडधजटल फॉमा भिने में सुधविा 

 •एम एस एम एस  ) एम एस एम एस) की चैंधपयोंस वेबसाइट पि युवाओों के मैप धकए गए डाटा के साथ उपलब्ध 

कौशल को जोड़ना 

 •िोज़गाि मेला, िोज़गाि पिामशा औि मागादशान 
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 •नौकरियोों के धलए लघु औि मध्यम उद्यमोों  ) MSME), औि अन्य सोंभाधवत उद्योगोों की सूची तैयाि किना 

 •धवकास एजेंधसयोों औि सेवा प्रदाताओों के साथ समन्वय 

 •युवाओों को बुधनयादी व्यावसाधयक पाठ्यक्रमोों से गुजिने के धलए पे्ररित किना 

 •जरूित के अनुसाि कौशल उन्नयन, कौशल धनमााण, प्रधशक्षण 

 •िोजगाि  / स्व-िोजगाि के धलए हैंडहोख्यडोंग औि अनवुिी कायकवाई 

 

सहयोगी एजेंचसयां 

• धजला स्ति पि धवकास धवभाग औि एजेंधसयाों 

• लघु औि मध्यम उद्यमोों  ) एम एस एम ई) 

• एम एस डी औि ई - धजला औि ब्लॉक स्ति पि एन एस डी सी प्रधशक्षण प्रदाता  – पीएमकेके, जेएसएस 

• बैंक-धवत्तीय सोंस्थान 

• धशक्षा, आईटीआई, प्रबोंिन सोंस्थान 

• कौशल धवकास प्रधशक्षण एजेंधसयाों 

• पे्लसमेंट एजेंधसयाों 

• उद्यम 

• कोधचोंग सेंटि 

• सामान्य सेवा कें ि 

 

अपेजक्षि पररणाम - तनगरानी और सफलिा संकेिक 

 छोटे व्यापाररयों, फकसानों और सीमांिों के लाभ के तलए योिनाओं की िैयार की गई 
फकट की संख्या 

  िरूरिमंदों का मागकदशकन करने और सहयोग करने के तलए िैयार फकए गए युवा 
स्वयंसेवकों की संख्या 

  छोटे व्यापाररयों, फकसानों और सीमांिों के साथ साझा की गई फकटों की संख्या 
  छोटे व्यापाररयों, फकसानों और सीमांिों की संख्या जिनसे संपकक  फकया गया और उन्हें 

योिनाओं के बारे में िागरूक और लाभ उठाने के तलए पे्रररि फकया गया 
  आयोजिि फकए गए सुवविा तशववरों की संख्या 
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  फडजिटल फॉमक भरने में सुवविा प्रदान फकए गए छोटे व्यापाररयों, फकसानों और सीमांिों 
की संख्या 

 छोटे व्यापाररयों, फकसानों और सीमांिों की संख्या जिनको लाभ तमला 
 चैंवपयंस पोटकल पर एम एस एम ई 7 के साथ साझा फकए गए डाटा में कुशल युवाओं की 

संख्या 
 रोज़गार परामशक और मागकदशकन कायकक्रमों में भागीदार युवाओं की संख्या 
 कौशल प्रतशक्षण के तलए पे्रररि और परामशक प्राप्त करने वाले युवाओं की संख्या 
 आयोजिि ई बी वी  कायकक्रमों की संख्या 
 आयोजिि रोज़गार मेलों की संख्या 
 रोज़गार मेलों में भाग लेने वाले युवाओं की संख्या 
 प्रतशक्षण और कौशल तनमाकण में लगे युवाओं की संख्या 
 सुवविा प्राप्त करने वाले और हैंडहेल्ड युवाओं की संख्या 
 एमएसएमई चैंवपयंस पोटकल के माध्यम से रोिगार प्राप्त करने वाले युवाओं की संख्या 
 कौशल प्रतशक्षण के बाद युवाओं रोिगार प्राप्त करने वाले युवाओं की संख्या 
 स्वरोिगार उपक्रमों में लगे युवाओं की संख्या 

 

फोकस के्षत्र युवा मान तचत्रण , कौशल और हैंडहोजल्डंग के उदे्दश्यों को साकार करने में 
सहायिा प्रदान करने के तलए  – आत्मतनभकर भारि में स्वंयसेवकवाद के उदे्दश्यों को साकार 
करने में सहायिा प्रदान करने के तलए कोर कायकक्रम - आत्म तनभकर भारि और मुद्रण / 

फडजिटलाइिेशन की योिनाओं पर पुजस्िका िैयार करना, युवाओं का उन्मुखीकरण, 

व्यवक्तगि संपकक  कायकक्रम और सुवविा अतभयान, बुतनयादी व्यवसायों में तशक्षा, धडधजटल 

उत्थान - बैंक धमत्र के काडि का धनमााण , रोज़गार मागकदशकन- रोज़गार परामशक, रोिगार मेला 
प्रदान फकए गए हैं। इन कायकक्रमों का एस ओ पी अध्याय -4  में फदया गया है। ये कोर 
कायकक्रम युवाओं की क्षमिा, िागरूकिा के स्िर, समझ, नेितृ्व, पे्ररणा और कौशल को 
बढाएंगे और इस िरह उन्हें अपेजक्षि पररणामों के साथ अपने -अपने गांवों में फोकस के्षत्रों 
की गतिववतियों को लागू करने में सुवविा प्रदान करेंगे। 

जिला यवुा समन्वयकों को एनवाईवी को 25-30 यवुा मण्डलों या िरूरि के अनसुार समहू बनाने का लक्ष्य 
देना चाफहए। एनवाईवी को फोकस के्षत्र - यवुा मान तचत्रण , कौशल और हैंडहोजल्डंग के तलए आवफंटि 
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गांवों के यवुा मडंलों की वावषकक कायक योिना को अनलुग्नक- 6, 6 ए और 6 बी में फदए गए प्रपत्र में 
अतंिम रूप देने के तलए मागकदशकन और मदद करनी चाफहए। एनवाईवी को समन्वय की सवुविा प्रदान 
करनी चाफहए और तनयतमि रूप से आवफंटि यवुा मडंलों के सपंकक  में रहना चाफहए और यवुा मडंलों, 
कोववड स्वयसंेवकों और अन्य लोगों को अपने सबंतंिि गांवों में स्वजैच्छक आिार पर उपयुकक्त फोकस के्षत्र 
की गतिववतियों के तलए पे्रररि करना चाफहए। 
 
 

2.  फोकस के्षत्र - कोववड-19 :अतभयान और लॉकडाउन के बाद हस्िके्षप 

िब 31 फदसबंर 2019 को चीन में कोरोना वायरस से सकं्रतमि एक व्यवक्त का पहला मामला सामने 
आया, िो फकसी ने अपनी बेिहाशा कल्पना में भी कल्पना नहीं की थी फक एक सािारण सी फदखने वाली 
घटना ववशाल सकंट के रूप में में ववस्फोट कर सकिी है और परूी दतुनया को उसमें समाफहि कर सकिी 
है। दतुनया भर में लोगों ने इसे लापरवाही के दृवष्टकोण और शालीनिा के साथ तलया और इसी लापरवाही 
वाली प्रववृत्त ने महामारी को एक असहनीय पमैाने िक सकं्रतमि करने में मखु्य भतूमका तनभाई। 

िनवरी 2020 में ववश्व स्वास््य सगंठन (WHO) ने चीन के हुबेई प्रांि  में एक नए कोरोना वायरस रोग 
के प्रकोप को अिंराकष्ट्रीय स्िर का सावकितनक स्वास््य आपािकाल घोवषि फकया। िब से ववश्व स्वास््य 
सगंठन ने इसे दतुनया भर के 115 से अतिक देशों को प्रभाववि करने वाली महामारी घोवषि कर फदया है। 
भारि ने 30 िनवरी 2020 को केरल में अपने पहले कोववड-19 मामले को देखा, यह एक िरह से आने 
वाले सकंट के तलए एक खिरे की घटंी के समान था। ववश्व के अन्य फहस्सों की िरह, हम भी शरुू में 
अपनी प्रतिफक्रयाओ ंमें सीतमि थे। 

हमेशा की िरह बड़ी लापरवाही थी। लोग इस ि्य को स्वीकार करने से किरा रहे थे फक महामारी हमारे 
के्षत्रों में भी आ सकिी है। गरै-गभंीरिा बहुि डरावनी लग रही थी। बहरहाल, नेयकेुस ने िागरूकिा और 
तनवारक उपायों पर ध्यान कें फद्रि करके महामारी के प्रसार को रोकने के तलए सख्िी से काम करना शरुू 
कर फदया। रोकथाम के ववतभन्न िरीकों के तलए प्राप्त महामारी और ज्ञान की उन्नति के साथ सामाजिक 
दरूी, हाथ िोने और स्व-अलगाव को भी बढावा फदया गया था। 

 

उदे्दश्य 
 

 बुजुगों के धलए धवशेर् स्वास्थ्य देखभाल के धलए परिवािोों को धशधक्षत औि सोंवेदनशील बनाना 

 बडे़ पैमाने पि फेस मास्क के उत्पादन औि उनके धवतिण को बढ़ावा देना 

 कोववड -19 से न डिने के धलए अधभयान; धमथकोों को तोड़ना, नकली खबिें , अफवाहोों, सामाधजक कलोंक 

औि भेदभाव को िोकने औि प्रभाधवत परिवािोों का समथान किना ।  

 कोववड-19 औि अन्य बीमारियोों से लड़ने के धलए प्रधतिक्षा बढ़ाने के धलए जागरूकता बढाना 
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 धजला प्रशासन द्वािा धचख्यन्हत के्षत्रोों में िोकथाम, िाहत औि समथान गधतधवधियोों का सोंचालन किना 

 

सुझाव कायक 
 फेस मास्क के उत्पादन और वविरण अतभयान को बढावा देना 
 बुिुगों के स्वास््य देखभाल के तलए पररवारों को तशजक्षि और संवेदनशील बनाना 
 आई िी ओ टी पोटकल में स्वयंसेवकों की तशक्षा 
 आरोग्य सेिु ऐप - डाउनलोफडंग 

 स्टाफ और युवा स्वयंसेवकों की िैनािी करके जिला प्रशासन को सहायिा प्रदान करें  
 दीवार लेखन, सोशल मीफडया अतभयान, िागरूकिा पैदा करने, तमथकों, फिी समाचारों और 

अफवाहों का मुकाबला करने के तलए ई-पोस्टर अतभयान,  

 कोववड-19 से संक्रतमि व्यवक्तयों, फं्रट लाइन वकक सक और कोववड वाररयसक के जखलाफ 
सामाजिक भेदभाव को रोकना 

 समथकन और राहि गतिववतियों का संचालन 

 

सहयोगी एिेंतसया ं
 

 नेयुकेस से सोंबद्ध युवा मण्डल, युवा नेता, कोववड -19 स्वयोंसेवक, ग्राम पोंचायत औि जनमत नेता 

 धजला प्रशासन औि नाधमत एजेंधसयाों 

 स्वास्थ्य सेवा प्रदाता 

 स्वास्थ्य एवों परिवाि कल्याण मोंत्रालय, काधमाक एवों प्रधशक्षण धवभाग, iGOT 

 गैि सिकािी सोंगठन 

 

अपेचक्षर् पररणाम - चनगरानी और सफलर्ा संकेर्क 

  

 उत्पाधदत औि धवतरित धकए गए फेस मास्क की सोंख्या 

 बुजुगों की देखभाल के धलए उनु्मख औि सोंवेदनशील परिवािोों की सोंख्या 

 समथान प्राप्त कोधवड-19 के सोंक्रधमत व्यख्यियोों के परिवािोों की सोंख्या 

 IGOT पोटाल पि धशधक्षत स्वयोंसेवकोों की सोंख्या 

 आिोग्य सेतु ऐप को डाउनलोड किने वाले नागरिकोों की सोंख्या 

 धजला प्रशासन को सहायता प्रदान किने वाले स्वयोंसेवकोों की सोंख्या  

 कोधवड-19 को सोंबोधित किने के धलए गधतधवधियोों के प्रकाि व सोंख्या 

 दीवाि लेखन, सोशल मीधडया अधभयानोों, ई-पोस्टि अधभयानोों की सोंख्या 

 शैधक्षक औि पे्रिक वीधडयो, पोस्टि, ऑधडयो प्राप्त किने वाले युवाओों औि नागरिकोों की सोंख्या 
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फोकस के्षत्र - कोववड-19 :अतभयान और लॉकडाउन के बाद हस्िके्षप के उदे्दश्यों को 
स्वयंसेवा की भावना के साथ साकार करने में सहायिा प्रदान करने के तलए कोर कायकक्रम - 

हस्िके्षप के प्रकार, प्रतशक्षण, आई ई सी सामग्री की िैयारी, िागरूकिा अतभयान, पयाकवरण 
तनमाकण, प्रचार, वेवबनार आयोजिि करना, संसािन व्यवक्तयों के तलए मानदेय और अन्य 
ववववि खचों को पूरा करने के तलए प्रदान फकए गए हैं। इन कायकक्रमों का एस ओ पी 
अध्याय -4  में फदया गया है। ये कोर कायकक्रम युवाओं की क्षमिा, िागरूकिा के स्िर, 

समझ, नेितृ्व, पे्ररणा और कौशल को बढाएंगे और इस िरह उन्हें अपेजक्षि पररणामों के 
साथ अपने -अपने गांवों में फोकस के्षत्रों की गतिववतियों को लागू करने में सुवविा प्रदान 
करेंगे। 

जिला यवुा समन्वयकों को एनवाईवी को 25-30 यवुा मण्डलों या िरूरि के अनसुार समहू बनाने का लक्ष्य 
देना चाफहए। एनवाईवी को फोकस के्षत्र - कोववड-19: अतभयान और पोस्ट लॉकडाउन इंटरवेंशन के तलए 
आवफंटि गांवों के यवुा मडंलों की वावषकक कायक योिना को अनलुग्नक- 6, 6 ए और 6 बी में फदए गए 
प्रोफामाक में अतंिम रूप देने के तलए मागकदशकन और मदद करनी चाफहए। एनवाईवी को समन्वय की सवुविा 
प्रदान करनी चाफहए और तनयतमि रूप से आवफंटि यवुा मडंलों के सपंकक  में रहना चाफहए और यवुा 
मडंलों, कोववड स्वयसंेवकों और अन्य लोगों को अपने सबंतंिि गांवों में स्वजैच्छक आिार पर उपयुकक्त 
फोकस के्षत्र की गतिववतियों के तलए पे्रररि करना चाफहए। 

 

3. फोकस के्षत्र - आपदा िोजखम न्यनूीकरण और िैयारी टीमें स्थावपि करना 

आपदा औि जलवायु परिवतान वैधश्वक धवकास कायासूची के प्रमुख फोकस के्षत्र हैं। आपदा जोख्यखम नू्यनीकिण को  

सतत धवकास कायाक्रम के अधभन्न अोंग के रूप में माना िािा है, धजसे केवल सुदृढ़ समुदायोों के धवकास पि धनभाि हो 

कि प्राप्त धकया जा सकता है। आपदा जोख्यखम नू्यनीकिण के धलए सेंडाइ फे्रमवका  2015 - 2030 िािर ीय औि स्थानीय 

स्ति पि कानून, िािर ीय अभ्यास औि शैधक्षक पाठ्यक्रम के अनुसाि स्वयोंसेवकोों की महत्वपूणा भूधमका पि जोि देता 

है। धवशेर् रूप से, युवा स्वयोंसेवक अपने ववकास की योिनाओ ंमें उनकी भतूमका सतुनजिि कर िोजखमपणूक 

समुदायोों के धनमााण में महत्वपूणा भूधमका धनभाते हैं।    

  

धकसी भी आपदा में जान बचाने के धलए, क्षधत को धनयोंधत्रत किने औि धकसी भी माध्यधमक आपदा को 

िोकने के धलए त्वरित प्रधतधक्रया की आवश्यकता होती है। प्रभाधवत समुदाय हमेशा "प्रथम उत्तिदाता" होता 

है। ज्यादाति मामलोों में, यह धकसी भी व्यवख्यस्थत स्थापना के बाहि, स्वाभाधवक रूप से होता है। समुदाय 

के स्वयोंसेवक धकसी भी आपदा की तत्काल प्रधतधक्रया में महत्वपूणा भूधमका धनभाते हैं। िािर ीय आपदा 
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प्रधतधक्रया बल, िाज्य आपदा प्रधतधक्रया बल औि पुधलस, अधिशमन सेवाओों सधहत अन्य सोंगधठत सेवाओों 

को आपदा स्थलोों तक पहोंचने में कुछ समय लगता है। 

 

 इस दौिान, स्वयोंसेवक समूह न केवल प्रािों धभक बचाव औि िाहत सेवाएों  प्रदान किते हैं, बख्यि प्रभाधवत 

समुदाय औि घटनास्थल पि पहोंचने वाले सोंस्थानोों के बीच कड़ी के रूप में भी काया किते हैं , इस प्रकाि 

सिकािी कतााओों द्वािा प्रधतधक्रया को मजबूत किते हैं। स्वयोंसेवक "बल गुणक" के रूप में भी काम किते 

हैं, खासकि जब आपातकालीन सेवाओों को दूिस्थ प्रभाधवत समुदाय तक पहोंचाना होता है। 

 

आपदा प्रबोंिन पि हाई पावि कमेटी (HPC) की रिपोटा में स्वयोंसेवी कािा वाई की भूधमका पि प्रकाश डाला 

गया औि आधदवधणाक शब्द VASUDEVA- सर्र् सावतभौचमक चवकास और आपार्कालीन सै्वल्िक 

कारतवाई के चलए सै्वल्िक एजेंचसयां के साथ गैि सिकािी सोंगठनोों के एक िािर व्यापी नेटवका  के 

आयोजन का सुझाव धदया गया इस आशय के साथ धक गैि सिकािी सोंगठनोों औि सिकािी के्षत्र औि 

आपदा प्रबोंिन के के्षत्र में काम किने वाले गैि सिकािी सोंगठनोों के बीच एक सोंबोंि बन सके।  

 

िािर ीय आपदा प्रबोंिन योजना 2016 (NDMP 2016) भी प्रधशक्षण, क्षमता धनमााण औि अन्य तैयारियोों औि प्रधतधक्रया 

गधतधवधियोों के तहत स्वयोंसेवकोों की भूधमका पि जोि देती है धजन्हें िािर ीय कायाकािी सधमधत (एनईसी) द्वािा समख्यन्वत 

धकया जाएगा। 

 

अतः यह प्रस्ताधवत धकया जाता है धक दुघाटना सोंभाधवत के्षत्रोों में प्रथम उत्तिदाता के रूप में नेयुकेस की 

सोंगधठत औि सोंिधचत धनयुख्यि के धलए स्वयोंसेवकोों के आपदा प्रधतधक्रया दलोों (डीआिटी) की स्थापना 

किके सोंस्थागत तोंत्र स्थाधपत धकया जाये . यह िािर ीय आपदा प्रबोंिन प्राधिकिण (NDMA), िाज्य आपदा 

प्रबोंिन प्राधिकिण (SDMA) औि िािर ीय आपदा प्रधतधक्रया बल (NDRF) के सहयोग से भाित में ऐसे धजलोों 

को चिणबद्ध तिीके से कवि किने का प्रस्ताव है। 

 

उदे्दश्य : 
 

 ब्लॉक औि धजला स्ति पि आपदा तत्पिता औि आपदा के बाद की प्रधतधक्रया औि िाहत के धलए नेयुकेस 

की सोंगधठत औि सोंिधचत धनयुख्यि के धलए स्वयोंसेवकोों के आपदा प्रधतधक्रया दलोों (डीआिटी) की स्थापना 

किके सोंस्थागत तोंत्र स्थाधपत किना 

 आपदा के प्रथम उत्तिदाता के रूप में काया किने के धलए चयधनत दुघाटना सोंभाधवत के्षत्रोों में प्रधशधक्षत 

स्वयोंसेवकोों की टीम बनाना 

 सामुदाधयक जागरूकता औि तैयारियोों के धलए सामान्य समय के दौिान प्रधशधक्षत स्वयोंसेवकोों द्वािा 

कायाक्रमोों की योजना बनाना औि उनका सोंचालन किना  

 नेयुकेस पोटाल पि प्रधशधक्षत युवा स्वयोंसेवकोों पि व्यापक डेटाबेस बनाए िखना 
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सुझाव  

 

 देश भि से युवाओों का चयन 

 एस डी एम ए एस / एन  डी आि एफ बटाधलयन में प्रधशक्षण के धलए प्रधत प्रधशक्षण युवाओों के बैच बनाएों । 

 एस डी एम एस / एनडीआिएफ बटाधलयन में सहमत पाठ्यक्रम पि अनुकूधलत व्य ाावसाधयक प्रधशक्षण का 

सोंचालन किें । 

 नेयुकेस वेबसाइट पि डी आि टी स्वयोंसेवकोों का डाटा बेस स्थाधपत किें । 

 सामान्य समय के दौिान प्रधशधक्षत युवा स्वयोंसेवकोों को शाधमल किने के धलए एसओपी तैयाि किें  

 धजला आपदा प्रबोंिन प्राधिकिण )डी  डी एम ए  (के साथ सोंबोंि स्थाधपत किना  

 डीडीएमए के साथ प्रधशधक्षत स्वयोंसेवकोों के डाटाबेस को साझा किना 
 

सहयोगी एजेंचसयां 

 

 युवा मण्डल औि युवा नेता औि स्वयोंसेवक 

 एन डी एम ए औि एस डी एम ए 

 िािर ीय स्ति पि एन डी आि एफ 

 भाित में एन डी आि एफ़ (NDRF) बटाधलयन 

 धजला आपदा प्रबोंिन प्राधिकिण 

 धजला प्रशासन 

 ग्राम पोंचायत औि जनमत नेता 

 शैधक्षक सोंस्थान 

 

अपेचक्षर् पररणाम - चनयंत्रण और सफलर्ा संकेर्क  

  

 नामाोंधकत औि प्रधशधक्षत युवा स्वयोंसेवकोों की सूची औि प्रोफ़ाइल देखने के धलए नेयुकेस वेबसाइट पि 

धवकधसत पोटाल 

 कवि धकए गए िाज्य / सोंघ िाज्य के्षत्रोों , धजलोों औि ब्लॉकोों की सोंख्या 

 आयोधजत प्रधशक्षण कायाक्रमोों की सोंख्या 

 एस डी एम ए अथवा एनडीआिएफ द्वािा पेशेवि ढोंग से प्रधशधक्षत युवा स्वयोंसेवकोों की सोंख्या 

 सामान्य समय के दौिान प्रधशधक्षत युवाओों द्वािा सै्वख्यिक रूप से सोंचाधलत जागरूकता गधतधवधियोों की 

सोंख्या 

 आपदा प्रधतधक्रया गधतधवधियोों के धलए जुटाए गए युवाओों की सोंख्या 

 

फोकस के्षत्र  - आपदा जोल्खम नू्यनीकरण और रै्यारी टीमें स्थाचपर् करना के उदे्दश्योों को स्वयोंसेवा की 

भावना के साथ साकाि किने में सहायता प्रदान किने के धलए कोर कायतक्रम औि इन कायाक्रमोों का एस ओ पी 

अध्याय  -4 में धदया गया है। ये कोि कायाक्रम युवाओों की क्षमता, जागरूकता के स्ति, समझ, नेतृत्व, पे्रिणा औि 

कौशल को बढ़ाएों गे औि इस तिह उन्हें अपेधक्षत परिणामोों के साथ अपने-अपने गाोंवोों में फोकस के्षत्रोों की गधतधवधियोों 

को लागू किने में सुधविा प्रदान किें गे। 

जिला यवुा समन्वयकों को एनवाईवी को 25-30 यवुा मण्डलों या िरूरि के अनसुार क्लस्टर बनाने का 
लक्ष्य देना चाफहए। एनवाईवी को फोकस के्षत्र - आपदा िोजखम न्यनूीकरण और ियैारी टीमें स्थावपि 
करने के तलए आवफंटि गांवों के यवुा मडंलों की वावषकक कायक योिना को अनलुग्नक- 6, 6 ए और 6 बी 
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में फदए गए प्रोफामाक में अतंिम रूप देने के तलए मागकदशकन और मदद करनी चाफहए। एनवाईवी को 
समन्वय की सवुविा प्रदान करनी चाफहए और तनयतमि रूप से आवफंटि यवुा मडंलों के सपंकक  में रहना 
चाफहए और यवुा मडंलों, कोववड स्वयसंेवकों और अन्य लोगों को अपने सबंतंिि गावंों में स्वजैच्छक आिार 
पर उपयुकक्त फोकस के्षत्र की गतिववतियों के तलए पे्रररि करना चाफहए। 

 

4. फोकस के्षत्र : स्वच्छ ग्राम – हररि ग्राम अतभयान 

 “स्विता स्वतोंत्रता से अधिक महत्वपूणा है। स्विता मेिी जीवनशैली का एक अधभन्न धहस्सा है। मेिा सपना सभी के 

धलए सोंपूणा स्विता है औि " मैं अपने धदमाग से धकसी को भी अपने गोंदे पैिोों से नही ों चलने दूोंगा " महात्मा गाोंिी। 

 

भाित में सतत धवकास के धलए स्वि भाित औि हरित भाित एक ही धसके्क के दो पहलू हैं। स्वि भाित अधभयान 

हमािे िािर धपता का सपना था। महात्मा गाोंिी उस समय भाितीय ग्रामीण लोगोों की खिाब ख्यस्थधत के प्रधत सचेत थे औि 

उन्होोंने एक स्वि भाित का सपना देखा था, जहााँ उन्होोंने जीधवत िहने के धलए स्विता पि जोि धदया। देश भि में 

स्वास्थ्य धवज्ञान , कचिा प्रबोंिन औि स्विता सुधनधित किने के धलए "स्वि भाित अधभयान" भाित सिकाि द्वािा 

आिोंभ धकया गया है, जो महात्मा गाोंिी जी को श्रद्धाोंजधल है। 

 

प्लाख्यस्टक प्रदूर्ण पृथ्वी के पयााविण में प्लाख्यस्टक की वसु्तओों औि कणोों का सोंचय है जो मनुष्ोों औि जानविोों पि 

प्रधतकूल प्रभाव डालता है। प्लाख्यस्टक सस्ती औि धटकाऊ हैं, धजसके परिणामस्वरूप मनुष्ोों द्वािा प्लाख्यस्टक का 

उत्पादन बहत उच्च स्ति पि है। प्लाख्यस्टक प्रदूर्ण से भूधम, जलमागा औि महासागि सभी प्रभाधवत हो सकते हैं। 

जीवोों, धवशेर् रूप से जानविोों, को या तो याोंधत्रक प्रभावोों से नुकसान पहोंचाया जा सकता है, जैसे धक प्लाख्यस्टक की 

वसु्तओों में उलझना, प्लाख्यस्टक कचिे के अोंतग्राहण से सोंबोंधित समस्याएों  या िसायनोों के सोंपका  में आना। मनुष्ोों पि 

प्रभाव में धवधभन्न शािीरिक औि हामोनल तोंत्रोों का धवघटन शाधमल है। 

 

 

जलवायु परिवतान पि िाधिर य काया योजना )NAPCC) के आठ लक्ष्ोों के तहत हरित भाित अधभयान एक िािर ीय 

अधभयान है, जो मानता है धक जलवायु परिवतान देश के प्राकृधतक जैधवक सोंसािनोों के धवतिण, प्रकाि औि गुणवत्ता 

को औि लोगोों की सोंबद्ध आजीधवका को गोंभीिता से प्रभाधवत औि बदल देगा । इसधलए, सतत धवकास का आनोंद 

लेने के धलए, हरित औि स्वि भाित के धलए अधभयान में भाग लेने की आवश्यकता है। 

 

उदे्दश्य  

 

✓ लोगोों को जागरूक किने औि स्विता, हरियाली औि प्लाख्यस्टक सामग्री के गैि-उपयोग की आवश्यकता के 

बािे में बताने के धलए पे्ररित किना 

✓ गााँवोों को स्वि, प्लाख्यस्टक मुि औि हिा-भिा बनाने के धलए चुनौधतयोों औि बािाओों को दूि किना 

✓ युवाओों को अपने गाोंवोों को सोंवािने के धलए शाधमल किना 

✓ आसपास के स्मािकोों औि साोंसृ्कधतक धविासत स्थलोों को स्वि िखने के धलए युवाओों को पे्ररित किना 

✓ गााँवोों को गोंदगी औि प्लाख्यस्टक मुि औि हिा-भिा बनाना 

✓ सै्वख्यिक श्रम की आवश्यकता औि महत्व औि सामाधजक सुसोंगतता औि श्रम की गरिमा की भावना के प्रधत 

इसके योगदान के बािे में जागरूकता पैदा किना 
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सुझाव  

✓ सेवा भाव औि सकािात्मक मानधसकता के साथ पूिे गााँव में सफाई अधभयान 

✓ आसपास के स्मािकोों औि साोंसृ्कधतक धविासत स्थलोों की सफाई 

✓ गाोंव के सभी धहस्सोों से प्लाख्यस्टक सामग्री का सोंग्रह जब तक वह प्लाख्यस्टक मुि नही ों हो जाता 

✓ प्रमुख स्थानोों, घिोों, सू्कलोों, दुकानोों आधद में प्लाख्यस्टक का उपयोग न होना 

✓ कपडे़ के थैलोों औि कूडे़दान का धवतिण 

✓ घि घि  प्लाख्यस्टक एकत्र किना “धनष्काम कमा ‘’ 

✓ कचिे औि प्लाख्यस्टक सामग्री के पुनचाक्रण के धलए प्रौद्योधगधकयोों को अपनाना 

✓ ग्राम सौोंदयीकिण गधतधवधियााँ )अपनानासामाधजक आख्यस्तयोों को  - सड़कें , पोंचायत घि, सामुदाधयक स्थल, 

सू्कल, आोंगनवाड़ी कें ि, पीएचसी, आधद( 

✓ और्िीय औि स्थानीय प्रजाधतयााँ पौिािोपण 

✓ युवाओों औि ग्रामीणोों द्वािा स्विता अधभयान औि श्रमदान 

 

सहयोगी एजेंचसयां 
 

 ग्राम पोंचायत औि जनमत नेता 

 भाितीय पुिातत्व सवेक्षण 

 वन, फूलोों की खेती औि बागवानी धवभाग 

 सावाजधनक स्वास्थ्य औि स्विता धवभाग 

 प्रदूर्ण धनयोंत्रण धवभाग 

 व्यावसाधयक प्रधतष्ठान, दुकानें, उद्योग 

 सू्कल औि अन्य शैधक्षक सोंस्थान 

 ग्रामीण धवकास धवभाग 

 आोंगनवाड़ी कायाकताा 

 
 

अपेचक्षर् पररणाम - चनगरानी और सफलर्ा संकेर्क  

 

✓ प्रधशधक्षत औि पे्ररित युवाओों की सोंख्या 

✓ स्वि ग्राम हरित ग्राम अधभयान में भाग लेने वाले लोगोों की सोंख्या  

✓ गधतधवधियोों की सोंख्या 

✓ धकचन गाडान धवकधसत किने औि तुलसी, आधद जैसे पौिे लगाने वाले घिोों की सोंख्या 

✓ और्िीय औि स्थानीय प्रजाधतयोों के लगाए गए पौिोों की सोंख्या  

✓ पोंचायत घि, सड़कोों, सू्कलोों, अस्पतालोों आधद जैसे सामुदाधयक स्थानोों को साफ किने के धलए आयोधजत 

सफाई डर ाइव की सोंख्या 

✓ आसपास के स्मािकोों औि साोंसृ्कधतक धविासत स्थलोों की सोंख्या 

✓ एकत्र धकए गए गाोंव के सभी धहस्सोों से प्लाख्यस्टक सामग्री की सोंख्या 

✓ प्रमुख स्थानोों, घिोों, सू्कलोों, दुकानोों आधद पि प्रदधशात “नो प्लाख्यस्टक यूज  ’’प्रचाि सामग्री की सोंख्या  

✓ धवतरित धकए गए कपडे़ के बैग औि कूडे़दानोों की सोंख्या 

✓ आयोधजत धकए गए डोि टू डोि प्लाख्यस्टक सोंग्रह अधभयान की सोंख्या 

✓ अपधशि औि प्लाख्यस्टक सामग्री के पुनचाक्रण की प्रौद्योधगकी के धलए परिवािोों की सोंख्या 
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✓ ग्राम सौोंदयीकिण गधतधवधियााँ )सामाधजक आख्यस्तयोों को अपनाना - सड़कें , पोंचायत घि, सामुदाधयक स्थल, 

सू्कल, आोंगनवाड़ी कें ि, पीएचसी, आधद( 
 

फोकस के्षत्र : स्वि ग्राम – हररर् ग्राम अचभयान के उदे्दश्योों को स्वयोंसेवा की भावना के साथ साकाि किने में 

सहायता प्रदान किने के धलए कोर कायतक्रम - स्वि ग्राम पि युवाओों का प्रधशक्षण - महात्मा गाोंिी की 150 वी ों 

जयोंती का उत्सव, स्वच्छ्ता जागरूकता एवों श्रमदान औि स्विता पखवाड़ा सधहत स्विता काया योजना प्रदान धकए 

गए हैं। इन कायाक्रमोों का एस ओ पी अध्याय  -4 में धदया गया है। ये कोि कायाक्रम युवाओों की क्षमता, जागरूकता के 

स्ति, समझ, नेतृत्व, पे्रिणा औि कौशल को बढ़ाएों गे औि इस तिह उन्हें अपेधक्षत परिणामोों के साथ अपने-अपने गाोंवोों 

में फोकस के्षत्रोों की गधतधवधियोों को लागू किने में सुधविा प्रदान किें गे। 

जिला यवुा समन्वयकों को एनवाईवी को 25-30 यवुा मण्डलों या िरूरि के अनसुार समहू बनाने का लक्ष्य 
देना चाफहए। एनवाईवी को फोकस के्षत्र : स्वि ग्राम – हररर् ग्राम अचभयान के तलए आवफंटि गांवों के यवुा 
मडंलों की वावषकक कायक योिना को अनलुग्नक- 6, 6 ए और 6 बी में फदए गए प्रोफामाक में अतंिम रूप 
देने के तलए मागकदशकन और मदद करनी चाफहए। एनवाईवी को समन्वय की सवुविा प्रदान करनी चाफहए 
और तनयतमि रूप से आवफंटि यवुा मडंलों के सपंकक  में रहना चाफहए और यवुा मडंलों, कोववड स्वयसंेवकों 
और अन्य लोगों को अपने सबंतंिि गांवों में स्वजैच्छक आिार पर उपयुकक्त फोकस के्षत्र की गतिववतियों के 
तलए पे्रररि करना चाफहए। 

 

5. फोकस के्षत्र – िल िागरण अतभयान  

‘यफद हम पानी को एक मुफ्ि या सस्िे संसािन के रूप में प्रयोग करना िारी रखिे हैं 
िो यह बबाकद हो सकिा है। सबसे अच्छी नीतियां और प्रौद्योतगफकयां भी मदद नहीं कर 
सकिी हैं।  

           प्रिान मंत्री 

 

राष्ट्रीय िल तमशन (NWM) अतभयान "कैच द रेन" टैगलाइन के साथ "बाररश को पकड़ो, िहां वह 
तगरे, िब वह तगरे" राज्य और फहििारक मानसनू से पहले िलवायु की जस्थति और उप-तमट्टी 
की परि िैयार करने के तलए उपयुक्त वषाक िल संचयन संरचनाएं िैयार करें।  

 

इस अधभयान के तहत, बाोंिोों , वाटि हावेख्यस्टोंग धपट जैसे छत आधद की जाोंच किने, अधतक्रमण हटाने औि टैंक की 

डे -धसख्यटोंग को बढ़ाने के धलए उनकी भोंडािण क्षमता बढ़ाने के धलए डर ाइव ; चैनलोों में अविोिोों को हटाना जो 

जलग्रहण के्षत्रोों आधद से उनके धलए पानी लाते हैं; कुओों की मिम्मत औि जलभिाव वाले कुओों औि अनुपयोगी कुओों 

का उपयोग किने के धलए एक्वाफसा इत्याधद में पानी डालकि लोगोों की सधक्रय भागीदािी को ध्यान में िखा जाना 

चाधहए। 
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प्रयास धकए जाने चाधहए धक सभी भवनोों में छत पि आि डबू्ल्य एच एस होना चाधहए औि धकसी भी परिसि में धगिने 

वाले वर्ाा जल की अधिकतम मात्रा परिसि के भीति ही होनी चाधहए। मूल उदे्दश्य यह होना चाधहए धक धबलकुल भी 

नही ों या केवल सीधमत पानी ही परिसि से बाहि धनकले। इससे धमट्टी की नमी में सुिाि औि भूजल ताधलका बढ़ाने में 

मदद धमलेगी। शहिी के्षत्रोों में यह सड़कोों पि पानी के जमाव के कािण होने वाले नुकसान को कम किेगा औि शहिी 

बाढ़ को िोकेगा। 

 

उदे्दश्य: 

 

 जल सोंिक्षण की आवश्यकता औि महत्व के बािे में ग्राम समुदाय को जागरूक औि सोंवेदनशील 

बनाना 

 जल पुनचाक्रण, कटाई, सोंिक्षण औि कायाकल्प गधतधवधियाों आयोधजत किना 

 अपव्यय से बचने के धलए लोगोों को जल बजट अविािणा का अभ्यास किने के धलए धशधक्षत औि 

पे्ररित किना 

 धकसानोों को धसोंचाई के धलए नई तकनीकोों को अपनाने के धलए पे्ररित किना 

 जल स्रोतोों के प्रदूर्ण को िोकना 

 

सुझाव 

 

 जल स्रोतोों औि पािोंपरिक जल धनकायोों की गाद धनकालना 

 कुओों, तालाब, छोटे जल चैनल : खुदाई, िखिखाव औि मिम्मत  

 गााँव के तालाबोों औि कुओों का गहिीकिण 

 पानी की टोंधकयोों का धनमााण 

 पीने के पानी के कुओों का कीटाणु शोिन 

 जल बजट (क्या किें  क्या न किें ) 

 हैंड पोंपोों की मिम्मत औि इसके आसपास के के्षत्र का िखिखाव 

 पीने के पानी के धलए नालोों का धनमााण किना 

 वर्ाा जल सोंचयन: घिोों की छतोों पि वर्ाा जल का सोंग्रहण औि भूधमगत टैंक में एकत्र होना 

 पानी का पुन: उपयोग : पुन: उपयोग के धलए उपयोग धकए गए पानी का सोंग्रह 

 जल सोंिक्षण औि कटाई 

 

 

सहयोगी एजेंचसयां 

 

 जनस्वास्थ्य धवभाग 

 लोक धनमााण धवभाग 

 धसोंचाई धवभाग 

 पेयजल औि स्विता धवभाग 



Page 27 of 127                        Annual Action Plan 2020-21 
 

 वन मोंडल 

 गैि सिकािी सोंगठन 

 ग्राम पोंचायत औि जनमत नेता 

 
 

अपेचक्षर् पररणाम - चनगरानी और सफलर्ा संकेर्क 

 

 प्रधशधक्षत औि पे्ररित युवाओों की सोंख्या 

 जल साक्षिता औि सोंिक्षण अधभयान में भाग लेने वालोों की सोंख्या 

 आयोधजत गधतधवधियोों की सोंख्या 

 जल बजट का अभ्यास किने वाले परिवािोों की सोंख्या 

 पानी का पुन: उपयोग किने वाले परिवािोों की सोंख्या 

 बनाए गए जल स्रोतोों की सोंख्या 

 पानी की टोंधकयोों, लघु धसोंचाई चैनल आधद के धनमााण की सोंख्या 

 सफाई की गयी जल स्रोतोों की सोंख्या 

 जीणोद्धाि धकए पािोंपरिक जल स्रोतोों की सोंख्या  

 वर्ाा जल सोंचयन परियोजनाओों की सोंख्या 

 आिुधनक धसोंचाई धवधियोों का उपयोग किने वाले धकसानोों की सोंख्या 

 

फोकस के्षत्र – जल जागरण अचभयान  के उदे्दश्योों को स्वयोंसेवा की भावना के साथ साकाि किने में सहायता प्रदान 

किने के धलए कोर कायतक्रम - जल जागिण अधभयान पि युवाओों का प्रधशक्षण औि िािर ीय महत्व के धदवसोों का 

अवलोकन  प्रदान धकए गए हैं। इन कायाक्रमोों का एस ओ पी अध्याय  -4 में धदया गया है। ये कोि कायाक्रम युवाओों 

की क्षमता, जागरूकता के स्ति, समझ, नेतृत्व, पे्रिणा औि कौशल को बढ़ाएों गे औि इस तिह उन्हें अपेधक्षत परिणामोों 

के साथ अपने-अपने गाोंवोों में फोकस के्षत्रोों की गधतधवधियोों को लागू किने में सुधविा प्रदान किें गे। 
धजला युवा समन्वयकोों को एनवाईवी को 25-30 युवा मण्डलोों या जरूित के अनुसाि समूह बनाने का लक्ष् देना 

चाधहए। एनवाईवी को फोकस के्षत्र – जल जागरण अचभयान के धलए आवोंधटत गाोंवोों के युवा मोंडलोों की वाधर्ाक 

काया योजना को अनुलिक- 6, 6 ए औि 6 बी में धदए गए प्रोफामाा में अोंधतम रूप देने के धलए मागादशान औि मदद 

किनी चाधहए। एनवाईवी को समन्वय की सुधविा प्रदान किनी चाधहए औि धनयधमत रूप से आवोंधटत युवा मोंडलोों के 

सोंपका  में िहना चाधहए औि युवा मोंडलोों, कोधवड स्वयोंसेवकोों औि अन्य लोगोों को अपने सोंबोंधित गाोंवोों में सै्वख्यिक 

आिाि पि उपयुाि फोकस के्षत्र की गधतधवधियोों के धलए पे्ररित किना चाधहए। 

 

 

 

6. फोकस के्षत्र - युवा नेरृ्त्व में चफट इंचडया अचभयान, युवा कल्याण और सकारात्मक जीवन 

शैली 
 

धफट इोंधडया अधभयान एक युवा नेतृत्व वाला आोंदोलन है जो देश को स्वास्थ्य औि कल्याण के िासे्त पि ले जा सकता 

है। यह एक स्वस्थ भाित की धदशा में काम किने का एक अनूठा औि िोमाोंचक अवसि प्रदान किता है। आोंदोलन 

के भागीदाि के रूप में, नेयुके ने युवा मोंडलोों, उनके सदस्योों, व्यख्यियोों औि सभी आयु वगा के ग्रामीणोों को स्वयों के 
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स्वास्थ्य औि कल्याण के धलए औि साथ ही साथ सभी भाितीयोों के स्वास्थ्य औि कल्याण के धलए धवधभन्न प्रयास धकए 

जा सकते हैं। 
 

उदे्दश्य 

 

✓ ग्रामीण युवाओों के बीच स्वास्थ्य सोंसृ्कधत औि साहस की भावना को बढ़ावा देने औि इसे जीवन के तिीके के 

रूप में अपनाने के धलए पे्ररित किना। 

✓ ऐसी स्वास्थ्य गधतधवधियोों को लोकधप्रय बनाना धजसके धलए नू्यनतम बुधनयादी ढाोंचे, उपकिणोों औि धवत्त की 

आवश्यकता होती है 

✓ युवाओों के बीच स्वस्थ शिीि औि स्वस्थ धदमाग के सोंदेश का प्रचाि किना 

✓ युवाओों में उनके प्रजनन स्वास्थ्य, पोर्ण, स्विता,  प्रधतिोिक क्षमता औि जीवन शैली से बीमारियोों के बािे 

में समझ धवकधसत किना 

✓ एचआईवी-एड्स, एस टी आई, कोधवड-19 की िोकथाम औि धनयोंत्रण के तिीकोों पि युवाओों को जागरूक 

औि धशधक्षत किना 

✓ युवाओों को नशे के दुष्परिणाम से बचने के धलए िणनीधतयोों की आवश्यकता के प्रधत धशधक्षत किना 

✓ युवाओों को मौधलक कताव्योों का पालन किने औि भाितीय होने पि गवा किने के धलए जागरूक औि पे्ररित 

किना 

✓ भाितीय युवाओों को स्वस्थ औि उत्पादक मानव सोंसािन के रूप में बदलना 
 

सुझाव  

 

✓ धफट इोंधडया युवा मण्डल के रूप में पोंजीकिण किने के धलए युवा मोंडलोों का सोंवेदीकिण 

✓ धफट इोंधडया फ्रीडम दौड़ 

✓ घि पि धफटनेस, परिवाि के साथ धफटनेस 

✓ गाोंवोों में लोकधप्रय पािोंपरिक खेल औि क्रीडा 

✓ खेल गधतधवधियााँ औि साहधसक कायाक्रम 

✓ योग औि शािीरिक व्यायाम, टहलना औि दौड़ना 

✓ चलना, प्रभात फेिी, तैिाकी, 

✓ धजम, सामूधहक व्यायाम, नृत्य, ख्यस्कधपोंग, साइधकधलोंग 

✓ जागरूकता औि धशक्षा कायाक्रम 

✓ ओरिएों टेशन प्रधशक्षण कायाक्रम 

✓ वृत्तधचत्रोों की स्क्रीधनोंग 

✓ धवशेर्ज्ञोों द्वािा व्याख्यान, वाताा औि चचाा 

✓ युवा स्वास्थ्य की जााँच का धशधवि 

✓ युवा मधहलाओों सधहत सभी काटीकाकिण 

✓ ििदान की गधतधवधियााँ 

✓ प्रधतयोधगताएाँ  जैसे धनबोंि, प्रश्नोत्तिी, पोस्टि बनाना, धचत्रकािी, नािा लेखन 

✓ मौधलक कताव्योों का पालन किने के धलए ग्राम आिारित गधतधवधियााँ 
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रणनीचर्यााँ 

✓ ऑपिेशनल हब के रूप में गााँव आिारित युवा मण्डल 

✓ स्वास्थ्य के धलए परिवािोों को अपनाना 

✓ युवा नेताओों की कल्याण औि सकािात्मक जीवन धशक्षकोों औि पे्रिकोों के रूप में पहचान 

✓ पयााविण धनमााण 

✓ प्रधशक्षकोों के कायाक्रमोों के बािे में जागरूकता, धशक्षा, पे्रिणा औि प्रधशक्षण 

✓ सेवा प्रदाताओों के साथ समन्वय 

✓ धशधवि 

✓ सेवाओों तक पहोंच 

✓ अनुवती अधभयान 

 

सहयोगी एजेंचसयां 

✓ भाितीय खेल प्राधिकिण - धफट इोंधडया धमशन 

✓ खेल धवभाग 

✓ स्वास्थ्य औि परिवाि कल्याण धवभाग 

✓ समाज कल्याण धवभाग 

✓ िेड क्रॉस सोसाइटी 

✓ इोंधडयन मेधडकल एसोधसएशन 

✓ ग्राम पोंचायत औि गााँव के प्रविा 

✓ ग्राम स्वास्थ्य, स्विता औि पोर्ण सधमधत 

✓ आशा कायाकताा 

✓ धवचािवान नेता 

✓ धवर्य धवशेर्ज्ञ, सोंसािन व्यख्यि, पिामशादाता औि जीवन कोच 

 

 

अपेचक्षर् पररणाम - चनगरानी और सफलर्ा संकेर्क 

 

✓ पोंजीकृत धफट इोंधडया युवा मोंडलोों की सोंख्या 

✓ आयोधजत धकलोमीटि दौड़ोों की सोंख्या 

✓ स्वास्थ्य व्यवस्था के धलए अपनाए गए परिवािोों की सोंख्या 

✓ खेलोों औि क्रीड़ाओों की सोंख्या औि भागीदािी की सीमा 

✓ आयोधजत अन्य स्वास्थ्य गधतधवधियोों की सोंख्या 

✓ भाग लेने वाले लोगोों की सोंख्या  

✓ धनयधमत रूप से धफटनेस गधतधवधियाों कि िहे युवाओों, धकशोिोों औि बच्चोों की सोंख्या  

✓ वरिष्ठ व्यख्यियोों की सोंख्या धजनहोने धफटनेस को दैधनक धदनचयाा बनाया 

✓ धफटनेस के धलए कुछ समय धनकालने वाली मधहलाओों की सोंख्या 
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✓ युवा मण्डल के सदस्योों की पे्रिणा से अपने दैधनक जीवन में 60 धमनट की शािीरिक गधतधवधि को शाधमल 

किने वाले व्यख्यियोों की सोंख्या 

✓ क्या धफटनेस ग्रामीणोों के जीवन का अधभन्न अोंग बन गया है 

✓ प्रधशधक्षत युवा नेताओों की सोंख्या 

✓ आयोधजत धकए गए धवर्य आिारित कायाक्रमोों की सोंख्या 

✓ प्रधशक्षण कायाक्रमोों में भाग लेने वाले युवाओों की सोंख्या 

✓ आयोधजत अनुवती गधतधवधियोों की सोंख्या  

✓ डर ग्स को छोड़ देने वाले युवाओों की सोंख्या  

✓ धशधविोों के दौिान धचधकत्सकीय रूप से जाोंच धकए गए औि िेफिल सेवाओों तक पहोंचने वाले युवाओों की 

सोंख्या 

✓ बच्चोों औि मधहलाओों की सोंख्या धजोंका टीकाकिण धकया गया 

✓ ििदान किने वाले युवाओों की सोंख्या 

✓ धकशोि लड़धकयोों औि लड़कोों की सोंख्या धजनको आयिन फोधलक एधसड गोधलयााँ प्रदान की गयी 
 

फोकस के्षत्र - युवा नेरृ्त्व में चफट इंचडया मूवमेंट, युवा कल्याण और सकारात्मक जीवन शैली के उदे्दश्योों को 

स्वयोंसेवा की भावना के साथ साकाि किने में सहायता प्रदान किने के धलए कोर कायतक्रम - युवाओों को स्वास्थ्य, 

सकािात्मक जीवनशैली औि धफट इोंधडया पि प्रधशक्षण, ब्लॉक स्ति खेल-कूद सख्यम्मलन, धजला स्ति खेल-कूद 

सख्यम्मलन औि कला औि सोंसृ्कधत का धजला स्तिीय सोंविान   प्रदान धकए गए हैं। इन कायाक्रमोों का एस ओ पी 

अध्याय  -4 में धदया गया है। ये कोि कायाक्रम युवाओों की क्षमता, जागरूकता के स्ति, समझ, नेतृत्व, पे्रिणा औि 

कौशल को बढ़ाएों गे औि इस तिह उन्हें अपेधक्षत परिणामोों के साथ अपने-अपने गाोंवोों में फोकस के्षत्रोों की गधतधवधियोों 

को लागू किने में सुधविा प्रदान किें गे। 

 
धजला युवा समन्वयकोों को एनवाईवी को 25-30 युवा मण्डलोों या जरूित के अनुसाि समूह बनाने का लक्ष् देना 

चाधहए। एनवाईवी को फोकस के्षत्र - युवा नेरृ्त्व में चफट इंचडया मूवमेंट, युवा कल्याण और सकारात्मक जीवन 

शैली के धलए आवोंधटत गाोंवोों के युवा मोंडलोों की वाधर्ाक काया योजना को अनुलिक- 6, 6 ए औि 6 बी में धदए गए 

प्रोफामाा में अोंधतम रूप देने के धलए मागादशान औि मदद किनी चाधहए। एनवाईवी को समन्वय की सुधविा प्रदान 

किनी चाधहए औि धनयधमत रूप से आवोंधटत युवा मोंडलोों के सोंपका  में िहना चाधहए औि युवा मोंडलोों, कोधवड 

स्वयोंसेवकोों औि अन्य लोगोों को अपने सोंबोंधित गाोंवोों में सै्वख्यिक आिाि पि उपयुाि फोकस के्षत्र की गधतधवधियोों के 

धलए पे्ररित किना चाधहए। 

 

 

vU; dsaæ fcanq {ks= 
i. jk"Vªh; f'k{kk uhfr 2020 dh eq[; fo'ks"krkvksa ij tkx:drk 

 

ii. M‚ ch vkj vEcsMdj ds lafo/kku fnol] thou vkSj dk;ksaZ dk vk;kstu  vkSj ekSfyd drZO;ksa ds 

ckjs esa tkx:drk 
 

iii. ernkrk tkx:drk & lHkh ,uokbZoh vkSj usg# ;qok dsUnzksa ds lnL;] ;qok eaMyksa ds lnL;ksa 

dksfoM 19 ds Lo;alsodksa dks  s viuk ernkrk igpku i= cukuk pkfg, 
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iv. lafo/kku ds çfr çfrc)rk] ns'kHkfDr vkSj jk"Vª fuekZ.k esa ;ksxnkuA 
 

v. jk"Vªh; ;qok fnol ¼12 tuojh½ ij leLr ;qokvksa dks jk"Vª fuekZ.k ls tqMh fdlh fo”ks"k xfrfof/k 

ds fy, ,df=r fd;k tk;sxk tksfd ;qokvksa ds egRo dks crk ldsa vkSj mUgsa LokfHkeku dh Hkkouk 

ns lds vkSj mUgsa jk"Vª fuekZ.k dh xfrfof/k esa 'kkfey dj lds vkSj ;g mudh eq[; ;knksa dk 

fgLlk cu tk;sA bl dk;Z ds fy, ,d NksVh Vhe dk xBu fd;k tkuk gSA   

 

vi. lkSj ÅtkZ ds mi;ksx rFkk ÅtkZ laj{k.k çpyuksa ds ckjs esa tkx#drk ykuk vkSj bls tu vfHk;ku 

dk :i nsukA 

 

vii. fuokjd LokLF; ns[kHkky] xSj&lapkjh jksxksa dh jksdFkke] fd'kksj yM+fd;ksa dks vk;ju Qksfyd 

xksfy;ksa dk forj.k] LokLF; tkap] cPpksa vkSj xHkZorh ekrkvksa ds Vhdkdj.k ds fy, f'kfojksa dk 

vk;kstu] laLFkkxr çlo dh lqfo/kk] yM+fd;ksa vkSj muds vfHkHkkodksa dks 18 o"kZ dh vk;q iwjh gksus 

rd fookg u djus ds laca/k esa tkx:drk mRiUu djukA ;qokvksa dks Vhdkdj.k ds fy, banz/kuq"k 

dk;ZØe esa 'kkfey gksus ds fy, izsfjr fd;k tk;sxk D;ksafd blls mUgsa lqjf{kr thou ds lq[k dh 

izkfIr gksxhA  

 

viii. u'kk ,oa 'kjkc[kksjh lekIr djuk% 'kjkc vkSj u'ks ds mi;ksx dks uk djukA. 

 

ix. jDrnku dk;ZØe] jDr nkudRrkZvksa vkSj muds CyM xzqi dk ukekaduA 

 

x.  çkjafHkd f'k{kk Lrj ij cPpksa dk Ldwyksa esa ukekadu dks c<+kok nsus ds fy, O;kid tkx:drk] 

Ldwyh f'k{kk chp esa gh NksM+us okys cPpksa dh jksdus ds fy, ç;kl djukA 

 

xi. vkxsZfud —f"k dk;ZØeksa dks c<+kok nsuk vkSj vkxsZfud mRiknksa dk ç;ksx djukA   

xii. lkekftd ehfM;k çf'k{k.k vkSj bZ&lsokvksadks c<kok nsuk 

 

mijksDr ds lanHkZ esa lacaf/kr ftyk usg# ;qok dsUnz fuEufyf[kr dk;Zokgh djsa %  

 ftyk usg# ;qok dsUnz ;qok eaMy dk muds iapk;r ds xkaoksa esa xBu djsxsa tgkW ij dh os vfLrRo 

esa ugha gSA ;fn ,slh O;oLFkk miyC/k gS rks mUgsa iqu% thfor djsxsa vkSj mUgsa izfØ;k esa lfØ; 

Hkwfedk ds fy, l”kDRk djsxsaA 

 

 bu xkaoksa ds ;qok eaMy ds lnL;ksa dh lgHkkfxrk@Hkkxhnkjh dksj dk;ZØeksa] leUo; xfrfof/k;k sa] 

,u-ih-okbZ-,-Mh- dk;ZØeksa ¼jk’Vªh; ,drk f”kfojksa] lkgfld f”kfojksa vkSj thou dkS”ky f”k{kk½ rFkk 

fd”kksj LokLF;] fodkl ifj;kstuk ds nkSjku lqfuf”pr djsxsaA 
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 dqN vk/kkjHkwr dk;ZØe] leUo; xfrfof/k;kW ,u-ih-okbZ-,-Mh- dk;ZØe rFkk vU; fo”ks’k dk;ZØe bu 

p;fur xkaoksa esa xzkeh.k leqnk;ksa dh Hkkxhnkjh ds lkFk vk;ksftr dh tk;sxhA 

 

 mijksDr ds vfrfjDr le; le; ij tkjh fd, x, i=ksa dk Hkh vko”;d dk;Zokgh gsrq lanHkZ ysaA 

**** 
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अध्याय 4 
वावषकक कायक योिना 2020-21 के िहि 

कोर कायकक्रम 

आयोजिि  करिे समय अनपुालन हेि ु महत्वपणूक तनदेश 

 
 नेयुकेस की कायक योिना 2020-21 के कोर कायकक्रम एवं गतिववतियों  पर संजक्षप्त वववरण 

और अनुलग् नक -1 पर देखा िा सकिा है। 

 

  इसके अलावा, फकसी फदए गए जिले में ब्लॉक की संख्या के आिार पर कोर कायकक्रम 
आवंफटि करने की योिना बनाई गई है। जिला में नेयुके  के कोर कायकक्रमों के वविरण 
को जिले के ब्लॉक की संख्या के आिार पर युवा कायकक्रम एवं खेल मंत्रालय  के ब्लॉक 
अनुदान से अनुलग्नक- 2  में देखा िा सकिा है। 

 

 कोर dk;ZØe esa Øe la[;k] 1ch से डी  ,oa 4, 4,] 5] 6 vkSj 7 कोर dk;ZØeksa dh 

la[;k ml ftys esa CykWdksa dh la[;k ij fuHkZj djsxhA rn~uqlkj 623 ftyksa dks ikap 

Jsf.k;ksa esa ckaVk x;k gS tSlkfd vuqca/k&2 esa nh xbZ rkfydk esa fn;k x;k gSA 

 

 us-;q-ds-la ds 12 cqfu;knh dk;ZØeksa ls lacaf/kr okf"kZd dk;Z ;kstuk 2019&20 dk 

laf{kIr :i fuEukuqlkj gSA rFkkfi] foLr`r fooj.k ds fy, vuqyXud&1 ns[ksaA  

 
  ;g lqfuf'pr fd;k tkuk pkfg, fd dksj dk;ZØeksa dh dqy la[;k esa ls de ls 

de nks dk;ZØe efgykvksa ds fy, fo'ks"k :i ls vk;ksftr fd, tkus pkfg,A 

 

 ;g ;kstuk vkjaHk esa xzkeh.k ;qok eaMy vkSj muds ;qok lnL;ksa] thou ds leLr 

{ks=ksa ds ;qok vkSj blds lkFk&lkFk jk’Vªh; ;qok Lo;alsodksa ij dsfUnzr gksxhA  

 

 
 

 

 



Page 34 of 127                        Annual Action Plan 2020-21 
 

HkkSxksfyd O;kfIr  

 pkyw o"kZ ds nkSjku ;g izLrkfor fd;k x;k gS fd mijksDr cqfu;knh dk;ZØeksa ds tfj;s 

Hkkjr esa leLr jkT;ksa rFkk la?k 'kkflr {ks=ksa ds 623 ftyksa esa ;qok eaMyksa dks 'kkfey fd;k 

tk,xk rFkk bu ;qok eaMyksa ds ;qok lnL;ksa vkSj thou ds gj {ks= ls vk;s ;qokvksa rd 

lh/kh igqap cukbZ tk,xhA  

 

 vkxs] leUo; dk;ZØe ds ek/;e ls fo|eku izR;sd ;qok eaMy vkSj muds lnL;ksa rd vkSj 

thou ds gj {ks= ls vk;s ;qokvksa dh ftyk Lrj rd lh/kh igaqp cukbZ tk,xh rFkk muds 

izksQkby dks us-;q-ds-la dh osclkbZV ij v|ru fd;k tk,xkA  

 

 ;qok e.Myksa vkSj thou ds lHkh {ks=ksa ls vkus okys ;qokvks a dks vU; foHkkxksa] ,tsafl;ksa vkSj 

lsok iznkrksa] blesa jkstxkjijd dkS'ky dks c<+kuk vkSj mudk vthfodk vtZu dk fodYi 

'kkfey gS] ds dk;ZØeksa ,oa xfrfof/k;ksa ds lkFk tksM+us dk iz;kl fd;k tkuk pkfg,A    

 

fuEufyf[kr dk vuqikyu djuk gksxkA   

ए. & us;qdsla ds dksj dk;ZØeksa] ;kstukvksa] ifj;kstukvksa vkSj leUo; xfrfof/k;ksa ds 

lapkyu ds nkSjku fo'ks"k l= dk vk;kstu fd;k tkuk pkfg,A 

 

 ikjnf'kZrk dks cuk, j[kus] O;; vkSj le; çca/ku ds lgh vkSj vFkZiw.kZ i;kZ; dks 

cuk, j[kus ds fy, dM+k i;Zos{k.k vkSj fuxjkuh lqfuf'pr djuh gksxh vkSj 

mÙkjnkf;Ro dh Hkkouk ds lkFk&lkFk foQyrkvksa vkSj lQyrkvksa ds ijh{k.k dk 

vk;kstu Hkh gksxkA   

 

 lwpuk ,oa foKkiu ds çpkj ds fy, çR;sd cSuj vkSj vkbZbZlh lkexzh dh leqfpr 

fMtkbfuax usg# ;qok dsUnz laxBu }kjk dh tk;sxhA 

 

 l= ds fuEufyf[kr ?kVd usg# ;qok dsUnz laxBu }kjk vk;ksftr dh tkus okys 

izR;sd xfrfof/k dk ,d vfHkUu Hkkx gksxkA 

 jk"Vªh; /ot Qgjkuk] jk"Vªh; xku xkuk rFkk jk"Vªh; /ot dk vfHkoknu 

djuk]  

  : 
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ch½ usg# ;qok dsUnz laxBu dksj dk;ZØeksa dh j.kuhfr vkSj dk;kZUo;u #ijs[kk % bu dk;ZØeksa dks 

ykxw djrs le; fuEufyf[kr laLFkkxr ra= dk l[rh ls ikyu fd;k tkuk pkfg, %&  
 

¼,½- ;qok eaMy & 

 

 u, ;qok eaMyksa dh LFkkiuk gksxh vkSj mUgsa xfrfof/k;ka vkjaHk djus vkSj muesa Hkkx ysus 

ds fy, çkFkfedrk nh tk,xhA 

 
 orZeku eaMyksa dk iqujks)kj vkSj mudk lq–<+hdj. 

 ekStwnk ;qok eaMyksa dh lnL;rk c<+kuk 

 ;qok eaMyksa dk v‚u ykbu uohdj.k vkSj v‚uykbu uohu lac)rk 

 ;qok eaMyksa] usg# ;qok dsUnzksa] ftyk ;qok leUo;dksa vkSj ;qokvksa ds fy, ljy 

fn'kkfunsZ'k n'kkZus okyk ,d ist@lkbV vyx ls fodflr gks fd fdl çdkj lqfo/kk,a 

çkIr dh tk ldrh gSa vkSj us-;q-ds- ls fdl çdkj lac)rk çkIr dh tk,A  

 

 ;qok eaMyksa dks iqu:Tthfor djus ds fy,] izR;sd ftyk usg# ;qok dsUnz ;qok eaMyksa  
dh oRkZeku fLFkfr lR;kiu djsaxs vkSj ;qok eaMy dk izksQkby] lnL;rk fooj.k dks ,d 

i`’B ds la”kksf/kr fu/kkZfjr izk:i ¼vuqyXud&5½ esa v|ru djsaxsA efgykvkas] ,llh] 

,lVh] vkschlh] vYila[;d rFkk fnO;kaxksa lfgr lekt ds lHkh oxksZa ds lE;d 

izfrfuf/kRo ds lkFk u, lnL;ksa dk ukekadu Hkh djsaxsA ;qok eaMy fodkl अतभयान – 
कायक योिना के िैयार gksus ds Ik'pkr ;g fujarj izfdz;k gksxhA ;qok eaMy dh v|ru 

dh xbZ izksQkby us-;q-ds-la osclkbV ij miyC/k djkbZ xbZ lqfo/kk ds tfj;s vkWuykbu 

viyksM dh tk,xh rFkk la'kks/ku us-;q-ds-la osclkbV ij Lor% iznf'kZr gksxkA  

 

ch½ usg: ;qok dsUnz laxBu ds lHkh ftyk vkSj jkT; -dk;kZy;ksa dks lqfuf'pr djuk pkfg, fd % 

 

1- ftyk ,oa jkT; us;qdsla] ,u,l,l] ,ulhlh] ch,lth] ,p,lth] bZdks Dyc] jsMØkl lkslk;Vh 

ds lkFk fofHkUu dk;ZØeksa] dk;Zdykiksa vkSj vU; izpkyu {ks=ksa esa izHkkoh vfHklkj.k] LQwfrZ LFkkfir 

djsxhA bl laca/k esa dk;Z ;kstuk essa us;qdsla ,oa mijksDr ;qok laxBuksa ds chp izR;sd dk;ZØe ds 

fy, vfHklkj.k@rkyesy dk fu/kkZj.k fd;k x;k gSA us;qdsla ds dksj dk;ZØeksa vkSj leUo; 

xfrfof/k;ksa esa lgHkkfxrk ds Lrj dks ekfld izxfr fjiksVZ esa leUo; ,tsalh ds dkWye esa n'kkZ;k 

tk;sxkA    
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2-  पररपत्रों के माध्यम से नेयुकेस मुख्यालय द्वारा िारी फदशा-तनदेशों का पालन हेि ु . संसािनों के 
एकत्रीकरण के तलए ववतभन्न स्िरों पर ववकासात्मक मंत्रालयों, ववभागों, एिेंतसयों के बीच संबंि स्थावपि 
फकए िा सकिे हैं   

3- mRd`"V ;qok e.My iqjLdkj ;kstuk ds vUrxZr ftu ;qok eaMy dks foxr nks o’kksZa esa iqjLdkj 

fn;k tk pqdk gS os bl o"kZ vkosnu ds ik= ugha gksaxsA 

4- ftyk usg: ;qok dsUnz ls lEc) ;qok eaMy gh mRd`"V ;qok eaMy iqjLdkj ;kstuk ds vUrxZr 

vkosnu djus ds ik= gksaxsA vkosnd ;qok eaMy dh ys[kk ijh{kk fjiksVZ vfuok;Z gksxhA  

 

5- ftyk vkSj jkT; Lrjksa ij mRd`"V ;qok eaMy dk p;u vkSj iqjLd`r djus ds fy, le; lhek dk 

ikyu l[rh ds lkFk fd;k tkuk pkfg,A jkT; funs'kd dks lqfuf'pr djuk pkfg, fd iqjLdkj 

izkIr djus okyksa dk p;u dsoy ukfer p;u lfefr }kjk gh fd;k tkrk gSA  

 

6- ftyk usg: ;qok dsUnzksa dks okf"kZd dk;Z ;kstuk dh izfr;ka us-;q-ds-la-] eq[;ky; izsf"kr ugha djuh 

pkfg,A jkT; funs'kd }kjk jkT; Lrj ij okf"kZd dk;Z ;kstuk jkT;okj ladfyr dj us-;q-ds-la-] 

eq[;ky; esa izLrqr dh tk,axhA  

 

7- jkT; funs'kdksa }kjk okf"kZd dk;Z ;kstuk ds fu/kkZfjr HkkSfrd vkSj foRrh; y{;ksa dh miyfC/k;ksa dh 

leh{kk fu;fer :i ls dh tk,xhA  

 

8- jkT; funs'kdksa }kjk vR;f/kd lrdZrk cjrh tkuh pkfg, fd %  

 dqy vkoafVr ctV dh 90 izfr'kr jkf'k vkSj laxr dk;ZØe 31 fnlEcj] 2020 rd iwjs fd, 

tkus pkfg,A rFkkfi] ;g izR;sd jkT; @dsUnz dks tkjh ctV dh ek=k ij fuHkZj djsxk vkSj 

rnuq:i =Sekfld HkkSfrd vkSj foRrh; y{; fu/kkZfjr fd, tkus pkfg, rFkk lacaf/kr 

ftyk@jkT; funs'kd }kjk gkfly fd, tkus pkfg,A 

  

 dsoy viokn fLFkfr;ksa esa gh vafre frekgh esa 10 izfr'kr ls vf/kd ctV dk mi;ksx fd;k 

tk ldrk gS] tks osru ,oa ys[kk dk;kZy; jkT; vFkok us-;q-ds-la- eq[;ky; }kjk vkoafVr ctV 

tkjh djus esa foyEc ds dkj.k gks ldrk gSA  

 

9-  fn”kkfunsZ”kksa ds vuqlkj] egkRek xka/khth dh 150oha t;arh dk vk;kstu fd;k tkuk pkfg,A iwjs 

o’kZ esa vf/kd ls vf/kd la[;k esa ;qokvksa dh Hkkxhnkjh lqfuf”pr djrs gq, LoPNrk ,oa Jenku 

dk;ZØe fd;k tkuk pkfg,A fn”kk&funsZ”k vkSj le; lhek ds vuqlkj LoPNrk i[kokM+k vkSj dk;Z 

f”kfoj dk vk;kstu fd;k tkuk pkfg,A 

10-  vkxs] ;g uksV djsa fd tc rd fd vU;Fkk fofufnZ"V ugha fd;k x;k gS] dqy tkjh dk;ZØe 

ctV esa % 

 izR;sd dk;ZØe ds rgr] dqy izfrHkkfx;ksa@YkkHkkfFkZ;ksa dk 30 izfr'kr efgyk,a lekt ds gksuh 

pkfg, rkfd ;g n'kkZ;k tk lds fd 30 izfr'kr ctV ;qok efgykvksa ij [kpZ fd;k x;k gSA  
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 blh izdkj dqy izfrHkkfx;ksa@YkkHkkfFkZ;ksa dk 20 izfr'kr ,llh@,lVh gksus pkfg, rkfd ;g 

n'kkZ;k tk lds fd 20 izfr'kr ctV ,llh@,lVh ;qokvksa ij [kpZ fd;k x;k gSA  

 mfpr lko/kkuh cjrh tkuh pkfg, fd dk;ZØe ctV ds izfrHkkfx;ksa@YkkHkkfFkZ;ksa dk 'ks"k 50 

izfr'kr vYila[;d] vkschlh rFkk lkekU; ij [kpZ fd;k x;k gSA 

 mijksDr of.kZr Jsf.k;ksa esa fodykax O;fDr;ksa dks mfpr izfrfuf/kRo fn;k tk;sxkA 

 ftyk Lrj ds dk;ZØeksa esaa lHkh CykWdksa ls fofHkUu oxkZsa ds ;qokvksa dks volj iznku fd, tkus 

pkfg,A  

11  cqfu;knh dk;ZØe vkSj mldh fuf/k dks fdlh vU; xfrfof/k ;k dk;ZØe dh vksj ugha eksM+k tkuk 

pkfg,] pwafd os izfrc) dk;ZØe ?kVd gksrs gSaaA 

12  कायकक्रम जिला नेहरू यवुा कें द्रों द्वारा संचातलि फकए िाए और फकसी अन्य एिेंसी को नहीं फदये िा 
सकिे। 

13 ;g lqfuf”pr fd;k tkuk pkfg, fd dqy dk;ZØeksa dh dqy la[;k esa ls de ls de nks dk;ZØe 

efgykvksa ds fy, fo”ks’k #i ls vk;ksftr fd, tk,axsA  

 

14 mi funs'kd vkSj ;qok leUo;d CykWdksa vFkok xzke lewgksa dk p;u bl izdkj djsa fd ftys esa 

;qok eaMyksa ds chp dk;ZØeksa dk leku forj.k lqfuf'pr fd;k tk ldsA ;s fiNys Ok"kZ esa pqus x, 

tSls gks ;k ugha gks ldrs gSaaA 

15  fo"k; dh n`f"V ls] o"kZ ds lHkh dk;ZØe vkSj xfrfof/k;ka ,d useh dok;n dh ctk; ,d fe'ku 

gksuh pkfg,A 

16 dk;ZØe bl izdkj vk;ksftr fd, tkus pkfg, fd muesa vf/kd ls vf/kd la[;k esa ;qok eaMy Hkkx 

ys ldsaA  

17 dk;ZØeksa esa ;qok eaMyksa ls ,d gh ;qok ,oa ;qok eaMyksa dks ckj&ckj Hkkx ysus dk volj ugha fn;k 

tkuk pkfg, tc rd fd ml dk;ZØe fof'k"V esa :i ls ;qok eaMy ds v/;{k@lfpo ;k vU; 

inkf/kdkjh dh vis{kk ugha djrk gSA  

18 miyfC/k;ka ekfld izxfr fjiksVZ vkSj fof'k"V :i ls rS;kj dh xbZ lap;h izxfr fjiksVZ esa] fu/kkZfjr 

HkkSfrd y{;ksa ds vk/kkj ij] n'kkZbZ tkuh pkfg, vk;ksftr xfrfof/k;ksa dh dqy la[;k@vkt dh 

frfFk rd miyfC/k;ka vFkkZr fiNys eghuksa rFkk pkyw ekg dh xfrfof/k;kas dk ;ksxA mUgsa 

fuEufyf[kr <ax ls izLrqr fd;k tkuk pkfg, %  

 

 ftyk us-;q-ds- ls eaMy dk;kZy;  & izR;sd ekg dh 26 rkjh[k 

 jkT; dk;kZy; ls us-;q-ds-la- eq[;ky;  & izR;sd ekg dh 27 rkjh[k 

 

19 ftyk ;qok leUo;d@mi funs'kd rFkk jkT; funs'kd cqfu;knh dk;ZØe rFkk leUo;d 

xfrfof/k;ksa dh izxfr fjiksVZ izR;sd ekg fuEu izk:iksa eas Hkstsaxs %    
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dksj dk;ZØeksa dh xfrfof/k;ksa dh izxfr fjiksVZ  
Lrj  cqfu;knh dk;ZØeksa 

dh izxfr fjiksVZ 

vuqyXud 

ftyk us-;q-ds- ekfld izxfr fjiksVZ vuqyXud&8 

ftyk us-;q-ds- lap;h izxfr fjiksVZ vuqyXud &8, 

jkT; dk;kZy; ekfld izxfr fjiksVZ vuqyXud &9 

jkT; dk;kZy; lap;h izxfr fjiksVZ vuqyXud &9, 

 

dsaæ fcUnq {ks=ksa dh xfrfof/k fjiksVZ 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

 

 jkT; funs'kd dks ftyk us-;q-ds- ls izkIr HkkSfrd y{; dh feyku tkap okf"kZd dk;Z ;kstuk ds 

vuqlkj ml jkT; gsrq fu/kkZfjr y{;ksa ds lkFk djuh pkfg,A  

 

20. jkT; dk;kZy;ksa dks ladfyr ,eihvkj ¼ekfld ,oa lap;h@izxfr'khy izxfr fjiksVZ½ fu/kkZfjr 

izk:iksa esa eq[;ky; dks Jh ,e-ih- 'kekZ] mi funs'kd ¼dk;ZØe½ ds uke esa] Mkd rFkk bZ&esy 
regularprogramme@gmail.com vFkok mpsharmanyks@yahoo.co.in ij nksuksa izdkj ls izsf"kr djuh 

pkfg,A  
21- jkT; funs'kd us;qdsl eq[;ky; dks ,sls ftyk us;qds dh lwph Hkh çLrqr djsaxs ftUgksaus ,e ih vkj 

dks jkT; Lrj ds ,e ih vkj ds lkFk çsf"kr ugha fd;k gS vkSj egkfuns'kd dks lwpuk देते हए 

Lrj  leUo; xfrfof/k;ksa 

dh izxfr fjiksVZ 

vuqyXud 

,uokbZoh Lo;alsod ekfld izxfr fjiksVZ vuqyXud&10 

ftyk us-;q-ds- ekfld izxfr fjiksVZ vuqyXud &10&, 

ftyk us-;q-ds- lap;h izxfr fjiksVZ vuqyXud &10&ch 

jkT; dk;kZy; ekfld izxfr fjiksVZ vuqyXud 

&10&lh  

jkT; dk;kZy; lap;h izxfr fjiksVZ vuqyXud &10&Mh 
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fMQkYVj dsaæksa ds f[kykQ dkjZokbZ 'kq: dh tkuh pkfg,A ftyk us;qds dks lh/ks eq[;ky; dks 

fjiksVZ ugha Hkstuh pkfg,A 
22- ;g lqfuf'pr fd;k tkuk pkfg, fd ekuuh; jkT;iky] eq[;ea=h] ekuuh; ea=hx.k] lkaln] ekuo 

lalk/ku fodkl ij lalnh; LFkkbZ lfefr ds lnL;] fo/kk;d] fo/kku ifj"kn lnL;] es;j] ik’kZn 
vkSj blds lkFk lkFk us;qdsl ds 'kklh cksMZ ds mik/;{k ,oa lnL;] fodkl foHkkxksa rFkk ,tsfla;ksa 

ds izeq[k dks dk;ZØeksa esa Hkkx ysus ds fy, vkeaf=r fd;k tk,A  
23- dk;ZØekas dk fu;fer vuqoh{k.k rFkk ewY;kadu ¼ek=kRed rFkk xq.kkRed½ rRlaca/kh vuqorhZ 

dk;Zokgh lfgr fd;k tkuk pkfg,A  

 

24- vU; ,tsfUl;ksa ls tqVkbZ xbZ fuf/k;ka leUo; dk;ZØe ds rgr ,eihvkj^l esa Li"V :i ls 

n'kkZbZ  tkuh pkfg,A  

 

25- lHkh ;qok eaMyksaa dks viuh okf"kZd dk;Z ;kstuk rS;kj djus ds fy, izksRlkfgr fd;k tkuk 

pkfg,] ftlesa mu dk;ZØeksa dk C;kSjk fn;k tkuk pkfg,] tks vius Lo;a ds lalk/kuksa ls 

vk;ksftr fd, tk ldrs gSaA ;qok eaaMy dks vius {ks=ksa esa ;qok xzkeh.kksa rFkk xzke leqnk;ksa ds 

fgrkFkZ dk;ZØeksa ds fu;fer vk/kkj ij vk;kstu dk ftEek ysuk pkfg,A bl dk;Z dks ,uokbZoh 

Lo;alsodksa dh lgk;rk ls iwjk fd;k tkuk pkfg,A 

 

 26- y{;ksa dh izkfIr gsrq fuEufyf[kr xfrfof/k;ksa dks izkFkfedrk nh tkuh pkfg, %  

 

,- & lekt ds lkekftd :i ls oafpr vkSj misf{kr ;qok oxksZa dk fu"i{k izfrfuf/kRo lqfuf'pr 

djus ds fy, ;qok eaMyksa dks izksRlkfgr fd;k tkuk pkfg,A  

ch- &lekt ds lHkh lkekftd :i ls oafpr oxksZa ¼vuqlwfpr tkfr] vuqlwfpr tutkfr] vU; 

fiNM+s oxZ] vYila[;d] efgyk,a] 'kkjhfjd fnO;kaxrk bR;kfn½ dh lnL;rk gsrq fo'ks"k vfHk;ku ,d 

fe'ku ds rkSj ij pyk;k tkuk pkfg,A  

lh-& u, ;qok eaMyksa dk xBu fu;fer :i ls fd;k tkuk pkfg,A ftyk us-;q-ds- ds lkFk ubZ 

lac)rk ds fy,] vkosnd ;qok eaaMy dks us-;q-ds-la osclkbV ij of.kZr vkWuykbu lac)rk izfØ;k 

dk fodYi pquus gsrq izksRlkfgr fd;k tkuk pkfg,A  

Mh-& ;g mYys[k djuk izklafxd gksxk fd vkWQykbu lac) ;qok eaMy@efgyk eaMyksa dk fooj.k 

vkSj izksQkby la'kksf/kr izksQkekZ Hkjokdj v|ru dh tkuh pkfg,A ;g vuqyXud&6 esa fn;k x;k 

gSA mldh ,d izfr ftyk us-;q-ds- dk;kZy; vfHkys[k esa j[kh tkuh pkfg,A bl izdkj izkIr 

la'kksf/kr ;qok eaaMy@efgyk eaMy izksQkby rFkk fooj.k us-;q-ds-la dh osclkbV ij miyC/k lqfo/kk 

ds tfj;s vkWuykbu v|ru dh tkuh pkfg,A  
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bZ-& ;qok eaMykas ,oa efgyk eaMyksa rFkk muds lnL;ksa dh izksQkby le; le; ij vkWuykbu 

v|ru dh tkuh pkfg,A 

,Q-& ;qok eaMykas ,oa efgyk eaMyksa ds lnL;ksa dks xzke vkSj vklikl ds {ks=ksa esa LFkkuh; 

dk;ZØeksa }kjk leqnk; izklafxd lans'k QSykus ,oa jk"Vªh; o varjjk"Vªh; egRo ds fnolksa ds 

vk;kstu gsrq lqlk/;dkjdksa vkSj led{k f'k{kdksa ds :i esa fu[kkjk tkuk pkfg,A  

th-& jkT; funs'kdksa rFkk ftyk ;qok leUo;dksa dks iapk;r Hkou ,oa leqnk; Hkouksa esa cSBdsa rFkk 

dk;ZØe vk;ksftr djus dh vuqefr izkIr djus ds fy, iapk;rh jkt foHkkxksa vFkok laLFkkukas ds 

izeq[kksa vkSj xzke iz/kkuksa ds ikl tkuk pkfg, rFkk iapk;r fodkl dk;ZØeksa ,oa xfrfof/k;k sa eas us-;q-

ds- ds lac) ;qok eaMykas ,oa efgyk eaMyksa dk lfØ; lg;ksx ekaxuk pkfg,A   
,p- f'k{kk foHkkx ds izeq[kksa rFkk LFkkuh; Ldwyksa ds iz/kkukpk;ksZa ls Hkh Ldwy Hkou esa i<+kbZ ds 

le; ds ckn] vodk'k ds fnuksa esa vkSj NqfV~V;ksa esa cSBdsa rFkk dk;ZØe vk;ksftr djus dh 

vuqefr ds fy, vuqjks/k fd;k tkuk pkfg,A      

vkbZ-& LokLF; rFkk vkbZlhMh,l foHkkxksa ds izeq[kksa] vk'kk] vkaxuokM+h rFkk ,,u,e dk;ZdrkZvksa dks 

us-;q-ds- xzke ;qok eaMykas ,oa efgyk eaMyksa rFkk ijke'kZnkrk ;qok eaMy@efgyk eaMyksa ds lkFk 

leUo; esa LokLF;] ifjokj dY;k.k] cky ns[kHkky] iks"k.k rFkk larqfyr vkgkj fd”kksj yM+fd;ksa ds 

fy, Qksfyd ,flM miyC/k djkus laca/kh xfrfof/k;ksa ds izksRlkgu gsrq vuqjks/k fd;k tkuk pkfg,A  

27- izR;sd cqfu;knh dk;ZØe iwjk djus ds ckn] dsUnz ml dk;ZØe dk vfHkys[k ml gsrq [kksyh xbZ 

lafpdk esa vuqjf{kr djuk lqfuf'pr djsxkA mnkgj.k ds fy,] Þftyk ;qok lEesyu dh lafpdk esa 

ml o"kZ ftys esa lapkfyr ftyk ;qok lEesyu esa vfHkys[k j[kk tk,xkA vfHkys[k ds vuqj{k.k esa 

fuEufyf[kr 'kkfey gksxk %  

 
¼i½ ;qok eaMy ¼tgka dk;ZØe vk;ksftr fd;k tkuk gS½ dh cSBd dk laf{kIr fooj.k] ftlesa 

ftyk ;qok leUo;d us dk;ZØe ds ckjs esa laf{kIr fooj.k izLrqr fd;k rFkk dk;ZØe ds vk;kstu 

gsrq mi lfefr;ksa dk xBu fd;kA  

¼ii½ ;qok eaMyksa dks iszf"kr ifji=@i= dh izfr ftlesa lnL;ksa dks dk;ZØe ds vk;kstu rFkk 

mlesa Hkkx ysus dh lwpuk nh xbZ gSA  

¼iii½ dk;ZØe dh vuqlwph ftlesa l=@LFkku rFkk laHkkj O;oLFkk,a n'kkZbZ xbZ gSaA  

¼iv½ izfrn'kZ eqfnzr dk;ZØe ifji= dh izfrA 
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¼v½ izfrHkkfx;ksa dh lwph] irk] Qksu uEcj] bZ&esy] eksckbZy ua-] CyM xzqi bR;kfn lfgr] izR;sd 

izfrHkkxh }kjk gLrk{kfjr gksuh pkfg,A 

¼vi½ izfrHkkfx;ksa dh mifLFkfr] izR;sd izfrHkkxh }kjk gLrk{kfjrA 

¼vii½ dk;ZØe dh foLr̀r o.kZukRed fjiksVZ rFkk okLrfod frfFk tc vk;ksftr fd;k x;kA 

ifjorZu] ;fn dksbZ gks] ds dkj.k Hkh ntZ fd, tkus pkfg,A  

¼viii½ dk;ZØeksa dh ewY;kadu fjiksVZZA  

¼ix½ dk;ZØeksa dh izsl dojst] drjusa RkFkk QksVksxzkQ~lA 

¼x½ dsUnz vkSj us-;q-ds-la ds mPprj vf/kdkfj;ksa] ftyk iz'kklu] vU; ljdkjh@xSj&ljdkjh 

foHkkxksa] ,tsfUl;kas] ;qok eaMyksa bR;kfn ds chp i=kpkj@i=@ifji=ksa dh izfr;kaA  

 ¼xi½ vkeaf=r izfrf"Br O;fDr;ksa ¼ekuuh; jkT;iky] eq[;ea=h] ekuuh; ea=hx.k] lkaln] ekuo 

lalk/ku fodkl ij lalnh; LFkkbZ lfefr ds lnL;] fo/kk;d] fo/kku ifj"kn lnL;] es;j] ik’kZn vkSj 

fodkl foHkkxksa rFkk ,tsfla;ksa ds izeq[k ds chp i=kpkj@i=ksa dh izfr;kaA 

 

28- jkT; funs'kd dks gj ckj nkSjs ij bu lafpdkvksa dh tkap@fujh{k.k djuk pkfg, rFkk viuh 

fVIif.k;ka ntZ djuh pkfg,A y{;krhr miyfC/k;kas@dfe;ksa dh vksj ladsr fd;k tkuk pkfg, rFkk 

vxys mPprj izkf/kdkjh dks lwpuk nh tkuh pkfg,A  
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okf"kZd dk;Z ;kstuk 2020&21 ds rgr 

dksj dk;ZØeksa ds dk;kZUo;u ds fy, fn'kkfunsZ'k 

1. युवा मान तचत्रण, जस्कतलंग और हैंडहोजल्डंग – आत्म  तनभकर भारि 

 

I. आत्म  तनभकर भारि और मुद्रण की योिनाओं पर पुजस्िका िैयार करना 
 

उदे्दश्य 

 आत्म  तनभकर भारि कायकक्रम से लाभ पाने के तलए यवुाओ ंऔर लोगों में िागरूकिा पदैा 
करना, प्रचार करना, लोकवप्रय बनाना और सवुविा प्रदान करना। 
 

 आत्म  तनभकर भारि कायकक्रम की प्रासतंगक योिना से लाभ प्राप्त करने के तलए कागिी 
औपचाररकिाओ ंको परूा करने में लाभातथकयों की सहायिा करना। 
 

 

आत्म  तनभकर भारि कायकक्रम से लाभ पाने के तलए युवाओं और लोगों में लोकवप्रय बनाना और  
फहंदी और अगें्रिी दोनों में एक पुजस्िका िैयार कर  अनुबंि- 12 और 13 में दी गई है। 

पुजस्िका उपयोगकिाक के अनुकूल और सरल भाषा में है। इस पुजस्िका में; एमएसएमई ऋण, 

फकसान के्रफडट काडक, मुद्रा  ऋण, स्वयं सहायिा समूहों के तलए ऋण, स्रीट ववके्रिाओं के तलए 
ववत्तीय लाभ, पीएम आवास योिना, कृवष और मनरेगा िैसी ववतभन्न योिनाओं के िहि ऋण 
और ववत्तीय लाभ तनम्नतलजखि वववरणों को कवर करिे हुए तनम्नतलजखि को  कवर फकया गया  
हैं। 
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1. ऋण   / योजना के तहत आवेदन किने के धलए कौन पात्र हैं? 

2. व्यवसाय   / स्टाटा-अप   / गधतधवधियोों के कौन से भाग   / प्रकाि हैं जो ऋण   / योजना को कवि किें गे? 

3. फों धडोंग एजेंधसयाों कौन हैं औि लोन   / स्कीम का लाभ उठाने के धलए धकसे सोंपका  किना चाधहए? 

4. ब्याज दि क्या है औि ब्याज अिीनता   / छूट का लाभ उठाने के धलए क्या प्राविान हैं? 

5. लाभ प्राप्त किने के धलए ऋण सीमा औि सोंपाधश्वाक क्या आवश्यक हैं? 

6. ऋण अवधि   / अधिस्थगन   / ऋण चुकौती अवधि क्या है? 

7. ऋण   / योजना  ( ऑनलाइन औि ऑफलाइन )के धलए आवेदन कैसे किें ? 

8. योजना की अोंधतम धतधथ   / अवधि क्या है? 

9. अन्य महत्वपूणा धवविण क्या हैं, जो एक ऋणदाता को ऋण प्राप्त किने से पहले पता होना 

चाधहए? 
 

बिट 

रुपये 48,000 / - प्रति जिला एनवाईके। इस समय, चूफंक सरकार ने फकसी भी प्रकार की छपाई 
पर प्रतिबंि लगा फदया है, इसतलए सभी जिला नेयुके को सभी नेयुकेस  संबद्धयुवा मंडलों  और 
अन्य फहििारकों के बीच बुकलेट को फडजिटल फॉमक (ई-बुकलेट) में ई-मेल, सोशल मीफडया 
प्लेटफामों और अन्य मोड के माध्यम से प्रसाररि करना चाफहए।   हालााँफक, िरूरिमंद 
लाभातथकयों को आवेदन प्रपत्रों की फोटोकॉपी प्राप्त करने के तलए नाममात्र रातश ली  िा सकिी 
है। 

ii युवाओों का अधभमुखीकिण  
 

उदे्दश्य: 

 युवा स्वयंसेवकों में  िागरूकिा पैदा करने, प्रचाररि करने, लोकवप्रय बनाने और युवा 
स्वयंसेवकों और लोगों को सुवविा प्रदान करने के तलएयुवा नेिाओं को  उन्मुख करना। 

 कायकक्रम की प्रासंतगक योिना से लाभ पाने के तलए आवश्यक कागिी औपचाररकिाओं 
के प्रकार आफद के बारे में िानकारी प्रदान करने हेिु  आत्म तनभकर भारि के संबंि में 
चयतनि युवा नेिाओं को प्रतशक्षण प्रदान करना  

 

कायकक्रम की अवति       : एक फदन 

स्िर                   : ब्लॉक 

प्रतिभातगयों की संख्या     : न्यूनिम 80 (पुरुष और मफहला) 

समय रेखा              : तसिंबर - अक्टूबर 
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dk;kZUo;u j.kuhfr 

 

• ftyk ;qok leUo;dksa dks bl dk;ZØe ds vk;kstu ds fy, LFky dk p;u djuk pkfg, tgk¡ 

"vkRefuHkZj Hkkjr ij ;qokvksa dk vfHkeq[khdj.k " dk lQy vk;kstu fd;k tk ldsA mnkgj.k ds 

fy,] ,slk LFkku tgka ppkZ] O;k[;ku] f'k{k.k lgk;rk vkSj midj.kksa ds fy, txg] fctyh ds 

lkFk fctyh] ikuh] LoPNrk vkSj vU; lqfoèkk,a miyCèk gSaA  
 

• ;qok eaMy] çf'kf{kr inkfèkdkjh vkSj ukfer ,uokÃlh Lo;alsodksa dks lfØ; :i ls 'kkfey 

fd;k tkuk pkfg, vkSj dk;ZØe dk çHkkjh cuk;k tkuk pkfg,A 

 

• ftyk ;qok leUo;dksa dks mi;qZä {ks=ksa ls lacaf/kr fo"k;ksa dh igpku djuh pkfg,A rnuqlkj] 

fodkl foHkkxksa vkSj ,tsafl;ksa ds lacafèkr çeq[kksa dks muds fo'ks"kKksa vkSj lalkèku O;fä;ksa ds lkFk 

vafre :i fn;k tk,xk tks O;k[;ku ds ekè;e ls tkx:drk vkSj f'k{kk çnku dj ldrs gSa vkSj 

lkFk gh dk;ZØe vkSj lhfer ppkZ ds rgr doj fd, tkus okys p;fur fo"k;ksa vkSj fo"k;ksa ij 

vkÃÃlh lkexzh çnku dj ldrs gSaA 

 

• ftyk ;qok leUo;d çR;sd dk;ZØe ds nkSjku mifLFkr jgsa vkSj dk;ZØe ds ykHkkÆFk;ksa dk 

ekxZn'kZu djsaA 

 

• çR;sd ftyk ;qok leUo;d dks çfrHkkfx;ksa vkSj lanHkZ O;fä;ksa dks &  fo’k; vkèkkfjr 

tkx:drk vkSj f'k{kk dk;ZØe ** dh rkjh[kksa] LFkkuksa vkSj vU; fooj.kksa dks vPNh rjg ls lwfpr 

djuk gksxk rkfd os iwjh rS;kjh ds lkFk dk;ZØe esa 'kkfey gks ldsaA 

 

• f'kf{kr ;qok vius lgdeÊ vkSj xzke leqnk;ksa dks vius lacafèkr ;qok eaMy xkaoksa esa mudh #fp 

ds de ls de nks fpfUgr {ks=ksa esa tkx:drk iSnk djus ds fy, çsfjr djus ds fy, Hkh çsfjr 

fd;k tkuk pkfg,A 

 

• ftyk usg# ;qok dsUnz dk;ZØeksa ds fy, dk;ZØe vuqlwph] dk;ZØe dh lajpuk] çR;sd dk;ZØeksa 

esa 'kkfey fd, tkus okys fo"k;ksa] oäkvksa] dk;ZØeksa ds LFky vkfn dks vafre :i nsxkA 

 

• dk;ZØeksa esa 'kkfey fo"k;ksa ij vko';d lanHkZ lkexzh dh Hkh O;oLFkk dh tk,xhA 

 

• iwjh ;kstuk ij fodkl foHkkxksa@,tsafl;ksa ds ljdkjh vfèkdkfj;ksa ds lkFk leUo; LFkkfir fd;k 

tkuk pkfg,A 
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• ;g lqfuf'pr fd;k tkuk pkfg, fd tuçfrfufèk ekuuh; eaf=;ksa] lkalnksa] foèkk;dksa] ,e,ylh 

ds lkFk&lkFk fodkl foHkkxksa ds çeq[kksa] xSj ljdkjh laxBuksa] ,tsafl;ksa dks dk;ZØe esa 'kkfey 

gksus ds fy, vkeaf=r fd;k tkuk pkfg,A 

 

• dk;ZØe eq[; :i ls  Hkkxhnkjh vkSj ijLij laoknkRed ç—fr dk gksxkA 
 

 

leUo; vkSj leFkZu tqVkuk 

 

• mi;qZä fodkl vkSj dY;k.k {ks=ksa esa dke dj jgs lHkh foHkkxksa ds fodkl çeq[kksa vkSj vU; 

,tsafl;ksa@xSj&ljdkjh laxBuksa dks vius vfèkdkfj;ksa vkSj fo'ks"kKksa gksa lanHkZ O;fä;ksa ds :i esa 

ukfer djus vkSj mudh ;kstukvksa dh çfr;ka] vkÃÃlh lkexzh vkSj dk;ZØeksa ds vk;kstu esa 

lgk;rk çnku djus ds fy, ftyk eftLVªsV@ftyk dysDVj] ftyk iapk;r ds vè;{k vkSj ftyk 

iapk;r ds eq[; dk;Zdkjh }kjk ,d i= dks Hkstk tkuk pkfg,A 

  

• fodkl foHkkxksa vkSj ,tsafl;ksa ds çeq[kksa dks dk;ZØe ds nkSjku lfØ; :i ls 'kkfey fd;k tkuk 

pkfg,] tks xzkeh.k Lrj dh xfrfofèk;ksa ds fy, ekxZn'kZd] lw=èkkj] lanHkZ O;fä vkSj lgk;rk 

çnkrk gSaA 

 

• dk;ZØe ftyk ç'kklu ds lkFk fudV lg;ksx ls vk;ksftr fd, tkus pkfg,A bl ekeys ij 

;qok dk;ZØeksa ij ftyk Lrjh; lykgdkj lfefr;ksa esa ppkZ dh tkuh pkfg,A 

 

 

lanHkZ O;fä vkSj vkÃ-Ã-lh- 

 

• dk;ZØe vuqlwph vkSj lanHkZ lkexzh ftyk us;qds }kjk lanHkZ O;fä;ksa ds ijke'kZ ls fodflr dh 

tk,xhA buds lanHkZ ds fy, iapk;rh jkt laLFkkvksa ds çeq[kksa vkSj fuokZfpr lnL;ksa] jk; ds 

usrkvksa vkSj ;qok eaMy ds inkfèkdkfj;ksa dks Hkh mlh dh ,d çfr çnku dh tk ldrh gSA  
 

• igpku fd, x, fo"k;ksa ij ifj;kstuk vkSj vkbZ-bZ-lh-lkexzh ds :i esa lHkh çklafxd eqfær 

lanHkZ lkexzh çfrHkkfx;ksa dks iathdj.k ds le; çnku dh tkuh pkfg,A  
 

• igys ls] igpkus x, vfèkdkfj;ksa] lanHkZ O;fä;ksa vkSj fo'ks"kKksa dks bl dk;ZØe ds mís';ksa] 

vis{kkvksa vkSj blds ifj.kkeksa ds ckjs esa tkudkjh nh tkrh gSA 
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• ;g lqfuf'pr fd;k tkuk pkfg, fd lanHkZ O;fä;ksa ds ikl @ mlds fy, vkoafVr   fo"k; esa 
xgu tkudkjh vkSj Kku gksuk pkfg, vkSj bls ;qok eaMy dh Hkwfedkvksa ds lkFk tksM+ ldrs gSa tks 

;qok vkSj xzke leqnk;ksa ds fodkl vkSj l'kfädj.k dks n'kkZrk gSA A 
 

 

बिट प्रति कायकक्रम और उपयोग पैटनक 

शीषक  बिट (रुपये में) 

 

प्रतिभातगयों को चाय, नाश्िा / दोपहर का भोिन 8,000 
 

संदभक  व्यवक्तयों को   मानदेय और प्रतिभातगयों को संदभक  सामग्री   2,000 

प्रतिभातगयों को स्टेशनरी (पेन, पैड, आफद) 4,000 

 
संगठनात्मक और अन्य ववववि खचक (बैनर, फोटो, आफद) 

1,000 

कुल  

 

15,000 

नोट: असािारण उतचि कारणों के िहि आवश्यक होने परअिंर शीषक  समायोिन और कायकक्रम के 
उदे्दश्य को पूरा करने के तलए संबंतिि उप तनदेशक / राज्य तनदेशक के अनुमोदन के साथ 
बनाया िा सकिा है। 

 

जिले में dk;ZØeksa dh la[;k %    तनम्न िातलका में फदए गए मानदंडों के आिार पर 

Js.kh :-21]000@&   nj 

ls izfr ftyk 

dk;Zdzeksa dh la[;k    

jkf'k ¼:- 

esa½ 

 

'kkfey fd, tkus 

okys izfrHkkfx;ksa 

dh la[;k U;wure 

@ 80 izfr 

dk;ZØe   

ftyk ftlesa 0&3 CykWd gSaA 2 30,000 160 

ftyk ftlesa 4&5 CykWd 

gSaA  

3 45,000 240 

ftyk ftlesa 6&10 CykWd 

gSaA 

4 60,000 320 

ftyk ftlesa 11&15 CykWd 

gSaA 

5 75,000 400 
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ftyk ftlesa 16 ,oa vf/kd 

CykWd gSaA 

7 1,05,000 560 

 

ii। व्यवक्तगि संपकक  कायकक्रम और सुवविा अतभयान 

 

उदे्दश्य : 
 

 आत्म  तनभकर भारि कायकक्रम से लाभ पाने के तलए यवुाओ ंऔर लोगों में िागरूकिा पदैा 
करना, प्रचार करना, लोकवप्रय बनाना और सवुविा प्रदान करना। 
 

 आत्म  तनभकर भारि कायकक्रम की प्रासतंगक योिना से लाभ प्राप्त करने के तलए कागिी 
औपचाररकिाओ ंको परूा करने में लाभातथकयों की सहायिा करना। 
 

 
 

अतभयान की अवति            : 05 फदन 

 

स्िर                        : गांव और ब्लॉक 

प्रतिभातगयों की संख्या          : न्यूनिम 10 एन वाई वी / युवा नेिा प्रति कायकक्रम 

कवर फकए िाने वाले लाभातथकयों  

की संख्या                    : प्रति अतभयान न्यूनिम 2500 

 समय सीमा                  : अक्टूबर से नवंबर 

 

कायाकन्वयन रणनीति 

    

 भारि के माननीय प्रिान मंत्री द्वारा अत्मा तनभाकर भारि के तलए  की गई रुपये 20.97 
लाख करोड़ के पैकेि  को  साझा करना और चचाक करना    और इस कायकक्रम के िहि 
ववतभन्न योिनाओं के तलए दी िाने वाली ववत्तीय सहायिा के तलए को प्रचाररि कारण। 
बुकलेट की इलेक्रॉतनक प्रतियां ई-मेल, सोशल मीफडया और संचार के अन्य िरीकों के 
माध्यम से लोगों के साथ साझा की िाएंगी। 

 युवाओं को गांव आिाररि युवा मडंलों के नेटवकक  के माध्यम से इन योिनाओं के बारे में 
िागरूक फकया िाएगा। उन्हें इन योिनाओं को लोकवप्रय बनाने और अनकूुलन करने के 
तलए पे्रररि फकया िाएगा और दसूरों को इन योिनाओं से लाभ प्राप्त करने के तलए पे्रररि 
फकया िाएगा। 
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 दस सदस्यों को 5 टीमों में ववभाजिि फकया िाएगा, जिसमें प्रत्येक टीम में 2 सदस्य शातमल 
होंगे और 5 फदनों िक प्रचार करेंगे 

 टीम के सदस्य गांवों में युवा नेिाओं, ग्राम पंचायि प्रिानों और सदस्यों और अन्य राय 
नेिाओं के साथ बैठक करेंगे और बािचीि करेंगे। वे आत्म तनभकर भारि और उसकी 
योिनाओं, उनके ववकास के अवसरों के बारे में भी िानकारी का प्रसार करेंगे। 

 प्रत्येक टीम नेयकेु के यवुा मण्डल  के गांवों में प्रति फदन न्यनूिम दो गांवों को कवर करेगी, और 
उन गावों को कवर करेगी िहां वे पात्र लाभातथकयों को प्रेररि करने के तलए अलग -अलग योिनाओ ं
के िहि लाभ पाने के तलए प्रेररि करना चाहिे हैं। सबंतंिि योिना के िहि आवेदन करने के 

ररकिाओ ंको परूा करने के तलए इन लाभातथकयों की सहायिा कीतलए आवश्यक कागिी औपचा 
िाएगी  

 एक या एक से अतिक ब्लॉक में कम से कम 50 गांवों को 5 फदनों में पांच टीमों द्वारा 
कवर फकया िाएगा। 

 

 अतभयान के दौरान, युवा मंडलों के समूहों और व्यवक्तगि बठैकों का आयोिन फकया 
िाना चाफहए। 

 

 बैठकों का उदे्दश्य  युवा मंडलों को प्रासंतगक योिना के िहि ववत्तीय सहायिा प्राप्त करने 
के तलए आवेदन करने वाले आवेदकों के तलए आवश्यक कागिी औपचाररकिाओं को पूरा 
करने की प्रफक्रया को समझाने में मदद करना है। 

      

  अतभयान ब्लॉक और आसपास के ब्लॉक के एन वाई वी को भी अतभयान में भाग लेना 
चाफहए। 

 

  अतिक िानकारी और समथकन के तलए, जिले की ववतभन्न एिेंतसयों को आमंवत्रि फकया 
िाना चाफहए। 

  बैठक के दौरान, आत्म  तनभकर भारि पर आईईसी सामग्री युवा मंडलों  और लाभातथकयों 
के प्रतितनतियों को प्रदान की िानी चाफहए 
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  Budget Per Programme and Utilization Pattern 

शीषक दर  (रुपये में) 

 

बिट (रुपये में) 

 

डीए और यात्रा व्यय सफहि टीम के 
सदस्यों को मानदेय 

250/-प्रतिफदन प्रति व्यवक्त  

(250x10x5) 

12,500 

आईईसी सामग्री, कागि, फोटोकॉपी, 
आफद 

-- 500 

अन्य व्यय और लाभातथकयों के साथ 
सुवविा बैठकF 

 

-- 2,000 

कुल   15,000 

 

 

जिले में dk;ZØeksa dh la[;k %    तनम्न िातलका में फदए गए मानदंडों के आिार पर 

          

Js.kh प्रति जिले के 
कायकक्रमों की 
संख्या @ रु 
15,000 / - प्रति 
अतभयान 

jkf'k ¼:- 

esa½ 

 

प्रति अतभयान 10 

@ कवर फकए 
िाने वाले 

प्रतिभातगयों की 
संख्या   

कवर फकए 
िाने वाले 
लाभातथकयों  
की संख्या   

ftyk ftlesa 0&3 

CykWd gSaA 

3 45,000 30 7,500 

ftyk ftlesa 4&5 

CykWd gSaA  

4 60,000 40 10,000 

ftyk ftlesa 6&10 

CykWd gSaA 

6 90,000 60 15,000 

ftyk ftlesa 11&15 

CykWd gSaA 

8 1,20,000 80 20,000 

ftyk ftlesa 16 ,oa 10 1,50,000 100 25,000 
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vf/kd CykWd gSaA 

                                                                                          

4- csfld oksds'kal esa f'k{kk  

i`"BHkwfe 

csfld oksds'kal esa f'k{kk dk y{; xzkeh.k ;qok efgykvksa vkSj iq#"kksa eas csfld oksds'kal fodflr 

djus dh f”k{kk nsuk gS vkSj lekt esa vius vkRe lEeku dks c<+kus ds lkFk&lkFk vU; ,tsafl;ks a 

ls dkS'ky fodkl çf'k{k.k ysus ds fy, ekxZn'kZu djuk   
dk;ZØe ds rgr fopkj dh xbZ xfrfof/k;ksa dk vuqØe ;qokvksa dks lewgksa esa laxfBr djuk] muds 

dkS'ky esa lq/kkj djuk] leFkZu lsokvksa dh O;oLFkk djuk] us;qdsla dh okf"kZd dk;Z ;kstuk ds 

fn'kkfunsZ'kksa esa igys mYys[k fd, x, çeq[k dsUnz fcUnw {ks=ksa ij tkx:drk vkSj f'k{kk çnku 

djuk gSA 

blesas ;qok efgykvksa ,oa iq:’kks dks vU; ,tsafl;ksa ls dkS”ky fodkl izf”k{k.k ds fy, tkx:d 

djus ij vR;f/kd tksj fn;k tkuk pkfg,A rkfd os /khjs&/khjs viuh vkthfodk ds fy, vk; 

mRiUu djus okyh bdkb;ksa dks LFkkfir djds vFkZiw.kZ :i ls O;olk;h ;k LoaO;olk;h gks tk,aA 

y{; 

 xzkeh.k ;qokvksa ds O;kolkf;d dkS'kyksa dk mUu;u rFkk lekt esa muds vkRe lEeku dks c<+kukA  

 ;qokvksa dks muds nSfud thou ds eqn~nksa rFkk leL;kvksa dk lkeuk djus gsrq l'kDr cukukA  

 ;qokvksa dks vius Lo;a ds jkstxkj ;k vk; mRiknu dk;ZØeksa dks ysus ds fy, çsfjr djsaA 

 mUgsa u, dkS'ky ds ckjs esa tkx:d djuk ftlds fy, cktkj esa c<+rh ekax gS\ 

  ekStwnk ;kstukvksa ds rgr dkS'ky fodkl çf'k{k.k vkSj ØsfMV lqfo/kkvksa rd igqap ds fy, 

tkx:drk ykukA 

 

 izf'k{k.k dk;ZØeksa dh la[;k %  ftys esa Cykdksa dh miyC/krk ds vk/kkj ij uhps  

                                nh xbZ rkfydk ds vuqlkjA   

                              

Js.kh :-21]000@& izfr 

lsUVj dh nj ls 

izfr ftyk 

dk;Zdzeksa dh 

la[;k 

jkf'k ¼:- esa½ 

 

'kkfey fd, tkus 

okys izfrHkkfx;ksa 

dh la[;k U;wure 

@ 25 izfr 

dk;ZØe  
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izfr dk;ZØe izfrHkkfx;ksa dh la[;k 

 ,d izf'k{k.k lewg esa izfrHkkfx;ksa dh la[;k de ls de 25 gksuh pkfg,A ¼80 izfr”kr~ efgyk,W 

vkSj 20 izfr”kr~ iq:’k½ 

 ftys dh izsfjr] t:jrean] csjkstxkj xzkeh.k@v)Z&'kgjh ;qokvksa dk p;u fd;k tkuk pkfg,A  

 ;qok eaaMy lnL;] iwoZ&,u,loh@,uokbZoh rFkk us-;q-ds- dk;ZØeksa vkSj xfrfof/k;ksa esa Hkkx ysus 

okyksa dks ojh;rk nh tkuh pkfg,A  

 vuqlwfpr tkfr@vuqlwfpr tutkfr] vU; fiNM+s oxZ] vYila[;d] fo/kok] vkfFkZd n`f"V ls fiNM+h 

rFkk fu/kZu@cs?kj oxZ dh efgykvksa dk p;u ds le; /;ku j[kk tkuk pkfg,A  

 pqus x, izfrHkkxh de ls de le>us] i<+us rFkk fy[kus dh fLFkfr esa gksus pkfg,A  

 
vof/k %  

 O;olk; dh vof/k rduhdh fo”ks’kK] laLFkk ;k vuqns”kd dh lykg ls fu/kkZfjr dh tk;sxh rFkkfi 

dkS'ky izf'k{k.k dk;ZØeksa dh vf/kdre vof/k 03 ekg ls vf/kd ugha gksuh pkfg,A  

 izf'k{k.k dk;ZØeksa dh vof/k pqus x, VªsM vkSj O;olk; ij fuHkZj gksxhA  

 blfy, ;qok leUo;d dks pqus x, VªsM vkSj O;olk; gsrq vof/k;ka lacaf/kr rduhdh fo'ks"kKksa 

vFkok laLFkkvkas ds lkFk ijke'kZ ls r; djuh pkfg,A  

 O;olk; izf”k{k.k ikB~;dze bl izdkj pyk;k tk;s fd ;g bchoh  ctV lhek ds vanj gh jgs 

ysfdu ;g Hkh lqfuf”pr djsa fd vkoafVr izfrHkkxh mrus gh jgsaA 

izf'k{k.k dk;ZØeksa dh la[;k %  ftys esa Cykdksa dh miyC/krk ds vk/kkj ij uhps  

                                nh xbZ rkfydk ds vuqlkjA      

ftyk ftlesa 1&3 CykWd 

gSaA  

6 1]26]000@& 150 

ftyk ftlesa 4&5 CykWd 

gSaA  

6 1]26]000@& 150 

ftyk ftlesa 6&10 CykWd 

gSaA 

6 1]26]000@& 150 

ftyk ftlesa 11&15 

CykWd gSaA 

8 1]68]000@& 200 

ftyk ftlesa 16 ,oa 

vf/kd CykWd gSaA 

9 1]89]000@& 225 

Js.kh :-21]000@& izfr lsUVj dh 

nj ls izfr ftyk dk;Zdzeksa 

dh la[;k 

jkf'k ¼:- esa½ 

 

'kkfey fd, tkus okys 

izfrHkkfx;ksa dh la[;k 

U;wure @ 25 izfr 
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izfr dk;ZØe izfrHkkfx;ksa dh la[;k 

 ,d izf'k{k.k lewg esa izfrHkkfx;ksa dh la[;k de ls de 25 gksuh pkfg,A ¼80 izfr”kr~ efgyk,W 

vkSj 20 izfr”kr~ iq:’k½ 

 ftys dh izsfjr] t:jrean] csjkstxkj xzkeh.k@v)Z&'kgjh ;qokvksa dk p;u fd;k tkuk pkfg,A  

 ;qok eaaMy lnL;] iwoZ&,u,loh@,uokbZoh rFkk us-;q-ds- dk;ZØeksa vkSj xfrfof/k;ksa esa Hkkx ysus 

okyksa dks ojh;rk nh tkuh pkfg,A  

 vuqlwfpr tkfr@vuqlwfpr tutkfr] vU; fiNM+s oxZ] vYila[;d] fo/kok] vkfFkZd n`f"V ls fiNM+h 

rFkk fu/kZu@cs?kj oxZ dh efgykvksa dk p;u ds le; /;ku j[kk tkuk pkfg,A  

 pqus x, izfrHkkxh de ls de le>us] i<+us rFkk fy[kus dh fLFkfr esa gksus pkfg,A  

 
vof/k %  

 O;olk; dh vof/k rduhdh fo”ks’kK] laLFkk ;k vuqns”kd dh lykg ls fu/kkZfjr dh tk;sxh rFkkfi 

dkS'ky izf'k{k.k dk;ZØeksa dh vf/kdre vof/k 03 ekg ls vf/kd ugha gksuh pkfg,A  

 izf'k{k.k dk;ZØeksa dh vof/k pqus x, VªsM vkSj O;olk; ij fuHkZj gksxhA  

 blfy, ;qok leUo;d dks pqus x, VªsM vkSj O;olk; gsrq vof/k;ka lacaf/kr rduhdh fo'ks"kKksa 

vFkok laLFkkvkas ds lkFk ijke'kZ ls r; djuh pkfg,A  

 O;olk; izf”k{k.k ikB~;dze bl izdkj pyk;k tk;s fd ;g bchoh  ctV lhek ds vanj gh jgs 

ysfdu ;g Hkh lqfuf”pr djsa fd vkoafVr izfrHkkxh mrus gh jgsaA 

bchoh ds lapkyu gsrq j.kuhfr 

dk;ZØe  

ftyk ftlesa 1&3 CykWd gSaA  6 1]26]000@& 150 

ftyk ftlesa 4&5 CykWd gSaA  6 1]26]000@& 150 

ftyk ftlesa 6&10 CykWd 

gSaA 

6 1]26]000@& 150 

ftyk ftlesa 11&15 CykWd 

gSaA 

8 1]68]000@& 200 

ftyk ftlesa 16 ,oa vf/kd 

CykWd gSaA 

9 1]89]000@& 225 
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 ;qok leUo;d VªsM~l rFkk O;olk;ksa dh igpku ,d vksj xzkeh.k efgykvksa dh LFkkuh; 

vko”;dkrkvksa ds vk/kkj ij vkSj nwljh rjQ ctkj esa dPps eky dh miyC/krk ds vk/kkj ij 

djsxkA  

 us-;q-ds- ftys ds Hkhrj csfld oksds”ku izf”k{k.k dk;Zdze dsohds^] d`f"k fo'ofo|ky;ksa] fodkl 

vfHkdj.kksa] ,uthvks rFkk laLFkkuksa ds izf'k{kdksa dh lgk;rk ls dkS'ky izf'k{k.k dk;ZØeksa dk 

vk;kstu djsxkA izf'k{kdksa dks Hkh usg: ;qok- dsUnzksa esa ekud izf'k{k.k iznku djus ds fy, cqyk;k 

tk ldrk gSA  

 ;fn visf{kr gS] ;qok leUo;d dks ;qokvksa dks ftys ls ckgj fLFkr izfrf"Br izf'k{k.k laLFkkuksa esa 

Hkstus dh vktknh gksxh] ;fn fdlh fo'ks"k VªsM ;k O;olk; esa ftys esa lqfo/kk miyC/k ugha gSA 

rFkkfi] us-;q-ds- }kjk dksbZ Vh,@Mh, ugha fn;k tk,xk rFkk ;g fu/kkZfjr ctV ds Hkhrj rFkk 

dk;ZØe gsrq fn'kkfunZs'kkssa ds vuq:i gksuk pkfg,A bl gsrq vko';drkuqlkj LFkkuh; lalk/ku 

tqVk, tk ldrs gSaA cgjlwjr ,sls O;ofLFkr dk;ZØe ds nkSjku ;qokvksa dks us-;q-ds-la }kjk fpfUgr 

eqn~nksa ,oa eq[; Qksdl {ks=ksa dh rFkk fiNys i`"Bksa ij fn, fn'kkfunsZ'kksa dh tkudkjh nh tkuh 

pkfg,A 

 izf'k{kd vf/kekur% dkS'ky izf'k{k.k iznkrk vfHkdj.kksa] foHkkxksa rFkk ,uthvks ls fy, tkus pkfg,A 

rnkfi izf”k{kd ;qok eaMyksa ls Hkh fy, tk ldrs gSA  

 csfld oksds”ku   izf'k{k.k dk;ZØeksa dh ikB~;p;kZ dkS'ky izf'k{k.k iznkrk vfHkdj.kksa rFkk ekLVj 

izf'k{kdksa ds lkFk ijke'kZ ls dk;ZØe izkjaHk gksus ls i;kZIr iwoZ rS;kj fd;k tkuk pkfg,A 

 

csfld oksds”ku ,oa lk¶V fLdy esa f”k{kk gsrq lsDVj] VªsM rFkk O;olk; 

fuEufyf[kr lsDVj] VªsM rFkk O;olk;ksa ¼lwph dsoy ladsrkRed gS½ ij cy fn;k tk ldrk gSA  

Ø- la- lsDVj  izLrkfor O;olk; 

1 d`f"k e'k:e [ksrh] e/kqeD[kh ikyu] vkS"k/kh; ikS?kksa dh [ksrh] 

ckxckuh] iq"id`f"k] oehZdYpj] cSd;kMZ lCth d`f"k] VªSDVj 

ejEerA 

2 Msjh dk;Z NksVs nq/kk:@Msjh i'kq ¼HkSal] xk;½ iztuu bdkb;ka] nqX/k 

,d=hdj.k ,oa foØ;] nqX/k izlaLdj.k ¼?kh] iuhj] [kks;k½ 

3 i'kqikyu Åu@ehV ds fy, cdjh@HksM+ iztuu] cSd;kMZ iksYVªh ,oa 

nslh i{kh ¼cRr[k] dks;y½] lwvj ikyu] [kjxks'k iztuu 

bR;kfnA 
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lg;ksxh vfHkdj.k  

 laLFkku tSlsfd y?kq m|ksx] ,ulhohVh] Je ,oa jkstxkj ea=ky; ds v/khu izf'k{k.k iznkrk] Vsyfjax 

laLFkku] dsohds] dsohvkbZlh] MhvkbZlh] leqnk; iksfyVsDuhd] ts,l,l] vkbZVhvkbZ] MCY;wlhMh rFkk 

d`f"k fo'ofo|ky; foLrkj lsok,a vkSj ftyk Lrj ij vU; vusd dks lac) dj izf'k{k.k dks 

dkjxj rFkk ykHkizn cuk;k tk ldrk gSA  

 ;qok leUo;d dks izf'k{kqvksa ds Lojkstxkj ds fy, ftyk iz'kklu] cSadksa] m|ksxksa] ukckMZ] vkS|ksfxd 

vkSj foRrh; laLFkkuksa ds lkFk leUo; LFkkfir djuk pkfg,A  

ctV izfr dk;ZØe  

                   rhu ekg dh vof/k ds ikB~;Øeksa gsrq ctV %  

fooj.k C;kSjk jkf'k ¼:- esa½ 

Ikzf“k{kdksa dks ekuns;  :- 5000 izfr ekg ds 15]000 

4 eRL; ikyu eRL; iztuu@NksVs rkykcksa esa cht mRiknu] eRL; izlaLdj.k 

¼'kq"du] eRL; vpkj½] eNyh idM+us ds tky cukuk rFkk 

ejEer] eRL; pkjk mRiknu] NksVh mRifRr'kkyk,aA 

5 gFkdj?kk cqukbZ] izlaLdj.k ¼jaxkbZ] Cyhfpax] elZjkbftax½] iSdsftaxA 

6 gLrf'kYi gLrf'kYi dh oLrq,a cukuk] izlaLdj.k xfrfof/k;ak ¼ikfy'k 

djuk] jax djuk½ 

7 js'ke mRiknu 'kgrwr dh [ksrh] dksdwu iztuuA 

8 lkekftd 

okfudh rFkk ou 

vk/kkfjr 

xfrfof/k;ka 

ikS/k'kkyk,a rS;kj djuk] ou Hkwfe@ijrh Hkwfe ij ou iztkfr;ksa 

dh [ksrh] xkS.k ouksit ,d= djuk ¼xksan] csjh] 

vkS"k/kh;@gcZy mRikn] e/kq½ 

9 [kk| izlaLdj.k tSe] tsyh] eqjCck] isBk] fpIl@osQlZ] uwMYl] ikiM+] vpkj] 

csdjh mRikn cukus ds fy, Qy vkSj lCth izlaLdj.k 

10 LFkkuh; :i ls 

mi;qDr vU; 

dksbZ O;olk; 

cqukbZ] d'khnkdkjh] tjnksth dk;Z] fQfuf'kax] dfVax vkSj 

Vsyfjax] lkW¶V VkW;t] ckal@twV dk;Z % gSaM cSx] Vksdjh] 

ltkoVh ihl] Qkby doj] C;wVh dYpj] eksecRrh fuekZ.k] 

x`gksi;ksxh oLrqvksa dh iSdsftax rFkk isafVax] dEI;wVj vkSj 

eksckby ejEer bR;kfnA  
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fy, 

dPpk eky RkFkk vuqj{k.k :- 1500 izfr ekg ds 

fy, 

4500 

laxBukRed  [kpsZ  1]500 

;ksx  21]000 

 

bchoh dsUnzksa dk fujh{k.k  

jkT; funs'kd vFkok muds izfrfuf/k }kjk bu dsUnzksa dk vkSpd fujh{k.k fd;k tkuk pkfg,A ftyk 

;qok leUo;d dks dk;ZØe ds nkSjku de ls de ,d ;k nks ckj nkSjk djuk pkfg,A 

ifjek.k ;ksX; xfrfof/k;ksa ij dk;ZØe dk izHkko 

o xzkeh.k efgykvksa ,oa iq#’kksa esa vkRe fo'okl ,oa lEeku esa o`f)A  
o lkekftd O;ogkjksa dh ikjaifjd iz.kkyh esa /khjs /khjs rFkk vkewy&pwy ifjorZu ¼ikfjokfjd izfrca/k 

?kj ds vanj jgsa½A  

o jk’Vª fuekZ.k esa izfrHkkfxrk vkSj vk; l`tu gsrq ftEesnkjh dh HkkoukA  

o tkx#drk] f”k{kk vkSj dsUnz ljdkj ds jk’Vªh; egRo ds egRoiw.kZ dk;ZØeksa lqfo/kk vkSj ljdkj] 

xSj&ljdkjh laLFkkvksa vkSj vU; foHkkxh; laLFkkvksa ds dk;ZØeksa rd igqap dks c<+kukA 

o xkao] ftyk] dfe'ujh] jkT; rFkk ns'k ds fdlh vU; Hkkx esa fHkUu izdkj ds izf'k{k.k dk;ZØeksa esa 

Hkkx ysus gsrq vkRe izsj.k rFkk lfØ;rkA  

 

 
 

 

  

v फडजिटल सुवविा  - बैंक तमत्रों का कैडर िैयार करना है  - िो की िैयार फकया िा रहा है 

फडजिटल साक्षरिा  द्वारा लोगो को फडजिटल प्रौद्योतगकी (ज्ञान, कौशल और दृवष्टकोण) के 

उपयोग में दक्ष करना है। 

उदे्दश्य: 
 सरकार की ववतभन्न योिनाओं के िहि लाभ प्राप्त करने में फडजिटल फॉमक भरने के तलए 

सीखने की आवश्यकिा और महत्व के बारे में िागरूकिा पैदा करना 
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 युवाओं को तशजक्षि करने के तलए और स्वयं को और दसूरों को बैंक तमत्र के रूप में 
शातमल करने के तलए पे्रररि करना 
 

 yksxksa dks fMftVy Q‚eZ Hkjus esa lqfo/kk çnku djuk rkfd ç/kku ea=h foÙkh; vkSj 

lkekftd lekos'ku ;kstukvksa vkSj vkRe fuHkZj Hkkjr ;kstuk ds rgr ykHk çkIr dj 

ldsaA 
vof/k ¼समय  lhek½ - flracj] 2020 ls tuojh] 2021 rd 

çfrHkkfx;ksa dh la[;k- - çfr dk;ZØe U;wure 100 ;qok 

dk;ZØeksa dh la[;k - çfr ftys esa U;wure 10 dk;ZØe 

कायकक्रम के िहि फोकस के्षत्र: 
 

 भारि सरकार की ववतभन्न योिनाओ ंके िहि लोगों को फडजिटल रूप से भरने और इलके्रॉतनक फॉमक िमा 
करने की सवुविा के तलए बैंक तमत्र का कैडर स्थावपि करना। का और इसका  लाभ प्राप्त करना तमलिा है 

 

 ग्रामीण भारि में फडजिटल बैंफकंग और लेनदेन का उपयोग बढाना। 

 

 भारि  सरकार की राष्ट्रीय ववत्तीय समावेशन फ्लैगतशप योिनाओं के िहि पररणाम को बढावा देना।   
 

सुझाव देने वाली गतिववतियााँ: 

 िागरूकिा और संवेदीकरण 

 ववषय ववशेषज्ञों / पे्ररकों द्वारा वािाक 

 िो बैंक तमत्र बनेंगे उन युवाओं को तशक्षण और व्यावहाररक प्रतशक्षण फक कैसे फॉमक 

को फडजिटल रूप से भरना है, योिनाओं की ब्राउजज़ंग और एक्सेस करना, भरे हुए फॉमक 

डाउनलोड करना, सहेिना, वप्रंट करना, सेवा प्रदािाओं को ऑनलाइन भरे हुए फॉमक िमा 

करना, आफद। 

 प्रदशकन 

 आई ई सी सामग्री को साझा करना 
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 फ्लैगतशप योिनाओं से लाभ पाने के तलए आवेदन फॉमक भरने के तलए तशववरों का 

आयोिन 

बैंक तमत्र का लक्ष्य और प्रदशकन की समीक्षा: 
 

 प्रत्येक जिले को प्रति ब्लॉक 50 बैंक तमत्र िैयार करना सुतनजिि करना चाफहए। 

 प्रत्येक बैंक तमत्र फडजिटल रूप से फॉमक भरने में मदद करेगा िाफक लोगों को ववतभन्न 
योिनाओं िैसे आत्म तनभाकर भारि योिना" और प्रिान मंत्री ववत्तीय समावेशन 
योिनाओं  के िहि लाभ प्राप्त करने में सक्षम बनाया िा सके। " 

  गााँव या पंचायि स्िर पर गााँव या समूह  के तनफदकष्ट स्थान पर साप्ताफहक तशववरों का 
आयोिन, जिसके दौरान ववतभन्न योिनाओं के िहि लाभ प्राप्त करने के तलए आवेदन 
प्रपत्र फडजिटल रूप से भरे िाएं और सेवा प्रदािाओं को प्रस्िुि फकए िाएं 

  प्रत्येक बैंक तमत्र को एनवाईवी  द्वारा तनयतमि रूप से देखा िाना चाफहए और ववतभन्न 
योिनाओं के िहि लाभातथकयों के रूपों को फडजिटल रूप से भरने में बैंक तमत्र द्वारा मदद 
फकए गए लोगों की संख्या पर डेटा एकत्र करने के तलए जिला युवा समन्वयकों द्वारा 
तनगरानी की िानी चाफहए। 

 यह एनवाईवी और जिला युवा समन्वयक का किकव्य है फक वे सभी बैंक तमत्र का डेटा 
रखें और प्रगति के साथ-साथ बैंक तमत्र के प्रदशकन की तनगरानी करें।  

 

 

 

कायाकन्वयन रणनीति: 
 

ए) प्रतशक्षण कायकक्रम 

 

 एनवाईवी, युवा मंडलों  के सदस्यों और अन्य लोगों के तलए प्रतशक्षण कायकक्रम 
शुरू करने से पहले, कोववड  19 की जस्थति के आिार पर वेवबनार या सामान्य  
बैठक    जिला युवा समन्वयक द्वारा आयोजिि की िानी चाफहए। 

 

 जिला युवा समन्वयकों को उपयुकक्त के्षत्रों में से कवर फकए ववषयों की पहचान 
करनी चाफहए। िदनुसार, संबंतिि ववभागों और एिेंतसयों को अपने ववशेषज्ञों और 
संदभक व्यवक्तयों के साथ अतंिम रूप फदया िाना चाफहए, िो व्याख्यान और 
व्यावहाररक प्रतशक्षण के माध्यम से युवाओं को बैंक तमत्र के रूप में कायक करने 
और आईईसी सामग्री प्रदान करने की क्षमिा ववकतसि करिे हैं। 
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✓ जिला युवा समन्वयक प्रत्येक कायकक्रम के दौरान उपजस्थि रहें और तशक्षा और 
प्रतशक्षण कायकक्रम का मागकदशकन करें। 

 

 प्रत्येक जिला युवा समन्वयक को प्रतिभातगयों और संदभक  व्यवक्तयों को तितथयों, 
स्थानों और अन्य वववरणों (तलंक, वेवबनार के समय आफद) के बारे में पहले से 
अच्छी िरह से बिा देना चाफहए िाफक वे पूरी िैयारी के साथ कायकक्रम मेंभाग ले 
सकें ।  

 

 

 

बिट 

Rs.10,000 / - प्रति जिला नेयुके बिट का उपयोग युवाओं को तशक्षण और व्यावहाररक प्रतशक्षण के तलए फकया िाना 

चाफहए फक कैसे फॉमक को फडजिटल रूप से भरना है, योिनाओं की वेबसाइटों को ब्राउज़ करना और एक्सेस करना, 

डाउनलोड करना, सहेिना, भरे हुए फॉमक को वप्रंट करना, फोटोकॉपी करना, सेवा प्रदािाओं को ऑनलाइन भरे हुए फॉमक 

िमा करना, आफद साथ साथ  आईईसी सामग्री के बंटवारे पर, संसािन व्यवक्तयों और संगठनात्मक खचों के तलए मानदेय 

आफद  

 

 

सहयोगात्मक एिेंतसयां: ववज्ञान और प्रौद्योतगकी ववभाग, राष्ट्रीय सूचना ववज्ञान कें द्र, फडजिटल प्रफक्रया तशक्षण एिेंसी, 
सेवा प्रदािा 
पररणाम: 

 फडजिटल साक्षरिा प्रतशक्षण कायकक्रम में भाग लेने वाले युवाओं की संख्या  

 आयोजिि प्रतशक्षण कायकक्रमों की संख्या 
 युवाओं की संख्या िो बैंक तमत्र के रूप में काम करने लगी 
 फडजिटल साक्षरिा तशववरों का आयोिन 

 फडजिटल साक्षरिा तशववरों में लाभ तमलने प्राप्त करने वाले  लोगों की संख्या  
 
  

कैररयर मागकदशकन, कैररयर परामशक और कैररयर मेला 
 
पषृ्ठभूतम 

आि के वैश्वीकरण और उदारीकरण के आतथकक पररवेश में, युवा लोगों के तलए कें फद्रि कैररयर मागकदशकन 

समय की आवश्यकिा है। ग्रामीण और साथ ही शहरी पषृ्ठभूतम के युवाओं के तलए कैररयर गाइडेंस की एक 
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व्यवजस्थि प्रफक्रया आवश्यक है यफद रोिगार के अवसरों और कौशल ववकास के बीच असंिुलन हो िािा 
हैं िो उसे सामान्य करना आवश्यक हैं,  जिसके पररणामस्वरूप युवाओं को रोिगार तमल सकेगा।  

देश में युवाओं की बढिी संख्या के तलए रोिगार पैदा करने, और अभूिपूवक ववृद्ध के तलए उद्योगों को  िनशवक्त की 
कमी की  की दोहरी चुनौिी का सामना करना पड़ रहा है।  मूल मदु्दा उद्योग की आवश्यकिाओं और उपलब्ि 
िनशवक्त के कौशल-सेट के बीच समंिस्य का न होना हैं। 

कैररयर योिना एक के िीवन में सबसे महत्वपणूक कारकों में से एक है, जिस पर कोई िोर नहीं 
फदया िाना चाफहए। यह कम से कम दो कारणों से महत्वपूणक है। सबसे पहले, चाहे कोई भी 
नौकरी के तलए एक कैररयर का चयन करिा है या फकसी एक के तलए पसंद करिा है, यह 
मानना चाफहए फक काम की दतुनया में िगह पाने के तलए भयंकर प्रतिस्पिाक है। 

  व्यवक्त को ववतभन्न ववकल्पों के पेशेवरों और ववपक्षों को िौलने के बाद एक उपयुक्त ववकल्प 
बनाना है। पसंद को केवल दोस्िों से प्रभाववि नहीं फकया िाना चाफहए।    ववकल्पों को बनाने 
के तलए उनके पास उतचि कारण हो सकिे हैं , लेफकन अतंिम तनणकय आपके अपने तनणकय पर 
आिाररि होना चाफहए। और तनणकय, बदले में ववतशष्ट कररयर में प्रवेश के तलए आवश्यक शैजक्षक 
और प्रतशक्षण आवश्यकिाओं के बारे में पयाकप्त िानकारी पर आिाररि होना चाफहए। शैजक्षक और 
प्रतशक्षण के अवसरों के बारे में िानकारी की एक ववस्ििृ श्रृखंला िक पहंुच कैररयर की पसंद के 
तलए सबसे महत्वपूणक शिक में से एक है 

  
mís'; 

• ;qokvksa dks fofHkUu dSfj;j fodYiksa ds ckjs esa tkudkjh vkSj Kku çnku djuk 

 

• mUgsa orZeku ukSdjh {ks= esa uohure vkSj vf/kd 'kkunkj dSfj;j ds voljksa ds ckjs esa crkuk   

 

 

• mUgsa lgh dSfj;j dh ;kstuk cukus esa xM+cM+h vkSj vfuf'prrk ls NqVdkjk ikus esa enn djuk    

 

• mUgsa viuh Lo;a dh 'kS{kf.kd {kerkvksa] fo'ks"krkvksa] çfrHkkvksa] #fp;ksa] O;fäRo] ewY;ksa] vis{kkvksa vkSj lalk/kuksa dks 

le>uk  

 

• ;qokvksa dks ukSdjh ds cktkjksa] muds vfHk#fp;ksa vkSj #fp;ksa ds vk/kkj ij dSfj;j dh ;kstuk cukus vkSj lgh dSfj;j 

fodYi cukus ds fy, rS;kj djukA     

 
 कैररयर मागकदशकन और कैररयर परामशक के तलए दृवष्टकोण 
नेयुकेस  सभी सामाजिक-आतथकक िबके के युवाओं के साथ काम करिा है, जिससे उन्हें 
खुद को समझने में मदद तमलिी है। इस पहल के माध्यम से नेयुकेस युवाओं को उनके 
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तलए उपलब्ि कैररयर ववकल्पों और अवसरों से तनपटने के तलए मागकदशकन करना चाहिा 
है। युवाओ ंके भववष्य के बारे में बाि करिे समय, तनम्नतलजखि में से कुछ को ध्यान में 
रखना चाफहए: 

• कैररयर योिना और प्रबंिन 
• युवाओं  की तचंिाएं 

•आिंररक कारक 
•बाहरी कारक 

• कैररयर रुझान 
• तशक्षा   / व्यावसातयक स्रीम और अवसर 
• आि की वास्िववकिा और कल की उम्मीदें 

 
 

कैररयर परामशक, मागकदशकन और मेलों का संचालन करने के तलए रणनीतियााँ और गतिववतियााँ 
 
वे फदन गए िब हमारे युवाओं के तलए केवल कुछ कैररयर ववकल्प उपलब्ि थे। बहुि बार 
युवाओं को पैिकृ व्यवसायों को करने के तलए प्रोत्साफहि फकया िािा है, िो मूल रूप से उनके 
वपिा और  दादा  द्वारा   फकए िािे हैं और समवपकि होिे भारिीय जस्थति में कररयर तनणकय 
लेने की प्रफक्रया पर हैं अन्य महत्वपूणक लोगों का प्रभाव पयाकप्त  पड़िा  है। मािा-वपिा की तशक्षा 
और रोिगार की जस्थति को लेकर  कैररयर के चयनकिाक बीच में  फंस िािे  है। कभी-कभी 
संघषक परंपरा और समकालीन िरूरिों के बीच भी होिे हैं। 
 
अतिक शहरीकरण के आगमन के साथ, ज्ञान के मोच ेका ववस्िार पहले की िरह नहीं हुआ है। 
युवाओं में आि उच्च महत्वाकांक्षाएं हैं िो वे पूरा करने की उम्मीद करिे हैं। और सरकारी 
कायाकलयों या बड़े संगठनों में काम करने की उच्च इच्छा रखिे हैं। आतथकक उदारीकरण  युवा 
पीढी के तलए अपने नए और उज्िवल अवसरों को भी लाया है। सफक्रय आतथकक ववकास के 
पररणामों में से एक नौकररयों का चलन है। यह इस पषृ्ठभूतम के जखलाफ है - नेयुकेस ने कैररयर 
चनुने के तलए कैररयर काउंसतलंग, मागकदशकन और मेलों के संचालन का तनणकय तलया है। 
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कैररयर मागकदशकन और परामशक 
 
कैररयर काउंसतलंग एक काउंसलर और फडज़ाइन फकए गए युवाओं के बीच गतिववतियों और 
वािाकलापों के चल रहे सेट को संदतभकि करिा है। इस प्रकार, कैररयर काउंसलर ववतभन्न कैररयर 
चनुौतियों का सामना करने वाले युवाओं की एक ववस्ििृ ववववििा के साथ काम करिे हैं। 
ववतशष्ट फॉमक कररयर काउंसतलंग काउंसलर और युवाओं द्वारा स्थावपि लक्ष्यों के आिार पर तभन्न 
होिा है। 
नौकरी खोिने के तलए परामशक युवाओं को नौकरी खोिने के तलए  अपने कैररयर के फैसले को 
लेने में मदद करने पर कें फद्रि है। इस प्रकार की काउंसतलंग की मांग करने वाले युवक अक्सर 
या िो कायकबल में प्रवेश करिे हैं या नई नौकररयों की िलाश करिे हैं। काउंसतलंग के दौरान, 
इन युवाओं को पूरी िरह से नौकरी की िलाश में प्रयास और िीव्रिा लाने के तलए प्रोत्साफहि 
फकया िािा है। नौकरी की खोि का प्रयास और िीव्रिा व्यवक्तत्व, आत्म-प्रभावकाररिा, 
सामाजिक समथकन और कतथि बािाओं िैसे कारकों से प्रभाववि हो सकिी है। नौकरी की खोि 
के तलए बहुि प्रयास और िीव्रिा के साथ काम करने वाले युवाओं को सफलिा तमलिी है। 
कैररयर काउंसलर युवाओं को प्रभावी िीवन विृ, िैसे साक्षात्कार कौशल  , कौशल और 
नेटवफकिं ग िैसे िॉब घटकों की िानकारी सफहि प्रयासों को प्रोत्साफहि करने और संसािनों की 
एक व्यापक सरणी के साथ सहायिा करके पूरी िरह से नौकरी की खोि करने में मदद करिे 
हैं। 
कैररयर मागकदशकन और परामशक में लंबी अवति के तलए स्व-मूल्यांकन और तनष्पक्ष ववशेषज्ञ 
सहायिा शातमल है। यह आत्म-अन्वेषण, शजैक्षक और व्यावसातयक ववकल्पों की खोि के साथ-
साथ अपने कररयर के बारे में तनणकय लेने में एक व्यवक्त की क्षमिाओं को ववकतसि करने में 
मदद करिा है। मागकदशकन युवाओं को ववकल्प बनाने में सक्षम बनािा है िो स्व-फदशा और 
समायोिन लाने के उदे्दश्य से होिे हैं। यह यवुाओं को पयाकवरण के तलए साथकक रूप से 
समायोजिि करने में मदद करने के तलए फडज़ाइन फकया गया है, िो िीवन में कैररयर के तलए 
यथाथकवादी लक्ष्य तनिाकररि करने की क्षमिा ववकतसि करिा है। 
 
कैररयर परामशक सत्र में, परामशकदािा फकसी व्यवक्त को कौशल और िाकि का पिा लगाने में 
मदद करेगा, तशक्षा के स्िर पर ववचार करेगा और सिि तशक्षा के बारे में सलाह देगा, और 
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बािार की मांग और जस्थरिा के तलए कैररयर के अवसरों के तलए फहिों और व्यवक्तत्व प्रकार का 
तनिाकरण करेगा। 
 
इस प्रफक्रया में कैररयर काउंसलर युवाओं को उनके फहिों, कौशल और क्षमिाओं का मूल्यांकन 
करने में मदद करिा है िाफक उन्हें यथाथकवादी लक्ष्य और कैररयर ववकतसि करने में मदद तमल 
सके। यह युवाओं को लक्ष्य तनिाकररि करने, ववकल्पों का पिा लगाने और कैररयर ववकल्पों के 
तलए आगे बढने में भी मदद करिा है। 
 
परामशक सत्रों को करने के तलए चनेु गए परामशकदािा को ियैकवान, अच्छे श्रोिा, पयकवेक्षक,   
ज्ञानवान, युवाओं के साथ सहानुभूति रखने वाले गुणों को संसातिि करना चाफहए, िाफक अनुभवी 
युवाओं को यह िय करने में मदद तमल सके फक कौन से अतग्रम कौशल प्रतशक्षण लेने, तशक्षा 
िारी रखने, कैररयर बनाने के तलए , एक नौकरी खोि को पूरा करें, या कायक  संिुवष्ट और 
उपलजब्ि की भावना का तनमाकण करें। 

 
कैररयर मेला 
एक सफल कैररयर मेला के आयोिन के तलए ववस्िार, रचनात्मकिा और रणनीतिक 
योिना पर ध्यान देने की आवश्यकिा है। एक कैररयर मेला भावी तनयोक्ताओं के तलए 
एक सक्षम कायकबल खोिने का एक अवसर है। इसी समय, नौकरी चाहने वाले 
अतिकाररयों को काम पर रखने के साथ नेटवकक  स्थावपि  करने में सक्षम हैं। चूंफक 
कैररयर मेला ववतभन्न प्रकार के गतिशील  भागों के साथ एक बड़ा कायकक्रम है, इसतलए 
सहायिा प्रदान करने के तलए एक मिबूि तनयोिन समूह होना िरूरी है। आपको 
सेटअप, पंिीकरण और प्रत्यक्ष प्रतिभातगयों के साथ सहायिा के तलए कायकक्रम के फदन 
के तलए युवा स्वयंसेवकों की भी आवश्यकिा होगी। यफद आपके पास सहायिा के तलए 
एक समवपकि टीम है, िो आप कम समय के भीिर एक सफल कैररयर मेला आयोजिि  
कर सकिे हैं। अतग्रम योिना में, समन्वय, बिट, संसािन िुटाना, नौकरी प्रदािाओं और 
नौकरी चाहने वालों के साथ सूचना साझा करना, टीमों का गठन और अन्य अपेजक्षि 
िानकारी/सूचना रखनी   सुतनजिि फकया िाना चाफहए। 
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रणनीतियााँ और गतिववतियााँ 

एक सफल कैररयर मेला के आयोिन में पहला कदम एक तितथ और स्थान का चयन करना है। 
एक समय में मेले की योिना बनाना सुतनजिि करें िो अन्य घटनाओं और छुजट्टयों के साथ न 
टकराए। तनयोक्ताओं के तलए फदन का समय सबसे अच्छा है, लेफकन सुतनजिि करें फक नौकरी 
चाहने वाले - आपके इजच्छि दशकक - भी भाग लेने में सक्षम हों। अपने कैररयर मेले के तलए 
एक िगह खोिें और स्थान  आरजक्षि करें। स्थान  का एक ववस्ििृ आरेख लेआउट बनाएं और 
कंपनी के बूथ, पंिीकरण िातलकाओं, ररयायिों और इसके बाद के के्षत्रों के तलए ब्लॉक करें। एक 
ऐसा स्थान आरजक्षि करना सुतनजिि करें िो आपके अनुमातनि दशककों को समायोजिि कर 
सके। तनयोक्ताओं, आति्य कमरे और पंिीकरण के तलए टेबल और कुतसकयांआरजक्षि करें।  

कैररयर मेले के तलए स्पष्ट रूप से पररभावषि भूतमकाओं में योिनाओं के प्रभारी व्यवक्तयों की  
एक सतमति या समूह बनाना। आपके िॉब फेयर के आकार के आिार पर, माकेफटंग, 

लॉजिजस्टक्स, कायकक्रम के तलए स्वयं सेवक, एंप्लॉयर कॉन्टैक्ट, हस्िाक्षर  और ग्राफफक्स, 

सेके्रटेररयल और एडतमतनस्रेफटव ड्यूटी िैसे के्षत्रों में एक या एक से अतिक लोगों का फोकस 
होना िरूरी है। कुल तमलाकर कैररयर मेला समन्वयकों में एक या दो लोगों का होना मददगार 
हो सकिा है। 

एक ववस्ििृ बिट  िैयार  करें जिसमें स्थान और ववज्ञापन के तलए पैसा शातमल हो। नौकरी 
मेले के बिट में टेबल और कुसी फकराया, टेबलक्लॉथ, ऑफडयो-वविुअल उपकरण, ववज्ञापन, 

कायकक्रम के बाद सफाई, मुद्रण लागि, बैनर, िलपान और पेपर आपूतिक शातमल हो सकिे हैं। 
कायकक्रम स्थल पर बूथ स्थावपि करें। अन्य बूथों से दरू एक साक्षात्कार स्थान होने पर ववचार 
करें िो तनयोक्ता ऑन-द-स्पॉट साक्षात्कार के तलए उपयोग कर सकिे हैं। कैररयर मेला स्थल के 
प्रवेश द्वार पर और प्रमुख के्षत्रों में, िहााँ कंपनी के बूथ जस्थि हैं , के नक्शे के साथ-साथ मुख्य 
स्थानों से  आमंवत्रि कंपतनयों को स्थान फदया िाए । नौकरी चाहने वालों को समय-समय पर 
मागकदशकन करने के तलए और  तनयोक्ता प्रतितनतियों से पूछें  फक क्या उन्हें कुछ भी चाफहए, इसके 
तलए  पूरे मेले में महत्वपूणक स्थानों पर स्वयंसेवकों को िैनाि करें  

संभाववि तनयोक्ताओं की एक सूची बनाएं और उनकी उपजस्थति की पुवष्ट करने के तलए 
तनयोक्ताओं के साथसंपकक  स्थावपि करें। नौकरी मेले में भाग लेने के तलए कंपतनयों को आमंवत्रि 
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करें। ववतभन्न प्रकार के उद्योगों से कंपतनयों को तमला आमंवत्रि करें , जिनके पास रोिगार के 
अवसर उपलब्ि हैं , इसतलए आप नौकरी चाहने वालों के एक व्यापक के्षत्र  को पूरा कर सकिे 
हैं। िैसा फक आपको पुवष्टकरण तमलिा है िो  पूछें  फक क्या फकसी कंपनी को   के तलए कोई 
ववशेष उपकरण चाफहए। इसके अलावा, आंिररक और बाहरी फदशात्मक साइनेि बनाएं और 
लटकाएं और तनयोक्ता आति्य के तलए ररफे्रशमेंट ऑडकर करना सुतनजिि करें। 

तनयोक्ताओं के अलावा, एक सफल कैररयर मेला में नौकरी चाहने वालों की आवश्यकिा होिी है। 
यफद आपके पास एक अिंतनकफहि ऑफडयंस है िैसे  युवा क्लब के सदस्य,नेयुकेस से िुड़े युवा 
स्वयंसेवक, राष्ट्रीय युवा स्वयंसेवक, आफद की भिी फलदायी होगी। सोशल मीफडया, ईमेल सूची, 
व्हाट्सएप समूह, सभी प्रभावी ववपणन ववकल्प हैं। कैररयर की िैयारी और फफर से तलखना शुरू 
करने की पेशकश पर ववचार करें , िो कैररयर मेला प्रफक्रया के तलए नौकरी चाहने वालों को 
िैयार करिे हैं। उस घटना पर वीफडयो और तचत्र लें जिसे आप प्रचार सामग्री में अगले वषक 
उपयोग कर सकिे हैं। अपनी वेबसाइट और सामुदातयक मीफडया आउटलेट पर सफलिा की  
कहातनयों को साझा करें। 

नोट :कैररयर मेला का आयोिन जिला प्रशासन, कॉपोरेट घरानों, शजैक्षक संस्थानों आफद के 

सहयोग से फकया िाना चाफहए 

 

सुझाव देने वाली गतिववतियााँ 
 •कायकशालाएं 

 •परामशक और मागकदशकन सत्र 

 •मेले  

 •प्रदशकतनयां  
 

सहयोगी एिेंतसयां 
 

 जिला प्रशासन 

 पेशेवर एिेंतसयां 
 कॉपोरेट घराने 

 शैजक्षक संस्थान 
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 मीफडया 
  

 
बिट 

रुपये। 10,000 / - प्रति जिला नेयुके। बिट का उपयोग सहयोग सामग्री, संदभक  व्यवक्तयों के 
मानदेय, संगठनात्मक खचों के तलए फकया िाना चाफहए।   

  

अनुमातनि पररणाम 

• जिले के युवा अपनी शैक्षजणक क्षमिाओं, ववशेषिाओं, प्रतिभाओं, रुतचयों, व्यवक्तत्व, मूल्यों, 
अपेक्षाओं और संसािनों का एहसास करेंगे। 

• युवाओं को विकमान नौकरी के के्षत्र में उपलब्ि नवीनिम और अतिक शानदार कैररयर के 
अवसरों के बारे में िानकारी तमलेगी और नौकरी बािारों, उनके अतभरुतचयों और फहिों के आिार 
पर कैररयर की योिना बनाना और सही कैररयर ववकल्प बनाना सीखेंगे। 

2. कोववड -19: चल रहे अतभयान और लॉक डाउन के उपरांि हस्िक्षेप (इंटरवेंशन) 

i) कोववड -19 महामारी के उभरिे पररदृश्य 

 
  

िब 31 फदसबंर 2019 को चीन में कोरोना वायरस से सकं्रतमि एक व्यवक्त का पहला मामला सामने 
आया, िो फकसी ने अपनी बेिहाशा कल्पना में भी कल्पना नहीं की थी फक एक सािारण सी फदखने वाली 
घटना ववशाल सकंट के रूप में में ववस्फोट कर सकिी है और परूी दतुनया को उसमें समाफहि कर सकिी 
है। दतुनया भर में लोगों ने इसे लापरवाही के दृवष्टकोण और शालीनिा के साथ तलया और इसी लापरवाही 
वाली प्रववृत्त ने महामारी को एक असहनीय पमैाने िक सकं्रतमि करने में मखु्य भतूमका तनभाई। 

िनवरी 2020 में ववश्व स्वास््य सगंठन (WHO) ने चीन के हुबेई प्रांि  में एक नए कोरोना वायरस रोग 
के प्रकोप को अिंराकष्ट्रीय स्िर का सावकितनक स्वास््य आपािकाल घोवषि फकया। िब से ववश्व स्वास््य 
सगंठन ने इसे दतुनया भर के 115 से अतिक देशों को प्रभाववि करने वाली महामारी घोवषि कर फदया है। 
भारि ने 30 िनवरी 2020 को केरल में अपने पहले कोववड-19 मामले को देखा, यह एक िरह से आने 
वाले सकंट के तलए एक खिरे की घटंी के समान था। ववश्व के अन्य फहस्सों की िरह, हम भी शरुू में 
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अपनी प्रतिफक्रयाओ ंमें सीतमि थे। हमेशा की िरह बड़ी लापरवाही थी। लोग इस ि्य को स्वीकार करने 
से किरा रहे थे फक महामारी हमारे के्षत्रों में भी आ सकिी है। गरै-गभंीरिा बहुि डरावनी लग रही थी। 
बहरहाल, नेयकेुस ने िागरूकिा और तनवारक उपायों पर ध्यान कें फद्रि करके महामारी के प्रसार को रोकने 
के तलए सख्िी स ेकाम करना शरुू कर फदया। रोकथाम के ववतभन्न िरीकों के तलए प्राप्त महामारी और 
ज्ञान की उन्नति के साथ सामाजिक दरूी, हाथ िोने और स्व-अलगाव को भी बढावा फदया गया था। 

लगािार बढ रहे मामलों के साथ, हमारे समाि के सभी वगों और फहििारकों ने पूरे देश में 
ग्रामीण और शहरी समुदायों िक पहंुच बनाकर इस बीमारी के प्रसार को रोकने के तलए भूतमका 
तनभानी शुरू कर दी। भारि में कोववड -19 महामारी के कारण अभूिपूवक स्वास््य संकट देश के 
सभी फहस्सों को प्रभाववि कर रहा है और अपने नागररकों के िीवन और आिीववका को बदल 
रहा है। 

 . 

i) नेयुकेस  की प्रारंतभक ित्काल प्रतिफक्रया, युवा कायकक्रम  ववभाग 

 

प्रारंतभक त्वररि प्रतिफक्रया के रूप में, 13 माचक 2020 को, युवा कायकक्रम ववभाग द्वारा इसके युवा 
संगठनों नेयुकेस और एनएसएस के तलए तनदेश िारी फकए गए थे फक  अगले आदेश िक 
िन भागीदारी की सभी गतिववतियों को स्थतगिकर फदया िाए।   यह संभविः उभरिे संकट 
की व्यापकिा के बारे में संकेि देिा है। इस समय के दौरान सावकितनक और बड़ी प्रतिफक्रयाएाँ, 
साविानी के साथ अतिक फुसफुसाहट  के रूप में थीं क्योंफक अभी भी इस मोड़ पर कोववड -

19 की घटना को महसूस नहीं फकया गया था। इस बीच, नेयुकेस  ने   सम्पूणक भारि में अपनी 
ग्राम स्िर िक उपजस्थति को ध्यान में रखिे हुए, पूवक-में उपाय के रूप में, युवा स्वयंसेवकों 
और युवा नेिाओं के अपने बहृि  नेटवकक  के साथ कोववड -19 महामारी का मुकाबला करने के 
तलए कई भूतमकाएं तनभाने के तलए कमर कस ली। वास्िव में, नेयुकेस  ने दतुनया के कोववड -

19 से प्रभाववि अन्य फहस्सों से सबक सीखिे हुए  देश भर के, राज्य और जिलों के   युवा 
स्वयंसेवकों का दस्िावेिीकरण और उन्हें सूचीबद्ध करना शुरू फकया िाफक समय की िरूरि के 
अनुसार उन्हें िागरूक, प्रतशजक्षि और अपनी स्वैजच्छक सेवाएं प्रदान करने के तलए पे्रररि फकया  
िा सके। । 

  

i i i ) राष्ट्रीय नेितृ्व ने आग ेकी राह फदखाई 
 

• स्वजैच्छक िनिा कफ्यूक के तलए आह्वान  - साविानी के प्रति सवंदेनशीलिा  
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भारि के माननीय प्रिान मतं्री द्वारा कोववड 19 पर सिकक िा और ित्परिा के साथ नागररकों को 
सवंेदनशील बनाने के तलए 22 माचक 2020 को िनिा कफ्यूक का आह्वान फकया। यह स्पष्ट रूप से सकेंि 
था फक भारि सरकार सकंट पर ववचार कर रही थी  और आह्वान के माध्यम से लोगों को गभंीरिा को 
समझने और िदनसुार ियैारी  के तलए प्रेररि फकया गया था। 
 

िनिा कफ्यूक के अनुभव ने भारि के लोगों को कोरोना वायरस से तनपटने के तलए आगे बढने में 
मदद की। िवाब में, युवा कायकक्रम  ववभाग, युवा स्वयंसेवकों, उनके पररवारों और आम लोगों के 

बीच ििना कफ्यूक को लाग ूकरने के तलए भारि भर में नेयुकेस  और एनएसएस की फील्ड 

इकाइयों को तनदेश िारी फकए गए। पररणामस्वरूप 24.17 लाख स्वयंसेवकों और उनके पररवारों 
की भागीदारी को सक्षम फकया और 2.58 करोड़ नागररकों िक प्रिानमंत्री का संदेश पहंुचा। 

  

• लॉकडाउन की घोषणा – बचाव की िैयारी  

 

भारि में कोववड -19 महामारी के जखलाफ तनवारक उपाय के रूप में, 24 माचक 2020 को, भारि 
सरकार द्वारा  21 फदनों के तलए देशव्यापी लॉकडाउन का आदेश फदया गया। यह 22 माचक को 
स्वैजच्छक सावकितनक कफ्यूक के बाद देश के कोववड 19 प्रभाववि के्षत्रों में तनयमों की एक 
श्रृखंला के लागू  के बाद आदेश फदया गया था। देश के लोगों को घरों में रहने और बाहर   
न िाने  के तलए संवेदनशील और पे्रररि फकया गया था - कोरोना - कोई रोड पार ना 
तनकले। 

   

ए) नेयुकेस  भूतमका – कोववड  -19 संक्रमण से बचाव और सहयोगी सेवाएं  
 

कई संकेि हैं फक कोववड -19 महामारी का युवाओं सफहि पूरे समाि पर बहुआयामी प्रभाव 
पड़ेगा। बढिी संख्या में, युवा स्वयंसेवक लगािार वायरस के प्रसार का सामना कर रहे हैं और 
महामारी के प्रभावों को कम करने और तनबटने के तलए काम कर रहे हैं। उदाहरण के तलए, 

युवा स्वयंसेवक पहले से ही िोजखम संचार की पहल में सबसे आगे हैं - अथाकि ्संकट से 
संबंतिि गलि सूचना, भेदभाव और जस्टग्मा  का मुकाबला करने के साथ-साथ सामाजिक दरूी 
और वायरस के प्रसार को रोकने के तलए उतचि उपायों के महत्व के बारे में प्रचार करना। 
उदाहरण के तलए, स्थानीय युवा स्वयंसेवक स्थानीय भाषाओं में वायरस के बारे में िानकारी 
का प्रसार कर रहे हैं; युवा भोिन और दवा िैसे आपूतिक की पहंुच के तलए बुिुगक लोगों और 
अन्य िोजखम वाले समूहों को सुरजक्षि रूप से मदद करने के तलए स्वयं सेवा कर रहे हैं। वे 
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पूरी िरह से हाथ िोने   पर मागकदशकन प्रदान कर रहे हैं िाफक वायरस के प्रसार को कम 
करने के साथ-साथ जिला प्रशासन को उनकी आवश्यकिाओं के अनुसार सहायिा प्रदान कर 
रहे हें।  
 
 

i.  िागरूकिा और तशक्षा 
 

कोववड -19 महामारी की रोकथाम पर िागरूकिा और तशक्षा के तलए नेयकेस  के युवा 
स्वयंसेवकों को तशजक्षि फकया िाना चाफहए। ये स्वयंसेवक   हाथ िोना, फेस मास्क पहनना 
और सुरक्षा के तलए लॉकडाउन के सुरजक्षि सामाजिक संिुलन, स्वच्छिा   को बनाए रखने के 
तलए सत्यावपि िानकारी और संदेश साझा कर सकिे हैं। क्या करें क्या न करें पर आईईसी 
सामग्री का उपयोग लोगों को महामारी और एहतियाि के बारे में िागरूक करने के तलए 
फकया िाना चाफहए िाफक वे संक्रमण के िोजखम को कम कर सकें । व्याख्यात्मक वीफडयो और 
सोशल मीफडया तनवारक िरीके  िागरूकिा और तशक्षा का फहस्सा हो सकिा है।  

 

ii होम मेड फेस मास्क और उनको पहनने का लोकवप्रयकरण 

होममेड मास्क बनाने की लोकवप्रयिा कोववड-19 के जखलाफ लड़ाई में महत्वपूणक मुद्दों में से एक 
है। होममेड मास्क बनाना लागि प्रभावी, सुलभ और घर पर बनाने में आसान है। िैसा फक 
हम िानिे हैं फक आबादी का बड़ा फहस्सा अभी भी दरूदराि के इलाके में तनवास करिा है, 

िहां मास्क की उपलब्ििा मुजश्कल है और महाँगी है। ववश्व स्िर पर, फेस मास्क का उपयोग 
कोववड-19 के प्रसार को रोकने और कम करने में अपनी उपयोतगिा स्थावपि करने में सक्षम 
रहा है। वास्िव में, विकमान पररदृश्य में, फेस मास्क हर फकसी के तलए आवश्यक हो गए हैं। 
नेयुकेस ने स्थानीय रूप से उपलब्ि सामतग्रयों का उपयोग करके घर से फेस मास्क बनाने के 
तलए उपयुक्त िकनीकों के प्रचार और लोकवप्रय बनाने के तलए कई उपाय फकए हैं। इसे िारी 
रखा िाना चाफहए। पहल करने के तलए, युवा स्वयंसेवकों और युवा मडंलों के सदस्यों को 
होममेड मास्क बनाने पर ऑफडयो-वविुअल मॉड्यूल / वीफडयो का उपयोग करके और 
व्हाट्सएप समूहों, फेसबुक और यूट्यूब चनैलों िैसे सोशल मीफडया प्लेटफामों के माध्यम से 
प्रतशजक्षि फकया िाना चाफहए। प्रतशजक्षि युवाओं को पररवारों को और पे्रररि करना चाफहए और 



Page 69 of 127                        Annual Action Plan 2020-21 
 

उन्हें अपने घरों पर कोववड-19 महामारी के जखलाफ लड़ाई में एक उपाय के रूप में मास्क 
बनाने के तलए प्रोत्साफहि करना चाफहए। 

iii. हस्ि प्रक्षालन और स्वच्छिा: 
 

कोववड-19 के प्रकोप के दौरान, संक्रमण को रोकने में हस्ि प्रक्षालन और सेतनटाइिेशन अत्यंि 
महत्वपूणक है। हाथो की स्वच्छिा फकसी के हाथों की सफाई का एक िरीका है िो हाथों पर 
संभाववि रोगिनकों (हातनकारक कीटाणुओं) को काफी हद िक कम करिा है। हाथ की 
स्वच्छिा प्रफक्रयाओं में कम से कम 20 सेकंड के तलए साबुन और पानी से हाथ िोना या 70% 
अल्कोहल-आिाररि सेतनटाइज़र को हाथ पर लगाना शातमल है। 

 

नेयुकेस स्वयंसेवकों को शैजक्षक और व्यवहाररक सािनों और युवक्तयों के माध्यम से लोगों को 
हस्ि प्रक्षालन और स्वच्छिा के लाभों को समझने में मदद करनी चाफहए। िैसा फक अब हम 
कोववड-19 के साथ नई, अप्रत्यातशि चनुौतियों का सामना कर रहे हैं , के्षत्र में स्वयंसेवकों को भी 
अपने-अपने के्षत्रों में कोववड-19 की प्रतिफक्रया का समथकन करना चाफहए, िाफक अतिक से अतिक 
दशककों को लजक्षि करने के तलए स्वच्छिा प्रचार को िल्दी से पूरा करके, ऑनलाइन और 
सोशल मीफडया प्लेटफामों पर अतभयान चलाया िा सके । 

 

Iv. सामाजिक दरूी : 
 

श्वसन स्वच्छिा खांसी या छींकने िैसे श्वसन व्यवहार के माध्यम से कीटाणुओं के प्रसार को 
रोकने के तलए फकए गए उपायों का एक संयोिन है। सामाजिक दरूी बीमारी फैलाने से बचने 
के तलए लोगों के बीच िानबूझकर वास्िववक दरूी को बढा रही है। अन्य लोगों से कम से कम 
दो मीटर की दरूी पर रहने से कोववड-19 से संक्रतमि होने की आपकी सभंावना कम हो िािी 
है। यफद कोई व्यवक्त संक्रतमि है िो सामाजिक दरूी आपके और संक्रतमि व्यवक्त के बीच एक 
दरूी बनाये रखिा है िाफक आप उनके संक्रतमि बूंदों के संपकक  में न आएं। सामाजिक दरूी का 
मिलब यह भी है फक आप भीड़ भरे स्थानों से दरू रहें , आप ऐसे कायकक्रमों का आयोिन न 
करें िहााँ लोगों को एकिवत्रि होना पड़े। 

 

लॉकडाउन के बाद से नेयुकेस का प्रमुख फोकस लॉकडाउन और सामाजिक दरूी के अनुपालन 
को सुतनजिि करने के तलए फकया गया है। इस संबंि में, नेयुकेस सावकितनक समारोहों में युवा 
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स्वयंसेवकों की िैनािी से लेकर सामाजिक समरसिा मानदंडों को स्वीकार करने की 
उपयोतगिा और आवश्यकिा के बारे में लोगों को िागरूक करने के तलए ववतभन्न गतिववतियों 
का आयोिन कर सकिा है। यह सरकार द्वारा िारी फकए गए फदशातनदेशों का पालन करने के 
तलए लोगों के बीच सामाजिक और व्यवहाररक पररविकन लाया गया। इस संबंि में अनुपालन 
सुतनजिि करने के तलए, नेयुकेस स्वयंसेवकों को राज्य और जिला प्रशासन के साथ तमलकर 
काम करना चाफहए और स्वयंसेवकों को ववतभन्न क्षमिाओं में िैनाि फकया िा सकिा है, 

जिसमें बािार, बैंक, प्राथतमक स्वास््य कें द्र, मैतनंग िैसे सावकितनक समारोहों, तनयंत्रण कक्ष, 

ग्राहक सेवा वबंद ुिैसे स्थानों में सामाजिक दरूी के मानदंडों को बनाए रखना शातमल है।  

 

v. सावकितनक स्थानों, गतलयों, भवनों का सेतनटाइिेशन: 
  

कोववड-19 के संक्रमण को रोकने में स्वच्छिा अत्यंि महत्वपूणक है। स्वयंसेवक लोगों को अपने 
घर और इलाके की स्वच्छिा के तलए प्रोत्साफहि कर सकिे हैं। वे सावकितनक स्थानों, गतलयों 
और इमारिों के सेतनटाइिेशन में सफक्रय भागीदारी पर ध्यान कें फद्रि कर सकिे हैं , क्योंफक इन 
सभी कायों को स्वच्छिा कायककिाकओं पर छोडना उतचि नहीं होगा। नेयुकेस स्वयंसेवक 
सवास््य एवं एम.सी. कायककिाकओं को के्षत्रों का सेतनटाइिेशन का कायक करिे समय उनकी 
सहायिा कर सकिे हैं। 
 

vi. साबुन और सैतनटाइज़र उपलब्ि कराना: 
 

स्वास््य पर कोववड-19 के प्रभाव को कम करना और इसके संक्रमण को रोकना प्रमुख तचिंा 
का ववषय है। साबुन और सैतनटाइज़र लोगों के हाथों को साफ और स्वच्छ रखिे हैं और 
इसतलए, नेयुकेस स्वयंसेवक उन लोगों के तलए िो साबुन और सैतनटाइज़र खरीद नहीं सकिे हैं 
उनके तलए स्थानीय संसािनों को िुटाकर साबुन और सैतनटाइज़र प्रदान कर सकिे हैं । 

 

vii. बुिुगक लोगों की देखभाल: 
 

बुिुगक लोगों में कम प्रतिरक्षा क्षमिा के साथ-साथ मिमेुह, उच्च रक्तचाप, क्रोतनक फकडनी रोग 
और क्रॉतनक ऑब्सरजक्टव पल्मोनरी फडिीि िैसी कई संबंतिि कोमोवबकफडटी के कारण कोववड-

19 संक्रमण का अतिक खिरा होिा है। इसके अलावा, बीमारी का समय बुिुगों के मामले में 
अतिक गंभीर हो िािा है जिसके पररणामस्वरूप उच्च मतृ्यु दर होिी है। हालांफक, बुिुगों की 
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आबादी के बीच कोववड-19 संक्रमण को ववशेष देखभाल, साविानी बरिने और उन िक पहंुचने 
से कम फकया िा सकिा है। कोववड-19 महामारी के संदभक में, स्वास््य संबंिी असामान्यिाओ ं
के कारण बुिुगक आबादी में प्रतिरोिक क्षमिा कम होने और तनभकरिा अतिक होने के कारण 
उन्हें सबसे कमिोर समूह माना िािा है। 

इसे ध्यान में रखिे हुए, युवा कायकक्रम ववभाग द्वारा ववशेष पहल की गई है। इस कायकक्रम के 
िहि, नेयुकेस युवा स्वयंसेवकों और युवा मंडलों के सदस्यों को विकमान में कोववड 19 जस्थति में 
इसकी प्रासंतगकिा, िरातचफकत्सा देखभाल िैसे ववतभन्न पहलुओं पर वचुकअल वेवबनार 
प्लेटफामों के माध्यम से संवेदनशील फकया िाना चाफहए। इस प्रफक्रया के बाद, कोववड-19 

स्व्यंसेवक देश भर में उन पररवारों के सदस्यों के बीच ज्ञान और िानकारी साझा कर सकिे 
हैं, जिनके घर में बुिुगक लोग हैं और कोववड-19 से उनकी सुरक्षा और देखभाल करिे हैं। 

 

ख) जिला प्रशासन के साथ समन्वय और सहयोग 

 

i) जिला प्रशासन को सहयोग 

 

नेयुकेस और एन एस एस के स्वयंसेवक और अतिकारी जिला प्रशासन द्वारा ववतभन्न सेवाओं 
की सुवविा के तलए और बैंक, अस्पिाल, अनाि मंफडयां संचालन, सब्िी बािार, प्रवासी श्रतमकों 
के तशववर और अन्य सावकितनक सेवा स्थानों पर िहां भीड़ को उतचि िरीके से तनयंवत्रि 
फकया गया था, वहााँ पर भीड़ को संभालने के तलए लगे हुए हैं। 

 

ii) सरकारी फदशातनदेशों का अनुपालन सुतनजिि करना 
 

िनिा के बीच सरकार के फदशातनदेशों का अनुपालन सुतनजिि करना और उन लोगों िक 
पहंुचना जिनकी िानकारी की पहंुच सीतमि थी। इसके अलावा, उनमें से अतिकांश को शुरू में 
एहसास नहीं हुआ और इस ि्य को स्पष्ट फकया फक सरकार द्वारा िारी फकए गए फदशातनदेशों 
का पालन करना उनके अपनी सुरक्षा के तलए आवश्यक था। अपने स्वयंसेवकों की मदद से 
नेयुकेस को व्यवक्तगि संपकक , संवाद स्थावपि करने और के्षत्रीय भाषाओं में आई ई सी सामग्री के 
माध्यम से िागरूकिा बढाने और फदल को छूने वाले िागरूकिा के संदेश को प्रसाररि करना 
चाफहए। 
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सी) राहि अतभयान 

 

i) खाद्य िैयारी और वविरण 

 

लॉकडाउन के दौरान खाद्य िैयारी और वविरण बहुि महत्वपूणक हैं। हिारों गरीब, िरूरिमंद, 

वंतचि िबके और प्रवासी कामगार जिनके तलए उतचि और सुव्यवजस्थि िरीके से इन 
बुतनयादी िरूरिों को प्रदान करना आवश्यक है। आवश्यकिाओं के अनुसार नेयुकेस के 
स्वयंसेवकों को इन कल्याणकारी उपायों को ठीक से करने के तलए प्रशासन का सहयोग करने 
और सुवविा प्रदान करने के तलए पे्रररि फकया िाना चाफहए। 

 

ii) गरीब और िरूरिमंदों के तलए खाद्य पदाथों की पैकेजिंग और वविरण: 
 

जिला प्रशासन को नेयुकेस और एन एस एस के युवा स्वयंसेवकों द्वारा पैकेजिंग और गरीब 
और िरूरिमंदों को खाद्य पदाथक पहंुचाने में सहायिा प्रदान की गई। लॉकडाउन के दौरान, 

िारिम्यिा को बनाए रखना और पात्र लोगों िक भोिन का वविरण सुतनजिि करना बहुि 
चनुौिीपूणक था। यफद आवश्यकिा हो िो नेयुकेस स्वयंसेवकों (िो अपने इलाकों का ववस्ििृ 
ज्ञान रखिे थे) को खाद्य पदाथों और वविरण की पैकेजिंग में मदद करनी चाफहए। 

iii) कोववड-19 से प्रभाववि लोगों के पररवारों की मदद करना: 
 

िो लोग कोववड-19 से प्रभाववि हैं, उन्हें क्वारंटाइन में रखा िािा है और इस िरह के कफठन 
समय में भी उनको कोववड से िुड़े जस्टग्मा का सामना करना पड़िा है। नेयुकेस स्वयंसेवक 
अपनी आवश्यकिा के संदभक में इन लोगों के पररवारों की मदद कर सकिे हैं , यहां िक फक 
उन्हें अवसाद और एकरसिा के बीच परामशक फदया गया। 

 

iv) रक्त दान: 
 

कोववड-19 संकट के दौरान िीवन बचाने के तलए रक्तदान महत्वपूणक है। एक बार लॉकडाउन 
शुरू होने के बाद, इसने स्वैजच्छक रक्तदािाओं को भी प्रतिबंतिि कर फदया गया था। इससे 
ब्लड बैंकों में रक्त की कमी हो गई थी। इस पररदृश्य को ध्यान में रखिे हुए, नेयुकेस को 
अपने स्वयंसेवकों और युवा मंडलों के सदस्यों की मदद से स्वैजच्छक रक्तदान के तलए आगे 
आने के तलए पे्रररि फकया िा सकिा है।  
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डी) कोववड-19 के जस्टग्मा से डरें नहीं, बजल्क मक़ुाबला करें 
 

कोववड-19 से िुड़ा जस्टग्मा िीन मखु्य कारकों पर आिाररि है। कोववड-19 एक नई बीमारी है जिसके 
बारे में अभी भी बहुि सी चीिें खोिी िा रही हैं, िब कुछ अज्ञाि होिा है िो लोग तचंतिि होिे हैं 
जिससे डर लगिा है और अफवाहें या फिी खबरें, गलि िानकारी डर फैलािी हैं। 

 

नेयकेुस के कोववड वाररयसक लोगों को सवंेदनशील बना सकिे हैं और उन्हें यह समझने में मदद कर 
सकिे हैं फक यह एक सािारण सकं्रमण है और 80% मामले हल्के मामले हैं इसतलए कोववड -19 से डरें 
नहीं, बजल्क इससे लड़ें। यवुा स्वयसंेवक लोगों को टीवी पर नकारात्मक चीिों और नकली समाचार को 
देखन ेसे दरू रहने के तलए कह सकिे हैं; तनदेतशि व्हाट्सएप समहू लोगों को िनाव से तनपटने में 
मदद करने के तलए आशा और सकारात्मक समाचार देने में मदद कर सकिे हैं; लोगों को इनडोर खेल 
खेलने, पढने, बागवानी, घर की सफाई आफद िैसी आरामदायक गतिववतियों में सलंग्न रहने की सलाह 
दी और िोर फदया फक ज्यादािर लोग कोववड -19 से उबरिे हैं, स्थानीय लोगों के बारे में अच्छी खबर 
को बिाि ेहैं; िो कोववड -19 से उबर गए हैं या उन्होंने ररकवरी के िररए फकसी वप्रयिन का सहयोग 
फकया है। 

 

i) कोववड वाररयसक और फं्रटलाइन वकक सक का सम्मान एवं सत्कार करना 
कोववड -19 के मदे्दनिर लॉकडाउन के संकट काल के दौरान, कोववड वाररयसक और फं्रटलाइन 
वकक सक के प्रयास और समपकण अनुकरणीय हैं। उन्हें अपने पररवार और वप्रयिनों से दरू, बड़े 
िोजखम और िनाव में काम करना पड़िा है। इसके अलावा, उन पर हमलों के मामले भी हैं। 
इसके अलावा, वे भी जस्टग्मा और भेदभाव के तशकार हैं। नेयुकेस के स्वयंसेवक इन फं्रटलाइन 
वकक सक और कोववड वाररयसक को सम्मातनि करने के तलए गतिववतियााँ आयोजिि कर सकिे हैं। 
इस िरह की पहल से इन फं्रटलाइन वकक सक में गवक की भावना के साथ-साथ यह महसूस होगा 
फक उनका योगदान एक बड़े राष्ट्रीय कारण के तलए है और उन्हें समाि द्वारा समतथकि फकया 
िा रहा है। 

 

ii) जस्टग्मा और भेदभाव का मुकाबला: 
 

कोववड -19 महामारी का मुकाबला करिे समय हेल्थकेयर और फं्रटलाइन वकक सक दभुाकग्यवश 
जस्टग्मा, भेदभाव, बफहष्कृि और कभी-कभी सबसे गैर-कानूनी उत्पीड़न के तशकार हो गए हैं। 
इस िरह की जस्थति ने तचफकत्सा और अिक-तचफकत्सा समुदाय को अपने किकव्यों का पालन 
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करने के तलए उनके इष्टिम सवोत्तम प्रदशकन में बािा उत्पन्न की है। इसके अलावा, कोववड -19 
से प्रभाववि लोगों के साथ भी लोगों द्वारा बहुि अतिक भेदभाव फकया िा रहा है। 

 

इसे ध्यान में रखिे हुए, युवा कायकक्रम ववभाग ने जस्टग्मा और भेदभाव का मुकाबला करने के 
तलए एक राष्ट्रीय अतभयान शुरू फकया है, जिसका उदे्दश्य लोगों की आशंकाओं को दरू करना 
और सकारात्मकिा के आिार पर प्यार, देखभाल, सम्मान और एकिुटिा को बढावा देना है। 
इस िरह के जस्टग्मा और भेदभाव के जखलाफ लड़ने के तलए, नेयुकेस ने अपने स्वयंसेवकों के 
बड़े नेटवकक  के साथ सफक्रय रूप से चार प्रचतलि संचार रणनीति यानी वकालि, क्षमिा तनमाकण, 

सामुदातयक व्यस्ििा और िवाबदेही और मीफडया के साथ ववतभन्न िागरूकिा गतिववतियों 
का संचालन कर सकिे हैं। 

(ii) “बदल कर अपना व्यवहार करें , कोरोना पर वार "अतभयान 

us;qdsla  }kjk 1 twu] 2020 dks O;ogkj ifjorZu vfHk;ku "cnydj viuk O;ogkj] djsa djksuk ij 

okj" 'kq: fd;k x;k FkkA blesa ekuuh; ç/kkuea=h vkSj fofHkUu  gfLr;ksa tSls  Jh vferkHk 

cPpu] Jh lfpu rsan qydj vkSj Jh v{k; dqekj ds dbZ v‚fM;ks vkSj ohfM;ks 'kkfey Fks vkSj 

is;ty vkSj LoPNrk foHkkx] ty 'kfä ea=ky;] Hkkjr ljdkj }kjk çnku fd, x, 9 

LVSafly@iksLVj dk mi;ksx djus ds fy, rS;kj dj miyC/k djk, x,A vfHk;ku ds ,d Hkkx  

ds :i esa];qokvksa dh Hkkxhnkjh ds lkFk dk;ZØe dh tkudkjh laca/kh xfrfof/k;k¡ vk;ksftr dh xbZa] 

tcfd ;qok eaMyksa ds lnL;ksa dks osfcukj] opqZvy eksM vkSj lks'ky ehfM;k ds  ek/;e ls {kerk 

fuekZ.k xfrfof/k;ksa dk vk;kstu djds laosnu'khy cuk;k x;k vkSj OgkV~l,i xzqiksa ds ek/;e ls 

us;qdsla ds {ks= ds vf/kdkfj;ksa] ,uokbZoh] inkf/kdkfj;ksa vkSj ;qok eaMyksa ds lnL;ksa] dksfoM 

Lo;alsodksa vkSj vU; fgr/kkjdksa tksM+k x;kA सामुदातयक िुड़ाव और िवाबदेही के एक भाग के 
रूप में, संदेश / सामग्री को व्हाट्सएप, फेसबुक, जट्वटर, वॉल राइफटंग / वॉल पेंफटंग के माध्यम से 
युवा मण्डल के सदस्यों द्वारा साझा फकया िािा है और साथ ही नागररकों को 09 स्टेंतसल / 
पोस्टर और 05 ऑफडयो और वीफडयो प्रसाररि फकए गए। 

समय-समय पर िारी फकए गए स्वास््य और पररवार कल्याण मंत्रालय, भारि सरकार और 
जिला प्रशासन के सुरक्षा फदशातनदेशों, साविातनयों और सलाह का पालन करिे हुए युवा 
स्वयंसेवकों को खुद का ख्याल रखना चाफहए। 

 
 

बिट 
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रुपये 16,000 / - प्रति जिला बिट का उपयोग शैजक्षक सामग्री, िागरूकिा अतभयान, पयाकवरण 
तनमाकण, प्रचार, वेवबनार आयोजिि करने, संदभक व्यवक्तयों के तलए मानदेय और अन्य ववववि खचों 
को पूरा करने के तलए फकया िाना चाफहए। 

प्रचार: मीफडया और प्रेस कवरेि: कोववड 19 गतिववतियों की दृश्यिा के तलए, तनम्नतलजखि कदम उठाए िाएंगे 

 वप्रंट और इलेक्रॉतनक मीफडया में पयाकप्त कवरेि 

 सोशल मीफडया प्लेटफॉमक का उपयोग 

 ई -पोस्टर  

 लोक मीफडया का उपयोग 

 बैनर और अन्य प्रचार सामग्री िैयार करना 
 प्रमुख स्थानों पर पोस्टर और नारों का प्रदशकन 

 

 

3. आपदा िोजखम न्यूनीकरण और िैयारी टीमें स्थावपि करना  
 

;qok dk;ZØe foHkkx ¼;qok dk;ZØe ,oa [ksy ea=ky; ½ us us;qds ds ;qok Lo;a lsodksa dh ,d 

Vhe cukus dh igy dh gS tks vkink tksf[ke U;wuhdj.k ¼Mh  vkj vkj½ dh fn'kk esa dke 

dj jgh gSA dk;ZØe dk mís'; vkink tksf[ke U;wuhdj.k ¼Mhvkjvkj½ dh    fn'kk  esa 

"çFke çfrfØ;k" ds :i esa dke djus ds fy, us;qdsl ds  ;qok Lo;a lsodksa  ds cy dks 

Cy‚d Lrjh; fMtkLVj fjLikal Vhe ¼MhvkjVh½ ds :i e sa rS;kj djuk gSA 

 

çkjaHk esa] ifj;kstuk dks 295 Cy‚dksa esa ,uMhvkj,Q ds lg;ksx ls Cy‚d Lrjh; fMtkLVj 

fjLikal Vhe ¼MhvkjVh½ cukus ds fy, 2019&2020 ds nkSjku ik;yV vk/kkj ij fu"ikfnr 

fd;k x;k FkkA ,uMhvkj,Q }kjk igpku fd, x, 28 jkT;ksa@dsaæ 'kkflr çns'kksa ds 32 
cgqy  [krjksa okys ftyksa ds çR;sd Cy‚d ls 30&Lo;alsodksa dks 6&fnolh; Lofu/kkZfjr 

çf'k{k.k çnku fd;k x;k Fkk A 

 

ववत्तीय वषक 2020-21 के दौरान, एनडीएमए / एसडीएमए / एनडीआरएफ के माध्यम से 10,000 
नेयुकेस युवा स्वयंसेवकों को प्रतशक्षण प्रदान करने के तलए 4.95 करोड़ रुपये का बिटीय प्राविान 
फकया गया है, क्योंफक यह मामला वावषकक कायक योिना में बनाया िा सकिा है। कायकक्रम के ववस्ििृ 
फदशातनदेशों को नेयुकेस, आपदा प्रबंिन सेल द्वारा तनयि समय में सूतचि फकया िाएगा। 

 

1. युवा नेितृ्व में फफट इंफडया अतभयान, युवा कल्याण और सकारात्मक िीवन शैली  
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पररचय 

 

धफट इोंधडया कैं पेन एक युवा नेतृत्व वाला आोंदोलन है जो देश को स्वास्थ्य औि कल्याण के िासे्त पि ले जा सकता है। 

यह एक स्वस्थ भाित की धदशा में काम किने का एक अनूठा औि िोमाोंचक अवसि प्रदान किता है। अधभयान के 

भागीदाि के रूप में, नेयुके ने युवा मोंडलोों, उनके सदस्योों, व्यख्यियोों औि सभी आयु वगा के ग्रामीणोों को स्वयों के 

स्वास्थ्य औि कल्याण के धलए औि साथ ही साथ सभी भाितीयोों के स्वास्थ्य औि कल्याण के धलए धवधभन्न प्रयास धकए 

जा सकते हैं।  

 

यह अपेक्षा की गई है धक धजला नेयुके युवाओों को स्वस्थ िहने के धलए धनयधमत रूप से खेल गधतधवधियोों को किने के 

धलए युवा मोंडलोों के सदस्योों में जागरूकता, लोकधप्रय औि प्रोत्साधहत किे। युवा मोंडलोों को अपने गााँवोों में कोधवड 

धदशाधनदेशोों का सख्ती से पालन किते हए  स्वयों ही खेल प्रधतयोधगताओों के आयोजन के धलए प्रोत्साधहत धकया जाना 

चाधहए। 

 

ए) युवा नेितृ्व में फफट इंफडया अतभयान  

फफट इंफडया युवा मंडलों का शुभारंभ श्री फकरेन रीिीिू, माननीय राज्य मंत्री (स्विंत्र प्रभार), युवा 
कायकक्रम एवं खेल मंत्रालय, भारि सरकार द्वारा 15 अगस्ि, 2020 को वेबकास्ट के माध्यम से 
फकया गया था। सतचव (युवा कायकक्रम) द्वारा नेयुकेस के के्षत्र के अतिकाररयों और स्वयंसेवकों को 
एक तमशन मोड दृवष्टकोण में कायकक्रम शुरू करने और लोगों को फफटनेस को िीवन के िरीके के 
रूप में अपनाने के तलए प्रोत्साफहि करने के तलए संबोतिि फकया। संयुक्त सतचव (युवा कायकक्रम) 
और महातनदेशक, नेयुकेस द्वारा फफट इंफडया फ्रीडम रन, फफट इंफडया युवा मण्डल पंिीकरण और 
कायक योिना पर पीपीटी प्रस्िुि की गई। 
 

i) फफट इंफडया फ्रीडम दौड़ 

 

इसका उदे्दश्य फफटनेस को लोकवप्रय बनाना और देशभवक्त की भावना को ववकतसि करना 
है। नेयुकेस के के्षत्र के अतिकाररयों, कोववड स्वयंसेवकों, नेयुकेस से संबद्ध युवा मंडलों के 
सदस्यों, गंगा दिूों और एनडीआरएफ प्रतशजक्षि युवा स्वयंसेवकों को फफट इंफडया फ्रीडम दौड़ 
में भाग लेने के तलए प्रोत्साफहि फकया िाना चाफहए। 

 

समय सीमा - 15 अगस्ि से 2 अक्टूबर, 2020 और आगे 

कवरेि - नेयुके से संबद्ध सभी युवा मण्डल 

लक्ष्य - प्रत्येक राष्ट्रीय यवुा स्वयंसेवक (एनवाईवी) 15 गांवों को कवर करेगा 
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प्रतिभातगिा - सभी युवा मण्डल के सदस्यों को प्रत्येक फदन 60 तमनट िक दौड़ने के तलए 
पे्रररि करें और प्रत्येक युवा मण्डल के सदस्य 25-30 युवाओं को 30 फदनों िक दौड़ने के 
तलए पे्रररि करें 
प्रचार-प्रचार - हैश टैग: # रन4इंफडया और # न्यू इंफडया फफट इंफडया 
ररपोफटिंग पररणाम – दौड़ में भाग लेने वाले युवाओं की संख्या और दौड़ द्वारा कवर फकए 
गए संचयी फकलोमीटर (दरूी फक.मी में) 

वप्रंट और इलेक्रॉतनक मीफडया के माध्यम से व्यापक प्रचार फकया िा सकिा है। सोशल 
मीफडया प्लेटफॉमक का भी इस्िेमाल फकया िाना चाफहए। 

 

i) फफट इंफडया युवा मण्डल पंिीकरण 

 

लक्ष्य: 1 लाख फफट इंफडया युवा मंडलों का पंिीकरण। 

 प्रत्येक राष्ट्रीय युवा स्वयंसेवक )NYV) को फफट इंफडया युवा मण्डल के रूप में नेयुके से 

संबद्ध न्यूनिम 10 युवा मडंलों को पंिीकृि करने का लक्ष्य फदया गया है। 

 यह ध्यान रखना अत्यंि महत्वपूणक है फक इन फफट इंफडया युवा मंडलों को केवल फफट 
इंफडया की वेबसाइट www.fitindia.gov.in पर पंिीकृि होना है। 

 ऑनलाइन पंिीकरण की प्रफक्रया बहुि सरल है। फफट इंफडया युवा मण्डलों को पंिीकृि 
करने के तलए चरण -दर-चरण प्रफक्रया )फहंदी और अगें्रिी दोनों में ( इस वेबसाइट पर दी 
गई है। सफल पंिीकरण के बाद, युवा मण्डल प्रमाणपत्र डाउनलोड कर सकिा है।  

 

 

फफट इंफडया युवा मंडलों के तलए प्रमाणन मानदंड 

✓ युवा मंडलों को संबंतिि जिला नेयुके से संबद्ध फकया िाना चाफहए। 

✓ युवा मंडल के प्रत्येक सदस्य को शारीररक फफटनेस के महत्व के बारे में िागरूक फकया 
िाना चाफहए और समूह की शारीररक गतिववतियों के तलए हर हफ्िे कम से कम 5 फदनों 

के तलए प्रतिफदन 60 तमनट का समय वबिाना चाफहए।  

✓ युवा मण्डल के प्रत्येक सदस्य को अपनी फदनचयाक में 60 तमनट की शारीररक गतिववति 
को शातमल करने के तलए हर महीने एक अतिररक्त व्यवक्त को पे्रररि करना चाफहए। 

✓ यूथ क्लब को प्रत्येक तिमाही में एक सामुदातयक फफटनेस कायकक्रम के आयोिन के तलए 
स्थानीय तनकाय और स्कूल को व्यवजस्थि या रािी करना चाफहए। 
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समय सीमा: 31 माचक 2021 िक। 
 

ii) फफट इंफडया अतभयान कायक योिना 
 

ववषय: स्वस्थ िीवन के तलए आलस्य से मुवक्त 

 

समय सीमा: 15 अगस्ि 2020 से आगे 

 

कवरेि: सभी राज्यों के 623 जिलों के एक लाख गााँव और भारि के संघ शातसि प्रदेश 

लजक्षि श्रोिा: नेयुकेस के समस्ि अतिकारी, राष्ट्रीय युवा स्वयंसेवक, युवा मण्डल के नेिा, 
सदस्य और कोववड-19 स्वयंसेवक 

 

पहंुच के तलए माध्यम / उपकरण: 
 

✓ वेवबनार, व्हाट्सएप ग्रुप, फेसबुक, जट्वटर और अन्य सोशल मीफडया प्लेटफामक 
✓ स्वास््य @ गहृ, पररवार के साथ स्वास््य 

✓ कोववड-19 सुरक्षा तनयमों का पालन करिे हुए आउटडोर चयतनि गतिववतियााँ 
 

गतिववतियां भाग 1 -  स्वास््य @ गहृ, पररवार के साथ स्वास््य 

नेयुकेस का प्रत्येक एनवाईवी न्यूनिम10 गांवों की तनगरानी करेंगे 

 

युवा मण्डल के प्रत्येक सदस्य को अपने घर पर शारीररक गतिववतियों को करने के तलए अपने 
गााँव में कम से कम 5 पररवारों को पे्रररि और तनगरानी करनी चाफहए। 

 

गतिववतियााँ: योग, नतृ्य, स्रेच, रस्सी कूदना, व्यायाम, एरोवबक्स, पिंग उड़ना, सीढीया ंचढना उिरना, 
सफाई और अन्य घरेलू गतिववतियााँ िो फफटनेस को बढावा देिी हैं  
 

गतिववतियां भाग 2- कोववड-19 सुरक्षा तनयमों का पालन करिे हुए चयतनि आउटडोर फफटनेस 
कायकक्रम 

प्रतशजक्षि çR;sd lnL; vius }kjk viuk, x, 5 ifjokjksa ls ;qokvksa dks çsfjr djsxk] rkfd os vU; 

05 O;fä;ksa dks fQVusl xfrfof/k;ksa ds fy, çsfjr dj ldsaA  

 

vius nSfud dk;ZØe ij utj j[ksaxs और  nSfud fQVusl dks c<kok nsus ds fy, çsfjr djsaxsA 
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कायकक्रम / गतिववतियां : t‚fxax] एकल दौड़] सैर] प्लौतगंग] lkbfdfyax] rSjkdh] u`R;] dykckth] ikjaifjd 

[ksy] lqj{kk ekudksa dk ikyu djds lhfer lewg xfrfof/k;ksa dk आयोिन  

 

अनमुातनि पररणाम 

 

✓ स्वास््य संदेश और गतिववतियााँ भारि के सभी राज्यों के  623 जिलों के एक लाख गााँवों की 
आबादी िक पहुाँचें 

✓ युवा स्वयंसेवकों को फफटनेस अतभयान गतिववतियों को लागू करने के तलए प्रतशजक्षि फकया 
गया 

✓ इंडोर फफटनेस व्यवस्था में शातमल पररवार 

✓ फफटनेस के तलए चतुनंदा आउटडोर इवेंट्स में भाग लेने वाले नागररक 

✓ पूरे भारि में एक िीवन शैली के रूप में स्वास््य आंदोलन की स्थापना  
 

ख) युवा कायकक्रम ववभाग के ब्लॉक अनुदान की बिटीय सहायिा के साथ गतिववतियााँ 
 

i) युवा स्वास््य, सकारात्मक िीवान शैली और फफट इंफडया पर युवाओं को प्रतशक्षण 

 

उदे्दश्य: 
✓ युवाओों में उनके प्रजनन स्वास्थ्य, पोर्ण, स्विता,  प्रधतिोिक क्षमता औि जीवन शैली से बीमारियोों के बािे 

में समझ धवकधसत किना 

✓ एचआईवी-एड्स, एस टी आई, कोधवड-19 की िोकथाम औि धनयोंत्रण के तिीकोों पि युवाओों को जागरूक 

औि धशधक्षत किना 

✓ युवाओों को नशे के दुष्परिणाम से बचने के धलए िणनीधतयोों की आवश्यकता के प्रधत धशधक्षत किना 

✓ युवाओों को मौधलक कताव्योों का पालन किने औि भाितीय होने पि गवा किने के धलए जागरूक औि पे्ररित 

किना 

✓ भाितीय युवाओों को स्वस्थ औि उत्पादक मानव सोंसािन के रूप में बदलना 

 

कायकक्रम की अवति: एक फदन 

स्िर: ब्लॉक 

प्रतिभातगयों की संख्या: न्यूनिम 50 (पुरुष और मफहला) 

समय सीमा: अक्टूबर - नवंबर 

 
 
 
  

dk;kZUo;u j.kuhfr 
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• ftyk ;qok leUo;dksa dks bl dk;ZØe ds vk;kstu ds fy, LFky dk p;u djuk pkfg, tgk¡ 

** ;qok LokLFk;] ldkjkRed thou 'kSyh ,oa fQV bafM;k ij çf'k{k.k** dk lQy vk;kstu fd;k 

tk ldsA mnkgj.k ds fy,] ,slk LFkku tgka ppkZ] O;k[;ku] f'k{k.k lgk;rk vkSj midj.kksa ds 

fy, txg] fctyh ds lkFk fctyh] ikuh] LoPNrk vkSj vU; lqfoèkk,a miyCèk gSaA  
 

• ;qok eaMy] çf'kf{kr inkfèkdkjh vkSj ukfer ,uokÃlh Lo;alsodksa dks lfØ; :i ls 'kkfey 

fd;k tkuk pkfg, vkSj dk;ZØe dk çHkkjh cuk;k tkuk pkfg,A 

 

• ftyk ;qok leUo;dksa dks mi;qZä {ks=ksa ls lacaf/kr fo"k;ksa dh igpku djuh pkfg, tSls  ;qok 

çtuu LokLF;] iks"k.k] LoPNrk] LoPNrk] çfrj{kk vkSj thou 'kSyh jksxksa ds fo"k;ksa dh igpku 

djuh pkfg,; ,pvkbZoh&,M~l dh jksdFkke vkSj fu;a=.k ds rjhds] ,lVhvkbZ] कोधवड &19  
u'khyh nokvksa ds nq#i;ksx ls cpuk; ekSfyd drZO;ksa vkSj dk;ZØe ds mís';ksa dks çkIr djus ds 

fy, Hkkjrh; gksus ij xoZ gSA 

 

• rnuqlkj] fodkl foHkkxksa vkSj ,tsafl;ksa ds lacafèkr çeq[kksa dks muds fo'ks"kKksa vkSj lalkèku 

O;fä;ksa ds lkFk vafre :i fn;k tk,xk tks O;k[;ku ds ekè;e ls tkx:drk vkSj f'k{kk 

çnku dj ldrs gSa vkSj lkFk gh dk;ZØe vkSj lhfer ppkZ ds rgr doj fd, tkus okys 

p;fur fo"k;ksa vkSj fo"k;ksa ij vkÃÃlh lkexzh çnku dj ldrs gSaA 

 

• ftyk ;qok leUo;d çR;sd dk;ZØe ds nkSjku mifLFkr jgsa vkSj dk;ZØe ds ykHkkÆFk;ksa dk 

ekxZn'kZu djsaA 

 

• çR;sd ftyk ;qok leUo;d dks çfrHkkfx;ksa vkSj lanHkZ O;fä;ksa dks &  ** ;qok LokLFk;] 

ldkjkRed thou 'kSyh ,oa fQV bafM;k ij çf'k{k.k** * dh rkjh[kksa] LFkkuksa vkSj vU; fooj.kksa dks 

vPNh rjg ls lwfpr djuk gksxk rkfd os iwjh rS;kjh ds lkFk dk;ZØe esa 'kkfey gks ldsaA 

 

• f'kf{kr ;qok vius lgdeÊ vkSj xzke leqnk;ksa dks vius lacafèkr ;qok eaMy xkaoksa esa mudh #fp 

ds de ls de nks fpfUgr {ks=ksa esa tkx:drk iSnk djus ds fy, çsfjr djus ds fy, Hkh çsfjr 

fd;k tkuk pkfg,A 

 

• ftyk usg# ;qok dsUnz dk;ZØeksa ds fy, dk;ZØe vuqlwph] dk;ZØe dh lajpuk] çR;sd dk;ZØeksa 

esa 'kkfey fd, tkus okys fo"k;ksa] oäkvksa] dk;ZØeksa ds LFky vkfn dks vafre :i nsxkA 

 

• dk;ZØeksa esa 'kkfey fo"k;ksa ij vko';d lanHkZ lkexzh dh Hkh O;oLFkk dh tk,xhA 
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• iwjh ;kstuk ij fodkl foHkkxksa@,tsafl;ksa ds ljdkjh vfèkdkfj;ksa ds lkFk leUo; LFkkfir fd;k 

tkuk pkfg,A 

 

 

• ;g lqfuf'pr fd;k tkuk pkfg, fd tuçfrfufèk ekuuh; eaf=;ksa] lkalnksa] foèkk;dksa] ,e,ylh 

ds lkFk&lkFk fodkl foHkkxksa ds çeq[kksa] xSj ljdkjh laxBuksa] ,tsafl;ksa dks dk;ZØe esa 'kkfey 

gksus ds fy, vkeaf=r fd;k tkuk pkfg,A 

 

• dk;ZØe eq[; :i ls  Hkkxhnkjh vkSj ijLij laoknkRed ç—fr dk gksxkA 

बिट प्रति कायकक्रम और उपयोग पैटनक 

Head Budget (in Rs.) 
 

प्रतिभातगयों को चाय, नाश्िा / दोपहर का भोिन 8,000 
 

संदभक  व्यवक्तयों को   मानदेय और प्रतिभातगयों को संदभक  सामग्री   2,000 

प्रतिभातगयों को स्टेशनरी (पेन, पैड, आफद) 4,000 

 
संगठनात्मक और अन्य ववववि खचक (बैनर, फोटो, आफद) 

1,000 

कुल  
 

15,000 

 

नोट: असािारण उतचि कारणों के िहि आवश्यक होने परअिंर शीषक  समायोिन और कायकक्रम के 
उदे्दश्य को पूरा करने के तलए संबंतिि उप तनदेशक / राज्य तनदेशक के अनुमोदन के साथ 
बनाया िा सकिा है। 

 

जिले में dk;ZØeksa dh la[;k %    धजले में ब्लाको की सोंख्या के आिाि पि तनम्न िातलका में फदए गए 
मानदंडों के आिार पर 

 

 

Js.kh :-15]000@&   
nj ls izfr ftyk 

dk;Zdzeksa dh 

la[;k    

jkf'k ¼:- esa½ 

 

'kkfey fd, tkus 

okys izfrHkkfx;ksa 

dh la[;k U;wure 

@ 50 izfr 

dk;ZØe   
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ftyk ftlesa 0&3 CykWd 

gSaA 

1 15,000 50 

ftyk ftlesa 4&5 CykWd 

gSaA  

2 30,000 100 

ftyk ftlesa 6&10 

CykWd gSaA 

3 45,000 150 

ftyk ftlesa 11&15 

CykWd gSaA 

3 45,000 150 

ftyk ftlesa 16 से अचिक 

CykWd gSaA   

4 60,000 200 

 

CykWd ,oa ftyk Lrjh; [ksy izfr;ksfxrk 

 

[ksy izksRlkgu ds varxZr ftyk ,oa ;qok eaMyksa ¼CykWd½ ds lewg Lrj ij [ksy izfr;ksfxrk ds 

vk;kstu dk izko/kku fd;k x;k gSA [ksy lkexzh dh [kjhn ds izko/kku ds ckjs esa vyx ls Åij 

crk;k x;k gSA  

bl dk;ZØe dk mn~ns'; ;qokvksa esa [ksy Hkkoukvksa dks n'kkZrk gSA bl laca/k esa eq[; mn~ns'; 

xzkeh.k ;qokvksa esa [ksy xfrfof/k;ksa dks izksRlkfgr djuk vkSj mRd`"V [ksy O;fDrRoksa dks lkeus ykuk 

vkSj xzkeh.k [ksyksa ds {ks=ksa esa xzkeh.k izfrHkkvksa dh igpku djuk ftUgsa vU; izfrf"Br foHkkxksa }kjk 

vkSj vkxs fodflr fd;k tk ldsA  

mn~ns';  

 xzkeh.k ;qokvksa dks [ksyksa esa Hkkx ysus ds lqvolj fnykuk vkSj mudh izfrHkkvksa dks iznf'kZr djukA  

 xzkeh.k ;qokvksa ds chp [ksy laLd`fr vkSj [ksy Hkkouk dks izksRlkfgr djukA  

 ,sls xzkeh.k [ksyksa dks izksRlkfgr djuk ftuds fy, U;wure foÙk] <kapk rFkk midj.kksa dh 

vko';drk gksA 

 ;qokvksa ds chp LoLFk 'kjhj ,oa LoLFk fnekx ds lans”k dks izpkfjr djukA 

 ;qokvksa dks ,slk eap iznku djuk ftls vU; foHkkx izfrHkkoku f[kykfM+;ksa dks vkxs fodflr djus 

ds fy, p;fur dj ldsA  

 
VqukZesaV dk Lrj  

 CykWd Lrj ij [ksy izfr;ksfxrk  
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 ftyk Lrj ij [ksy izfr;ksfxrk 
 

ctV% mi;ksfxrk uewuk 

'kh"kZ 

 

CykWd Lrjh; ftyk Lrjh;  

jkf'k ¼: esa½ jkf'k ¼: esa½ 

[ksy midj.k] Vªsd ,oa QhYM 

izca/ku vkSj fotsrkvksa ds fy, 

iqjLdkj ¼okLrfod vko';drk 

ds vuqlkj½ 

10]000-00 15]000-00 

vk;kstu vkSj vkdfLed O;; 

ftlesa pk;] uk'rk] izfrHkkfx;ks] 

izfr;ksfxrk ds vf/kdkfj;ksa ds 

fy, vYikgkj QksVkxzkQh] ih , 

flLVe] izek.k Ik= vkfn ds fy, 

8]000-00 15]000-00 

dqqy 18]000-00 30]000-00 
 

 

नोट: असािारण उतचि कारणों के िहि आवश्यक होने परअिंर शीषक  समायोिन और कायकक्रम के 
उदे्दश्य को पूरा करने के तलए संबंतिि उप तनदेशक / राज्य तनदेशक के अनुमोदन के साथ 
बनाया िा सकिा है। 
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dk;ZØeksa dh la[;k  

ftyk ;qok leUo;d ftys esa la[;k ds vk/kkj ij ojh;rk fuEukuqlkj gS %&  

  

Js.kh  CykWd Lrjh; ftyk Lrj 

[ksy 

izfr;ksfxrk

vksa dh 

la[;k 

jkf'k ¼:- esa½ 

@ :- 18000 

izfr CykWd 

Lrjh; 

izfr;ksfxrk  

 [ksy 

izfr;ksfxrkvksa 

dh la[;k 

jkf'k ¼:- 

esa½ @ :- 

30000 izfr 

ftyk 

Lrjh; 

izfr;ksfxrk  

ftyk ftlesa 0 &3 
CykWd gSaA  

2 18]000 1 30]000 

ftyk ftlesa 4&5 

CykWd gSaA  

3 54]000 1 30]000 

ftyk ftlesa 6&10 

CykWd gSaA 

5 90]000 1 30]000 

ftyk ftlesa 11&15 

CykWd gSaA 

8 1]44]000 1 30]000 

ftyk ftlesa 16 ,oa 

vf/kd CykWd gSaA 

9 1]62]000 1 30]000 

 

 

 

le; vof/k % ¼ bls dksfoM 19]Ik;kZo.khZ; fLFkfr;ksa ,oa dfBu ifjfLFkfr;ksa dks /;ku esa j[krs gq, 

bls la”kksf/kr fd;k tk ldrk gS½A  

väwcj ls uoEcj ¼CykWd Lrjh; [ksy izfr;ksfxrk½ 

uoEcj ls fnlEcj Qjojh ¼ftyk Lrjh; [ksy izfr;ksfxrk½ 

fofHkUu Lrjksa ij [ksyksa dh igpku 

% 



Page 85 of 127                        Annual Action Plan 2020-21 
 

 

  

 

 

 

 . 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

LokLF; @ x`g] ifjokj ds lkFk LokLF; 

 

 

xfrfof/k;k¡: ;ksxk] Mkal] LVªsp] fLdfiax] O;k;ke] ,jksfcDl] dkbV ¶ykbax] lh<+h p<+uk] lQkbZ  vkSj vU; ?kjsyw ck/; 

xfrfof/k;k¡ tks fQVusl dks c<+kok nsrh gSa 

 

 

dksfoM &19 ls¶Vh u‚eZ~l dk ikyu djrs gq, ckgj ds fQVusl bo saV~l pqus x, 

 

?kVuk,¡ / xfrfof/k;k¡: t‚fxax] lksyks ju] o‚d] Iy‚fxax] lkbdfyax] rSjkdh] u`R;] dykckth] ikjaifjd [ksy] lqj{kk 

ekunaMksa dk ikyu djds lhfer 'kkjhfjd xfrfof/k;k¡ 

izfr;ksfxrk lewg 

QqVcky  dcM~Mh Vx vkWQ okj  gkWdh  

gSaM ckWy  ckLdsV ckWy ckWyhokWy  [kks&[kks 

O;fDrxr [ksy izfr;ksfxrk;sa 

,FkySfVd  dq'rh 

¼Hkkjrh; rjhds ls½ 

rhjkankth  

¼Hkkjrh; rjhds ls½ 

rSjkdh  

fteukfLVd cSMfeaVu  Vscy Vsful lkbZfdfyax  

HkkjksÙkksyu  oq'kq 

 

rkbZdokaMks eqDds ckth  

tqMks  

LFkkuh; ijEijkxr [ksy 

ÅWaV nkSM HkSalk xkMh nkSM ek'kZy vkVZ tSls xV~Vdk] ey[ke] 

vR;k&iR;k] dyjkbZiV~Vw] lhykece]  

Fkax Vk vkfn  
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 ftyk usg: ;qok dsUnz }kjk CykWd fo'ks"k esa vk;ksftr dh tkus okyh [ksy xfrfof/k;ksa dk fu.kZ; 

;qok eaMy }kjk fu;fer :Ik ls [ksys tkus okys [ksyksa dh yksdfiz;rk ds vk/kkj ij fd;k tk;sA  

 CykWd ,oa ftyk Lrj ij U;wure 5&6 [ksyksa ds p;u esa O;fDrxr ,oa Vhe ds lkFk [ksyksa dh 

ojh;rk ds vk/kkj ij fd;k tk;s vkSj blesa dze'k% 60%40 dk vuqikr j[kk tk;sA  

 CykWd ,oa ftyk Lrj ij ,d gh izdkj ds [ksyksa dk p;u fd;k tk;sA  

 

uksV%  

 {ks= esa yksd fiz; vU; [ksyksa ds lkFk&lkFk QqVcky VwukZesaV dks vk;ksftr djus ds fy, iz;kl 

fd, tk;saA 

 IkzR;sd CykWd Lrjh; [ksy izfr;ksfxrk ds varxZr QqVckWy] ckWyhckWy] ckLdsV ckWy] gSaM ckWy] gkWdh] 

dcM~Mh vkSj [kks&[kks esa ls 03 ls vf/kd [ksy u j[ks tk;saA  

 O;fDrxr Js.kh ds varxZr ,FkysfVd] dq'rh] rhjkankth vkfn esa ls 02 ls vf/kd [ksyksa dk p;u u 

fd;k tk;s vkSj ;g p;u LFkkuh; ifjfLFkfr;ksa vkSj miyC/k <kapkxr lqfo/kkvksa ij fuHkZj gksxkA  

 blds vfrfjDr LFkkuh; :fp dks c<+kus ds fy, ,d ;k nks izfr;ksfxrk;sa tSls dq'rh] Vx vkWQ 

okj] ek'kZy vkVZ] ey[ke] vR;k&iR;k] ÅWaV nkSM vkSj HkSalk xkMh nkSM LFkkuh; ijaijkvksa ds 

vuqlkj vk;ksftr fd;s tk ldrs gSaA  

 

vof/k%  

 VqukZesaV 02 fnu dk gksxk  

 ctV leku jgsxk pkgs fnolksa dh la[;k rhu fnu ls vf/kd gh D;ksa u gks  

 

 

;qok eaMyksa ,oa izfrHkkfx;ksa dh la[;k  

 izR;sd Lrj ij U;wure 150 f[kykM+h gksaxsA  

 nksuksa izdkj ds izfr;ksfxrkvksa esa efgykvksa dh izfrHkkfxrk dks izksRlkfgr fd;k tk;sxkA   

 
dk;kZUo;u j.kuhfr% 

CykWd Lrj dk fotsrk mlh [ksy esa ftyk Lrjh; VwukZesaV esa Hkkx ysxkA   

 visf{kr lqfo/kk;sa] [ksy midj.k] [ksy lkexzh izfrHkkxh nyksa ds chp vkoafVr dh tk;sxhA  

 iqjLdkj esa dsoy Le`fr fpUg] izek.k Ik= ds lkFk fn;s tk;saxsA  
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 ijLij ;qok eaMy [ksy izfr;ksfxrk ukWd vkWmV ds vk/kkj ij ;qok eaMy ds lewg Lrj ¼CykWd½ vkSj 

ftyk Lrj ij vk;ksftr fd;s tk;sxsaA  

 izfrHkkxh vius vkus tkus dk fdjk;k Lo;a ogu djsaxsA  

 fofHkUu [ksy tks CykWd fo'ks"k esa vk;ksftr fd;s tkus gSa ds fy, jSQjh] dksp] tt vkfn dks igys 

gh fpfUgr fd;k tk;sA  

 mi;qDr izkFkfed fpfdRlk vkSj visf{kr lqj{kk bartke LFkkuh; iqfyl ,oa ;qok eaMy Lo;alsodksa 

dh lgk;rk ls lqfuf'pr djsaA  

 lacaf/kr ,uokbZoh Lo;alsod vius {ks= esa leLr ;qok eaMyksa ds chp izLrkfor ;qok eaMy ¼CykWd½ 

vkSj ftyk Lrjh; ijLij ;qok eaMy [ksy izfr;ksfxrk esa Hkkx ysus dh lwpuk dk izpkj&izlkj igys 

ls gh djsaxs vkSj os dk;ZØe ds dk;kZUo;u esa lfØ; :Ik ls tqM+s jgsaxsaA   

 • us;qdsl ds  yksxks ds lkFk] cSuj vkSj vU; çpkj lkexzh ij fQV bafM;k yksxks dks çeq[krk ls çnf'kZr fd;k 

tkuk pkfg,A 

ctV% mi;ksfxrk uewuk 

  
 

 

 

 

 

'kh"kZ CykWd Lrjh; ftyk Lrjh;  

 jkf'k ¼: esa½ jkf'k ¼: esa½ 

[ksy midj.k] Vªsd ,oa QhYM izca/ku 

vkSj fotsrkvksa ds fy, iqjLdkj 

¼okLrfod vko';drk ds vuqlkj½ 

10]000-00 15]000-00 

vk;kstu vkSj vkdfLed O;; ftlesa 

pk;] uk'rk] izfrHkkfx;ks] izfr;ksfxrk ds 

vf/kdkfj;ksa ds fy, vYikgkj 

QksVkxzkQh] ih , flLVe] izek.k Ik= 

vkfn ds fy, 

8]000-00 15]000-00 

dqqy 18]000-00 30]000-00 
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 uksV -- vlk/kkj.k mfpr dkj.kksa ds rgr vko';d gksus ij varj 'kh"kZ lek;kstu vkSj dk;ZØe ds mís'; dks iwjk djus 

ds fy, lacaf/kr mi funs'kd / jkT; funs'kd ds vuqeksnu ds lkFk cuk;k tk ldrk gS 

uksV -- vlk/kkj.k mf pr dkj.kksa ds rgr  vko';d gksus ij  var j 'kh"kZ lek;kstu vkSj  dk;ZØe ds mís'; dks iwjk djus ds fy, lacaf/kr mi funs'kd / jk T; funs'kd ds vuqeksnu ds lkFk cuk;k tk ldrk gS 

dyk vkSj laLd`fr dks izksRlkgu 

 

;qokvksa dks viuh dyk vkSj lkaLd`frd igyqvksa dks le>us vkSj ljkguk djus rFkk ,d nwljs ds 

lkFk Hkkr`Ro tqM+ko dks le>us ds fy, lkaLd`frd dk;ZØeksa dk izko/kku fd;k x;k gSA  

mn~ns'; 

 xzkeh.k ;qokvksa dks viuh dyk lkaLd`frd izfrHkk n'kkZus rFkk mldk laj{k.k rFkk izksRlkgu lqdj 

cukus dk volj iznku djukA  

 xzkeh.k dykdkjksa dks vius mRikndksa dk iznf”kZr djus ds fy, eap miyC/k djkuk vkSj dkS”ky 

mUu;u ds fy, izksRlkfgr djukA 

 

j.kuhfr;ka rFkk xfrfof/k;ka 

 ;qokvksa dh vkarfjd izfrHkkvksa dks izksRlkfgr djuk rFkk ikjEifjd vkSj xzkeh.k gLr f'kYiks a dks 

yksdfiz; cukukA 

 dyk vkSj lkaLd`frd dk Hkkx cuus ds fy, ;qok f'kfYi;ksa dks izksRlkfgr djukA  

 ftyk Lrjh; dyk ,oa lkaLd`frd dk;ZØe ds lQy vk;kstu ds fy, ftyk ;qok leUo;d }kjk 

,d lfefr xfBr dh tk,xh] ftldk xBu fuEukuqlkj gksxk %  

 

inuke fLFkfr 

ftyk ;qok leUo;d v/;{k 

02 ,uokbZoh Lo;alsod lnL; 

ys[kk fyfid lg Vadd lnL; lfpo 

 

 lfefr vko';drk ds vuqlkj ,d ctV rS;kj djsxhA ctV rS;kj djrs le; ;g /;ku j[kk 

tkuk pkfg, fd jkf'k dk mi;ksx Hkkstu&vkokl] Vh,@Mh,] gkWy fdjk;k] LVky laLFkkiu] 

vk;kstu laca/kh [kpksZa bR;kfn ds fy, fd;k tk,xkA  
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dk;ZØe dh la[;k   % 01  

dk;ZØe dh vof/k ,oa Lrj  % 01 fnu rFkk ftyk Lrj 

प्रतिभातगयों की संख्या: न्यूनिम 120 प्रतिभागी 

 धजला स्तिीय कायाक्रम में नू्यनतम 15 टीमें भाग लेंगी। 

 युवा अधतधथ कलाकािोों द्वािा धवशेर् प्रदशान की भी व्यवस्था की जा सकती है। 

 

समय सीमा : फदसंबर और िनवरी 

प्रति कायकक्रम बिट उपयोतगिा नमूना Budget   

शीषक  जिला स्िर   

रातश  (रु में ) 

वविेिाओं के तलए पुरस्कारों और  संगीि 
उपकरणफकराया, स्टेि   

10,000.00 

प्रतिभातगयों और न्यायािीशों के तलए चाय और 
नाश्िा  , फोटोग्राफी, पीए तसस्टम, प्रमाण पत्र, आफद के 
तलए िलपान सफहि संगठनात्मक और आकजस्मक 
खचक।      

10,000.00 

कुल  20,000.00 

 
 

नोट: असािारण उतचि कारणों के िहि आवश्यक होने परअिंर शीषक  समायोिन और कायकक्रम के 
उदे्दश्य को पूरा करने के तलए संबंतिि उप तनदेशक / राज्य तनदेशक के अनुमोदन के साथ 
बनाया िा सकिा है। 

सहयोगी एिेंतसया ं

• जिला प्रशासन, सांस्कृतिक कें द्र, जिला भाषा और सांस्कृतिक ववभाग, जिला िनसंपकक  कायाकलय, 
के्षत्र  प्रचार कायाकलय, गैर सरकारी संगठन और अन्य 
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5. स्वच्छ गााँव – हररि गााँव  Clean Village – Green Village 

 

i. ) स्वच्छ गााँव – हररि गााँव  पर युवाओं को प्रतशक्षण   

 

Objectives:  
 

 

✓ लोगोों को जागरूक किने औि स्विता, हरियाली औि प्लाख्यस्टक सामग्री के गैि-उपयोग की आवश्यकता के 

बािे में बताने के धलए पे्ररित किना 

✓ गााँवोों को स्वि, प्लाख्यस्टक मुि औि हिा-भिा बनाने के धलए चुनौधतयोों औि बािाओों को दूि किना 

✓ युवाओों को अपने गाोंवोों को सोंवािने के धलए शाधमल किना 

✓ आसपास के स्मािकोों औि साोंसृ्कधतक धविासत स्थलोों को स्वि िखने के धलए युवाओों को पे्ररित किना 

✓ गााँवोों को गोंदगी औि प्लाख्यस्टक मुि औि हिा-भिा बनाना 

 

 

  

प्रतशक्षण के दौरान कवर करने के तलए ववषयों की सुझावशील सूची 
 

• खलेु में शौच से संबंतिि गांवों में चनुौतियां 
• गााँव में स्वच्छिा का महत्व 

• गााँवों को प्लाजस्टक मुक्त और कैसे बनाना है 

• स्वच्छिा   

• अपतशष्ट िल की हैंडतलंग 

• िलवायु पररविकन - अक्षय ऊिाक का उपयोग, कैसे रोका िाए 

• हरे नवाचारों के तलए सामाजिक और सामुदातयक फक्रयाएं और 

• औषिीय और स्थानीय प्रिातियााँ पौिारोपण 

 

कायकक्रम की अवति      : एक फदन 

स्िर                  : ब्लॉक 

प्रतिभातगयों की संख्या    : न्यूनिम 50 (पुरुष और मफहला) 

समय सीमा             : अक्टूबर-नवम्बर 

  

dk;kZUo;u j.kuhfr 
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• ftyk ;qok leUo;dksa dks bl dk;ZØe ds vk;kstu ds fy, LFky dk p;u djuk pkfg, tgk¡ 

** LoPN xk¡o& gfjr xk¡o ij ;qokvksa dks çf'k{k.k ** dk lQy vk;kstu fd;k tk ldsA mnkgj.k 

ds fy,] ,slk LFkku tgka ppkZ] O;k[;ku] f'k{k.k lgk;rk vkSj midj.kksa ds fy, txg] fctyh ds 

lkFk fctyh] ikuh] LoPNrk vkSj vU; lqfoèkk,a miyCèk gSaA  
 

• ;qok eaMy] çf'kf{kr inkfèkdkjh vkSj ukfer ,uokÃlh Lo;alsodksa dks lfØ; :i ls 'kkfey 

fd;k tkuk pkfg, vkSj dk;ZØe dk çHkkjh cuk;k tkuk pkfg,A 

 

• ftyk ;qok leUo;dksa dks mi;qZä {ks=ksa ls lacaf/kr fo"k;ksa dh igpku djuh pkfg,  rnuqlkj] 

fodkl foHkkxksa vkSj ,tsafl;ksa ds lacafèkr çeq[kksa dks muds fo'ks"kKksa vkSj lalkèku O;fä;ksa ds lkFk 

vafre :i fn;k tk,xk tks O;k[;ku ds ekè;e ls tkx:drk vkSj f'k{kk çnku dj ldrs gSa vkSj 

lkFk gh dk;ZØe vkSj lhfer ppkZ ds rgr doj fd, tkus okys p;fur fo"k;ksa vkSj fo"k;ksa ij 

vkÃÃlh lkexzh çnku dj ldrs gSaA 

 

• ftyk ;qok leUo;d çR;sd dk;ZØe ds nkSjku mifLFkr jgsa vkSj dk;ZØe ds ykHkkÆFk;ksa dk 

ekxZn'kZu djsaA 

 

• çR;sd ftyk ;qok leUo;d dks çfrHkkfx;ksa vkSj lanHkZ O;fä;ksa dks &  ** LoPN xk¡o& gfjr 

xk¡o ij ;qokvksa dks çf'k{k.k **  dh rkjh[kksa] LFkkuksa vkSj vU; fooj.kksa dks vPNh rjg ls lwfpr 

djuk gksxk rkfd os iwjh rS;kjh ds lkFk dk;ZØe esa 'kkfey gks ldsaA 

 

• f'kf{kr ;qok vius lgdeÊ vkSj xzke leqnk;ksa dks vius lacafèkr ;qok eaMy xkaoksa esa mudh #fp 

ds de ls de nks fpfUgr {ks=ksa esa tkx:drk iSnk djus ds fy, çsfjr djus ds fy, Hkh çsfjr 

fd;k tkuk pkfg,A 

 

• ftyk usg# ;qok dsUnz dk;ZØeksa ds fy, dk;ZØe vuqlwph] dk;ZØe dh lajpuk] çR;sd dk;ZØeksa 

esa 'kkfey fd, tkus okys fo"k;ksa] oäkvksa] dk;ZØeksa ds LFky vkfn dks vafre :i nsxkA 

 

• dk;ZØeksa esa 'kkfey fo"k;ksa ij vko';d lanHkZ lkexzh dh Hkh O;oLFkk dh tk,xhA 

 

• iwjh ;kstuk ij fodkl foHkkxksa@,tsafl;ksa ds ljdkjh vfèkdkfj;ksa ds lkFk leUo; LFkkfir fd;k 

tkuk pkfg,A 
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• ;g lqfuf'pr fd;k tkuk pkfg, fd tuçfrfufèk ekuuh; eaf=;ksa] lkalnksa] foèkk;dksa] ,e,ylh 

ds lkFk&lkFk fodkl foHkkxksa ds çeq[kksa] xSj ljdkjh laxBuksa] ,tsafl;ksa dks dk;ZØe esa 'kkfey 

gksus ds fy, vkeaf=r fd;k tkuk pkfg,A 

 

• dk;ZØe eq[; :i ls  Hkkxhnkjh vkSj ijLij laoknkRed ç—fr dk gksxkA 
 

 

 

 

 

बिट प्रति कायकक्रम और उपयोग पैटनक 
 

शीषक  बिट  (रु में) 
 

प्रतिभातगयों को चाय, नाश्िा / दोपहर का भोिन 8,000 
 

संदभक  व्यवक्तयों को   मानदेय और प्रतिभातगयों को संदभक  सामग्री   2,000 

प्रतिभातगयों को स्टेशनरी (पेन, पैड, आफद) 4,000 

 
संगठनात्मक और अन्य ववववि खचक (बैनर, फोटो, आफद) 

1,000 

कुल  
 

15,000 

 

नोट: असािारण उतचि कारणों के िहि आवश्यक होने परअिंर शीषक  समायोिन और कायकक्रम के 
उदे्दश्य को पूरा करने के तलए संबंतिि उप तनदेशक / राज्य तनदेशक के अनुमोदन के साथ 
बनाया िा सकिा है। 

 

जिले में dk;ZØeksa dh la[;k %    धजले में ब्लाको की सोंख्या के आिाि पि तनम्न िातलका में फदए गए 
मानदंडों के आिार पर 

 
 

Js.kh :-15]000@&   
nj ls izfr ftyk 

dk;Zdzeksa dh la[;k    

jkf'k ¼:- esa½ 

 

'kkfey fd, tkus 

okys izfrHkkfx;ksa 

dh la[;k U;wure 

@ 50 izfr 

dk;ZØe   
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ftyk ftlesa 0&3 CykWd 

gSaA 

1 15,000 50 

ftyk ftlesa 4&5 CykWd 

gSaA  

2 30,000 100 

ftyk ftlesa 6&10 

CykWd gSaA 

2 30,000 100 

ftyk ftlesa 11&15 

CykWd gSaA 

2 30,000 100 

ftyk ftlesa 16 से अचिक 

CykWd gSaA   

4 60,000 200 

 

अनुमातनि पररणाम 

 

• स्वच्छ गााँव और हररि गााँव के मुद्दों पर 67,750 युवाओं को प्रतशजक्षि करना 
• स्वच्छ ग्राम और हररि ग्राम के मुद्दों पर अपने सातथयों और अन्य लोगों को िागरूक करना    

 

26- ii. ) EkgkRek xka/khth dh 150 oha t;arh dk vk;kstu ¼o’kZ Hkj½  

 

i`’B Hkwfe 

ekuuh; çèkkuea=h Jh ujsaæ eksnh th us 68osa Lora=rk fnol ij yky fdys ds izkphj ls jk"Vª ds 

vius igys lacksèku ds nkSjku yksxksa ls vius vkl&ikl dks lkQ vkSj gjk j[kus ds fy, vkxzg 

fd;k FkkA LoPNrk ,oa lQkbZ egkRek xkaèkh th ds fny ds djhc Fkh vkSj muds fy, bZ”oj ds 

ckn nwljk LFkku LoPNrk dk FkkA ns”kHkj esa Lo;a lsok ,oa LoSfPNdrk dh Hkkouk ds lkFk ns”k dks 

xanxh ls eqDr djkus ds fy, ;qok usr̀Ro esa vkUnksyu djuk ckiw dh 150oha t;arh ij ,d cM+h 

J)katfy gksxhA 

 

iz/kkuea=h dk;kZy; esa fnukad 18-04-2016 esa vk;ksftr cSBd ds nkSjku Hkkjr ds ekuuh; 

ç/kkuea=h }kjk funsZ”k fn, x, Fks fd ;qokvksa dks ,df=r fd;k tk;s vkSj mUgsa LoPNrk 

xfrfof/k;ksa esa “kkfey djus ds fy, izsfjr fd;k tk;s tSls Ldwy] d‚yst] vLirky vkSj 

lkoZtfud ewfrZ;ksa dh lQkbZ vkSj xkaoksa dks [kqys esa 'kkSp ls eqä cukukA  

;qok dk;ZØe vkSj [ksy ea=ky; us crk;k fd ;qokvksa ds chp xkaèkhth dh uSfrdrk] vkn'kZ vkSj 

LoSfPNd dk;Z dh Hkkouk dks c<+kok fn;k tkuk pkfg, vkSj mUgsa çksRlkfgr fd;k tkuk pkfg, 
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rkfd mUgsa os vius thou esa viuk ldsaA blds vykok] ;qok Hkkjr vkSj Çgn Lojkt ds fy, xkaèkh 

th }kjk viuk;s x, fl)karksa dks ;qokvksa ds chp çpkfjr fd;k tk ldrk gSA 

 

blh çdkj] xkaèkh th vkSj muds egRo ls tqM+s LFkkuksa ij dk;ZØe vk;ksftr fd, tkus pkfg, vkSj 

bu LFkkuksa ij xkaèkhth ds thou esa gksus okyh ?kVukvksa dks fQj ls thfor fd;k tk ldrk gSA 

jk’Vªh; ,drk f”kfoj ;k vU; cM+s vk;kstu ds nkSjku] xka/kh ds thou vkSj dk;Z vkSj xka/khoknh 

uSfrdrk vkSj lans”k] iz”uksÙkjh izfr;ksfxrk] vkfn ij fo’k; fo”ks’kKksa }kjk O;k[;ku vk;ksftr fd, 

tkus pkfg,A  

 

mís'; 

 

eq[; mn~ns”; fuEukuqlkj gSa% 

 

• ;qokvksa ds chp egkRek xkaèkh th ds thou vkSj dk;ks± ds ckjs esa tkudkjh çlkfjr djukA 

• ;qokvksa dks LoPNrk ds ckjs esa tkx#d djuk] eSuqvy LdoSaftax dks lekIr djuk vkSj vksMh,Q 

dks izpkfjr djukA   

• loZ /keZ lEHkko] lkekftd lnHkko] lkeqnkf;d lsok vkSj blds Åij vusdrk esa ,drk ds izfr 

vfHkeq[k djukA   

• ;qokvksa dks fo?kVudkjh rkdrksa }kjk mRiUu [krjs ds ckjs esa tkx:d djuk vkSj ns'k dh vke 

fojklr ¼lka>h fojklr½ ds fy, rS;kj djukA  

• lekt esa çpfyr lkekftd cqjkb;ksa ds f[kykQ yM+us ds fy, ;qokvksa dks laosnu'khy cukukA 

 

 
 

dk;ZØe dks lkFkZd vkSj lQy cukus ds fy, ;qok dk;ZØeksa ij ftyk lykgdkj lfefr 

¼Mh,lhokÃih½  dh cSBd esa egkRek xkaèkh dh 150oÈ t;arh ds vk;kstu  ij ppkZ djus dk ç;kl 

fd;k tkuk pkfg,A LFkkuh; ç'kklu vkSj LFkkuh; çfrfufèk;ksa dks dk;ZØeksa vkSj xfrfofèk;ksa ds 

mfpr dk;kZUo;u ds fy, gj laHko rjhds ls 'kkfey fd;k tkuk  pkfg,A 

 

xkaèkh t;arh lekjksg fofHkUu çdkj ds dk;ZØe vkSj xfrfofèk;k¡ tSls & çHkkr Qsjh] loZ  èkeZ 

çkFkZuk vkSj ckiw ds Hktu] ijLij laokn ] çn'kZuh] in;k=k vkSj jSyh;ka]  lkaL—frd dk;ZØe] 

uqôM ukVd vkSj xkaèkh th ij y?kq fQYe vkSj O;k[;ku] çfr;ksfxrk;sa  &  fucaèk] fp=dyk] Hkk"k.k  

çfr;ksfxrk] LoPNrk  vkSj LoPNrk vfHk;ku esa foÙkh; o"kZ 2020&21 ds nkSjku vfèkdre la[;k esa  

;qokvksa dh Hkkxhnkjh  gksuh pkfg,A 

dk;ZØe dks iqu% rS;kj fd;k x;k gS vkSj blesa fuEufyf[kr2?kVd gSa%& 

 

,½ LoPNrk tkx:drk ,oa Jenku ¼LoPNrk dk;Z ;kstuk½ 

 

y{; 



Page 95 of 127                        Annual Action Plan 2020-21 
 

 

• LoPNrk ij è;ku dsafær djus vkSj LoPNrk dk ekgkSy cukus ds fy,A 

 

• yksxksa dks LoPNrk vkSj LoPNrk ds ckjs esa tkx:d djukA 

• lsok Hkko] fu’de lsok ds lkFk Jenku ¼LoSfPNd Je½ dh Hkkouk iSnk djus ds fy,A 

• ty laj{k.k ij è;ku dsafær djus ds fy,] NksVs cka/kksa ¼cksjh ckaèk½ dk fuekZ.k] rkykcksa] ty 

tyk'k;ksa] psd ckaèkksa vkSj ty lap;u xfrfofèk;ksa dks cuk, j[kukA 

 

 

  LoPNrk dk;Z ;kstuk ¼,l,ih½ &  2020&21 
 

 

;qok % lsok Hkko vkSj fu’de lsok ds lkFk LoPNrk dks c<+kok nsus ds fy, Lo;alsohokn vkSj 

LoSfPNd dkjZokÃ 

Ø-la- dk;ZØe@;kstuk;sa@xfrfof/k;ka 

Ikwjs o’kZ ds nkSjku ;qok eaMyksa dh lgHkkfxrk lqfuf”pr djrs gq, 623 ftyk usg# 

;qok dsUnzksa }kjk LoPNrk xfrfofèk;ka  

1 LoPNrk ds egRoiw.kZ {ks=ksa ij tkx:drk vkSj LFkkuh; çfrf"Br 

O;fä;ksa dks LoPNrk dk jktnwr cukukA  

2 Hkkjr dks LoPN cukus ds fy, yksxksa dks 100 ?kaVs dk Jenku 

¼lIrkg esa 2 ?kaVs½ vius le; esa ls ;ksxnku nsus ds fy, çksRlkfgr 

djukA 

3 fe'ku ij vkÃÃlh lkexzh dk forj.k ftlesa Hkkjr ds ekuuh; çèkku 

ea=h dh vihy ,oa yksxks 'kkfey gSaA 

4 lkoZtfud ewÆr lQkÃ 

5 Ldwyksa@d‚ystksa dh lQkÃ 

6 vLirkyksa@ih,plh dh lQkÃ 

7 ftyk vkSj eaMy dk;kZy;ksa ds dk;kZy; ifjlj] 'kkSpky; vkSj dpjk 

LFkkuksa dh lQkbZ  

8 lM+dksa vkSj vke txgksa dks lkQ djus ds fy, LoPNrk vfHk;ku 

9 tkx:drk iSnk djus vkSj i;kZoj.k dh lqj{kk esa lqfoèkk ds fy, 

i‚fyfFku cSx vkSj IykfLVd lkexzh dk l axzg 

10 [kjirokj dk mUewyu ¼xktj ?kkl] ykaVkuk] ty dqaHkh½] vkfn 

11 LoPNrk vkSj lQkbZ ij vkÃÃlh lkexzh dk forj.k 

12 xkaoksa dks [kqys esa “kkSp ls eqDr djkuk ¼vksMh,Q½% yksxksa dks 

'kkSpky;ksa ds fuekZ.k vkSj okLrfod mi;ksx ds fy, çsfjr djuk 

13 'e'kku ?kkVksa dk j[kj[kko vkSj ejEer] [ksy ds eSnkuksa dk j[kj[kko 
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Ø-la- dk;ZØe@;kstuk;sa@xfrfof/k;ka 

ty laj{k.k 

14 ekStwnk ty fudk;ksa dk j[kj[kko@ejEer@lqèkkj 

15 Rkykcksa] çk—frd is;ty lalkèku] NksVs ÇlpkÃ pSuy] ty VSad 

bR;kfnA dh lQkÃ] [kqnkÃ] j[kj[kko] xkn fudkyuk vkSj ejEer 

djukA  

16 ty lap;u ds fy, xfrfofèk;ka 

17 ikSèkk jksi.k  

18 egRoiw.kZ fnolksa dk vk;kstu  

, LoPN Hkkjr vfHk;ku ¼25 flracj½ ds “kqHkkjaHk dh pkSFkh lkyfxjg 

Ckh xkaèkh t;arh dk vk;kstu ¼2 vDVwcj½ 

Lkh oSf”pd gLr iz{kkyu ¼15 vDVwcj½ 

Mh fo”o 'kkSpky; fnol ¼19 uoacj½ 

19. LoPNrk ,oa lQkbZ ds ckjs esa O;ogkj ifjorZu ds fy, tu 

tkx:drk xfrfof/k;ka  

, jSfy;k ¼lkbfdy] eksVjlkbfdy] vkfn½ 

Ckh çHkkr Qsjh 

Lkh lQkÃ] ,oa LoPNrk ds fy, nkSM 

Mh ç'uksÙkjh çfr;ksfxrk 

bZ fp=dkjh] iksLVj cukuk 

,Q fucaèk vkSj ukjk ys[ku 

th nhokj ys[ku 

,p uqDdM ukVd 

vkbZ LoPNrk ,oa lQkbZ ij çfrf"Br lanHkZ O;fä;ksa }kjk O;k[;ku 

ts laxksf"B;kW vkSj ppkZ 

ds okn fookn ,oa Hkk’k.k izfr;ksfxrk  

,y LFkkuh; vko”;drkvksa ,oa çkFkfedrk ds vuqlkj vU; dk;ZØe 

  



Page 97 of 127                        Annual Action Plan 2020-21 
 

“kkfey ;qok eaMy dh la[;k % ftyk usg# ;qok dsUnz ds lHkh ;qok eaMy 

çfrHkkfx;ksa dh la[;k  % U;wure 6]000 çfr ftyk  

ctV    % #i;s 30000 @ & çfr ftyk #A 30]000@& çfr ftyk us;qds  

                     ¼çfrHkkfx;ksa dks tyiku] iqjLdkj vkSj laxBukRed vkSj fofo/k dh  

                     vksj [kpZ dks iwjk djus ds fy, [kpZ fd;k tkuk pkfg, 

vofèk    % iwjs lky 

 

 
 

LoPNrk i[kokM+k  01 ls 15 vxLr] 2020 rd vk;ksftr djus ds fy, fn'kkfunsZ'k vkSj dk;Z 

;kstuk 

i`"BHkwfe 

ekuuh; çèkkuea=h Jh ujsaæ eksnh th us 68 osa Lora=rk fnol ij yky fdys ds izkphj ls jk"Vª ds 

vius igys lacksèku ds nkSjku yksxksa ls vius vkl&ikl dks lkQ vkSj gjk j[kus ds fy, vkxzg 

fd;k FkkA LoPNrk ,oa lQkbZ egkRek xkaèkh th fny ds djhc Fkh vkSj muds fy, bZ”oj ds ckn 

nwljk LFkku LoPNrk dk FkkA ns”kHkj esa Lo;a lsok ,oa LoSfPNdrk dh Hkkouk ds lkFk ns”k dks 

xanxh ls eqDr djkus ds fy, ;qok usr`Ro esa vkUnksyu djuk ckiw dh 150oha t;arh ij ,d cM+h 

J)katfy gksxhA 

LoPNrk i[kokM+k xfrfofèk;ka fiNys nks o"kks± ds nkSjku vfèkdka'k foHkkxksa }kjk vk;ksftr dh xÃ gSa 

vkSj LoPNrk i[kokM+k ij ,d okLrfod dk;ZØe ds :i esa mHkjk gSA 

;qok dk;Zdze ,oa [ksy ea=ky; us lHkh ;qok laxBuksa dks LoPNrk i[kokM+k dks 1 ls 15 vxLr] 

2019 rd mfpr rjhds ls vk;ksftr djus gsrq vkOg~oku fd;k x;k gSA bl lanHkZ esa] usg# ;qok 

dsUnz laxBu }kjk fu.kZ; fy;k x;k gS fd LoPNrk i[kokM+k ds rgr ,d jk"VªO;kih xgu lQkbZ 

,oa LoPNrk vfHk;ku ftyk usg: ;qok dsaæksa }kjk ,uokÃ Lo;alsodksa] lac) ;qok eaMyksa] LFkkuh; 

;qokvksa vkSj ftyksa esa vU; çeq[k i.k/kkfj;ksa dks 'kkfey djds vkSj mUgsa çsfjr djds fnukad 1 ls 

15 vxLr] 2019 rd iwjh rjg ls O;ofLFkr dj vk;ksftr fd;k tk;sxkA  
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de ls de nks eghus igys] ftyk usg# ;qok dsUnzksa dks i[kokM+s ds nkSjku vfHkuoh igy djus ds 

lkFk&lkFk bysDVª‚fud] ÇçV vkSj lks'ky ehfM;k dk mi;ksx djds i[kokM+k xfrfofèk;ksa dh czkaÇMx 

vkSj çpkj ds fy, dne mBkus pkfg,A 

LoPNrk i[kokM+k ds çHkkoh dk;kZUo;u ds fy, egRoiw.kZ fcUnq 

• ftyk usg: ;qok dsaæksa dks çrhdokn ls ijs tkuk pkfg,A 

• i[kokM+k ds nkSjku LoPNrk vfHk;ku ds vykok LoPNrk dh fLFkjrk ds fy, u, dk;ZØeksa vkSj 

xfrfofèk;ksa ds ekè;e ls LFkk;h ra= LFkkfir djsaA 

• LoPNrk i[kokM+k dk;Z ;kstuk dks vius i[kokM+k ds 'kq: gksus ls nks eghus igys jkT; dk;kZy; 

dks lwfpr fd;k tkuk pkfg,A 

• i[kokM+k ;kstukvksa esa fnukadkuqlkj foLr`r xfrfofèk;ka gksuh pkfg,A 

• i[kokM+k xfrfofèk;ksa esa lkoZtfud çfrfufèk tSls dsaæh; ea=h] lkaln] jkT; ljdkj ea=h] 

foèkk;d bR;kfn dks 'kkfey fd;k tk;sA 

• LoPNrk xfrfofèk;ksa dks çHkkoh <ax ls vk;ksftr djus ds fy, ftyk ç'kklu dks laidZ fd;k 

tkuk pkfg,A 

• i[kokM+k ds nkSjku vfHkuo igy dh tkuh pkfg, rkfd nSfud #i ls lQyrk,a dh dgkfu;ka 

l`ftr gks ldsA  

lq>kbZ xbZ xfrfof/k;ka   

xfrfofèk;ksa dks fuEufyf[kr nks ?kVdksa esa foHkkftr fd;k x;k gSA 

,- i;kZoj.k fuekZ.k xfrfofèk;ka 

 
Ckh- LoPNrk i[kokM+s dh xfrfofèk;ka 

 
,½ i;kZoj.k fuekZ.k xfrfofèk;ka 

1- çsj.kk & ;qok eaMyksa ds lnL;ksa vkSj ;qokvksa dks vius lacafèkr {ks=ksa esa LoPNrk vfHk;ku 

vk;ksftr djus ds fy, çsfjr fd;k tkuk pkfg,A 
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2- LoPN Hkkjr vfHk;ku dk yksxks & LoPN Hkkjr vfHk;ku ds yksxks lHkh Lrjksa ij viuk;k tkuk 

pkfg, vkSj yksdfç; cuk;k tkuk pkfg,A 

3- lQkbZ ,oa LoPNrk ds eq[; eqíksa dks mtkxj djus ds fy, cSuj çeq[k LFkkuksa ij çnÆ'kr fd, 

tkus pkfg,A 

4- LoPN Hkkjr vfHk;ku ds çHkkoh dk;kZUo;u ds fy, lfØ; leFkZu vkSj ekxZn'kZu ds fy, 

çfrf"Br ukxfjdksa ds lkFk cSBdsa vk;ksftr dh tkuh pkfg,A 

5- LoPNrk 'kiFk ¼çfrKk½ 

1 vxLr] 2019 dks usg# ;qok dsUnz laxBu ds lHkh dk;kZy;] vFkkZr~ jk"Vªh; dk;kZy;] jkT; 

dk;kZy;ksa vkSj ftyk usg# ;qok dsUnzksa ds lHkh dk;kZy;ksa lHkh vfèkdkfj;ksa ds lkFk&lkFk ,uokÃ 

Lo;alsodksa dks *LoPNrk 'kiFk* ¼çfrKk½ fnykbZ tkuh pkfg,A ftyk usg# ;qok dsUnzksa ls lac) ;qok 

eaMyksa dks Hkh muds xkaoksa esa vk;ksftr lkoZtfud dk;ks± esa LoPNrk 'kiFk ¼çfrKk½ ysus ds fy, 

çsfjr djuk pkfg,A Çgnh vkSj vaxzsth esa bldh ,d çfr layXu gSA 

6- bl vfHk;ku ij lkoZtfud #i ls è;ku dsafær djus ,oa lQkbZ ,oa LoPNrk dh vko';drk 

ij xfrfof/k;ka 

,½ bl vfHk;ku ij lkoZtfud #i ls è;ku dsafær djus ds fy, vkSj lQkbZ ,oa LoPNrk dh 

vko';drk ij fofHkUu çdkj dh xfrfofèk;ka tSls jSfy;ka] çHkkr Qsjh] LoPNrk ds fy, NksVh nkSM] 

lEesyu] lanHkZ O;fä;ksa }kjk O;k[;ku] uqDdM ukVdksa] iqfLrdkvksa dk forj.k vkSj vU; vkÃÃlh 

lkexzh] nhokj ys[ku vkSj vU; lkeqnkf;d xfrfofèk;ksa dk vk;kstu fd;k tk ldrk gSA  

ch½ LoPNrk i[kokM+k xfrfofèk;ka 

fuEufyf[kr xfrfofèk;ksa dks vk;ksftr fd;k tk ldrk gSA ;g lq>kbZ xbZ xfrfof/k;ka gSaA ftyk 

usg# ;qok dsUnz vkSj ;qok eaMy viuh LFkkuh; vko”;drk ds vkèkkj ij vfHkuo xfrfofèk;ksa dks 

vk;ksftr djus dk fu.kZ; ys ldrs gSaA 

Ø-la- dk;ZØe@;kstuk;sa@xfrfof/k;ka 

Ik[kokM+s ds nkSjku ;qok eaMyksa dh lgHkkfxrk lqfuf”pr djrs gq, 623 ftyk usg# 

;qok dsUnzksa }kjk LoPNrk xfrfofèk;ka dk vk;kstu 

LoPNrk i[kokM+k xfrfof/k;ka   

1 LoPNrk ij 'kiFk xzg.k lekjksg ¼1 vxLr½ 

2 Hkkjr ds ekuuh; çèkkuea=h vkSj ekuuh; jkT; ea=h ¼Lora= çHkkj½] 

;qok dk;ZØe ,oa [ksy ea=ky;] Hkkjr ljdkj ds lans'k@vihy dks 
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Ø-la- dk;ZØe@;kstuk;sa@xfrfof/k;ka 

i<+ukA ¼1 vxLr½ 

3 Xkks’Bh] lsfeukj vkSj ppkZ ¼1 vxLr½ 

4 vius xkao dh lQkÃ ¼2 vxLr ,oa 3 vxLr½ 

5 LoPNrk ij xkao esa ?kj&?kj tkdj izpkj djus dk vfHk;ku ¼vksMh,Q] 

lkekU; LoPNrk ,oa lQkbZ ¼4 vxLr &6 vxLr½  

6 ftys esa lacafèkr foHkkxksa ls ,df=r lkfgR; dk forj.k ¼4 vxLr ls 

6 vxLr½ 

7 xkao dh lQkbZ ftlesa Ldwy] vkaxuokM+h] iapk;r Hkou] lkoZtfud 

ewÆr;kW “kkfey gSa vkSj tkx:drk xfrfofèk;kW vk;ksftr djuk ¼7 

vxLr ls 11 vxLr½  

8 iM+kslh xkaoksa esa lkoZtfud laLFkkuksa] LokLF; mi dsaæksa] ih,plh dh 

lQkbZ vkSj tkx:drk xfrfofèk;kW vk;ksftr djukA dqN ;qok eaMy 

,d lkFk vk ldrs gSa vkSj la;qä :i ls dke dj ldrs gSa ¼12 

vxLr &15 vxLr½ 

9 xkao esa jSyh ¼15 vxLr½ 

10 tkx:drk xfrfofèk;kWa 

, jSfy;ksa ¼lkbfdy] eksVjlkbfdy] vkfn½ 

Ckh çHkkr Qsjh 

Lkh lQkÃ] ,oa LoPNrk ds fy, nkSM 

Mh ç'uksÙkjh çfr;ksfxrk 

bZ fp=dkjh] iksLVj cukuk 

,Q fucaèk vkSj ukjk ys[ku 

th nhokj ys[ku 

,p uqDdM ukVd 

vkbZ LoPNrk ,oa lQkbZ ij çfrf"Br lanHkZ O;fä;ksa }kjk O;k[;ku 

ts laxksf"B;kW vkSj ppkZ 

ds Okkn fookn ,oa Hkk’k.k izfr;ksfxrk  

,y LFkkuh; vko”;drkvksa ,oa çkFkfedrk ds vuqlkj vU; dk;ZØe 

'kkfey ;qok eaMyksa dh la[;k % us;qdsla ds lHkh ;qok eaMy 

çfrHkkfx;ksa dh la[;k   % U;wure 4000 çfr ftyk  

ctV     % #i;s 25]000 @ & çfr ftyk 

 
ftyk usg# ;qok dsUnz dk ikyu djus ds fy, fcUnq & 
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• ;g è;ku j[kuk egRoiw.kZ gS fd jk"Vªh; ;qok Lo;alsodksa] ;qok eaMyksa] ;qokvksa vkSj fgrèkkjdksa ds 

ijke'kZ ls lHkh ftyk usg# ;qok dsUnzksa dks viuh #fp dh xfrfofèk;ksa ds fof'k"V {ks= dks fpfàr 

djuk pkfg,] tks mi;qZä lq>kÃ xÃ xfrfofèk;ksa ls fy, tk,axsA 

• mUgsa viuh ilan dh LoPNrk xfrfofèk;ksa dh igpku djus dh Lora=rk Hkh çnku dh tk ldrh 

gS tks mfYyf[kr xfrfofèk;ksa ds vykok vU; gks ldrh gSaA rnuqlkj] lacafèkr ;qok eaMyksa vkSj 

;qokvksa }kjk fd, tkus okys xfrfofèk;ksa dk frfFkokj vkoaVu lwph rS;kj dh tkuh pkfg,A 

• ;g lqfuf'pr fd;k tk;s fd ftyk usg# ;qok dsUnz vkSj ;qok eaMy çR;sd xfrfofèk ds igys 

vkSj ckn esa de ls de 04 rLohjsa ysaxsA 

• lHkh xfrfofèk;ka  ;qok eaMyksa ds LoSfPNd ç;klksa ds ekè;e ls tk;sxh vkSj ;s iwjs fnu dh 

xfrfofèk;ka ugÈ gksaxhA 

• fQj Hkh] vfèkd ls vfèkd xzkeh.kksa dks blesa Hkkx ysus ds fy, izsfjr fd;k tk;sxk fd bls tu 

vkanksyu cuk;k tk ldsA 

ehfM;k vkSj çpkj 

jkT; funs'kdksa@ftyk ;qok leUo;d dk;Zdzeksa ds O;kid dojst ds fy, nwjn'kZu] ,vkÃvkj vkSj 

vxz.kh Vhoh pSuyksa dks i= fy[kuk pkfg,A 

• bysDVª‚fud vkSj ÇçV ehfM;k IysVQkeks± esa i[kokM+k xfrfofèk;ksa dh csgrj czkaÇMx vkSj çpkj 

lqfuf'pr djsaA OgkV~l,i] Qslcqd bR;kfn tSls lks'ky ehfM;k dk cMs iSekus ij mi;ksx djus dh 

vko';drk gSA  

• LoPNrk i[kokM+k ds çeq[k ifj.kkeksa dks mtkxj djus ds fy, ,d çsl foKfIr tkjh dh tkuh 

pkfg,A 

• xfrfofèk;ksa vkSj igyksa dks mtkxj djus ds fy, vius i[kokM+k dh lekfIr ij ,d çsl 

d‚UÝsal vk;ksftr fd;k tkuk pkfg,A 

• bl lacaèk esa jsfM;ks] Vsyhfotu vkSj lekpkj i=] fMftVy ehfM;k tSls baVjusV] lks'ky usVodZ 

lkbV~l vkSj eksckby bR;kfn tSls cM+s iSekus ij ehfM;k dk çHkkoh mi;ksx fd;k tk ldrk gSA 

 

 



Page 102 of 127                        Annual Action Plan 2020-21 
 

çxfr fjiksVZ 

LoPNrk i[kokM+k ds lekiu ij] jkT; funs'kdksa }kjk usg# ;qok dsUnz laxBu eq[;ky; dks 

uohure fnukad 18 vxLr] 2018 rd fuEufyf[kr tek djuk gksxkA ftlls fd bls ;qok ekeys 

foHkkx dks vkxs izLrqr fd;k tk ldsA 

•  vafre fjiksVZ% 

 vafre lap;h xfrfofèk;ka fuèkkZfjr çk:i esa çxfr fjiksVZA 

 i[kokM+k ds nkSjku dh xbZ xfrfofèk;ksa dh foLr`r fjiksVZA 

 lacafèkr dkjZokÃ rLohjsa] lekpkj i= drjuksa vkSj v‚fM;ks&fotqvy fDyiA 

 i[kokM+k ds nkSjku {ks= ds dk;kZy;ksa }kjk tkjh fo'ks"k nLrkost tkjh gks ldrk gSA 

 

ctV # 30]000@& çfr ftyk us;qds ¼çfrHkkfx;ksa dks tyiku] iqjLdkj vkSj laxBukRed vkSj 

fofo/k dh vksj [kpZ dks iwjk djus ds fy, [kpZ fd;k tkuk pkfg, 
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SWACHHATA PLEDGE 

Mahatma Gandhi dreamt of an India which was not only free but also clean and developed. 

Mahatma Gandhi secured freedom for Mother India. 

Now it is our duty to serve Mother India by keeping the country neat and clean. 

I take this pledge that I will remain committed towards cleanliness and devote time for this. 

I will devote 100 hours per year that is two hours per week to voluntary work for cleanliness. 

I will neither litter nor let others litter. 

I will initiate the quest for cleanliness with myself, my family, my locality, my village and my work place. 

I believe that the countries of the world that appear clean are so because their citizens don't indulge in 

littering nor do they allow it to happen. 

With this firm belief, I will propagate the message of Swachh Bharat Mission in villages and towns. 

I will encourage 100 other persons to take this pledge which I am taking today. 

I will endeavour to make them devote their 100 hours for cleanliness. 

I am confident that every step I take towards cleanliness will help in making my country clean. 
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Water is an important issue across the globe.  The importance of water as a vital resource to the life 

system and an essential component of societal development cannot be overemphasized. 

Recognizing the importance of water resource development many ancient civilizations emphasized on 

various mechanisms of water appropriation, collection and distribution. In earlier times, the state took care 

of the water supply side by developing and maintaining several ingenious and indigenous ways of storing 

rain and floodwaters. The maintenance of water quality and the means of regenerating the natural 

resource are crucial factors for sustainability, especially in the dry areas.  

6. िल िागरण अतभयान पर युवाओं को प्रतशक्षण 

 

दतुनया भर में पानी एक महत्वपूणक मुद्दा है। िीवन प्रणाली के तलए महत्वपूणक संसािन और 
सामाजिक ववकास के एक आवश्यक घटक के रूप में पानी का महत्व अतिक नहीं हो सकिा है। 
िल संसािन ववकास के महत्व को समझिे हुए कई प्राचीन सभ्यिाओं ने िल ववतनयोग, संग्रह 
और वविरण के ववतभन्न िंत्रों पर िोर फदया। पहले के समय में, राज्य ने बाररश और बाढ के 
पानी के भंडारण के कई सरल और स्वदेशी िरीकों को ववकतसि करने और बनाए रखने के द्वारा 
िल आपूतिक पक्ष का ध्यान रखा। पानी की गुणवत्ता का रखरखाव और प्राकृतिक संसािन को 
पुनिीववि करने के सािन जस्थरिा के तलए महत्वपूणक कारक हैं, खासकर शुष्क के्षत्रों में। 

पानी जीवन-धनवााह का एक प्रमुख प्राकृधतक सोंसािन है धजसे बनाया नही ों जा सकता है। भाित में दुधनया की 

18%आबादी है, लेधकन केवल 4% स्वच्छ जल सोंसािन हैं। पानी की प्रधत वर्ा प्रधत व्यख्यि उपलब्धता में भािी कमी 

आई है। यद्यधप असमान रूप से अस्थायी औि स्थाधनक रूप से फैलता है, भाित में अधिकाोंश के्षत्रोों को कवि किने के 

धलए पयााप्त वर्ाा प्राप्त होती है। हालााँधक, वतामान में भाित इस पानी का लगभग 8% भोंडारित किता है। बढ़ती 

आबादी औि माोंग के साथ, यह साल दि साल जल सोंकट की ओि अग्रसि है। तेजी से घटते जल सोंसािनोों का प्रभावी 

ढोंग से प्रबोंिन का भी सामरिक महत्व है। प्रिान मोंत्री द्वािा कई मोंचोों हैं औि कई बाि नागरिकोों को भधवष् को सुिधक्षत 

किने के धलए पानी के सोंिक्षण के धलए धमल कि काम किने के धलए पे्ररित धकया गया। 

कायाक्रम की अवधि :  एक धदन 

स्ति   :  ब्लॉक 

प्रधतभाधगयोों की सोंख्या :  नू्यनतम 50 (पुरुर् औि मधहला) 

समय सीमा  :  अकू्टबि-नवम्बि 
 

उदे्दश्य 

 

 नेयुकेस के युवा मडंलों के युवा नेिाओं और स्वयंसेवकों को और िल सरंक्षण, वषाक िल 
संचयन, पानी की बबाकदी को कम करने और पुन: उपयोग के कई मुद्दों पर िागरूक और 
तशजक्षि करना 
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 युवाओं को तशजक्षि करना फक कैसे छिों से वषाक का पानी या गांवों में इसी िरह की 
कठोर सिहों से फकस प्रकार एकवत्रि फकया िाये 

 लोगों को वषाक िल “सोंिक्षण” के तलए तशजक्षि करने के तलए नेितृ्व की भूतमका तनभाने 
और उत्पे्ररक एिेंट के रूप में काम करने के तलए युवाओं को सशक्त बनाना और 
टैगलाइन "बाररश को पकड़ो, िहां यह तगरिी है, िब यह तगरिी है" को लोकवप्रय बनाना  

 तसंचाई के तलए नई िकनीकों के बारे में युवाओं को िागरूक करना और स्थानीय स्िर 
पर बेतसन स्िर के एकीकृि िल संसािन प्रबंिन को बढावा देना। 

 

प्रतशक्षण में शातमल करने के तलए सुझाव के िौर पर ववषय 

 

✓ िल संरक्षण, वषाक िल संचयन, िल की बबाकदी को कम करना और िल का पुन: उपयोग 
सुतनजिि करना 

✓ गांवों में छिों या इसी िरह की कठोर सिहों से वषाक के पानी को एकवत्रि करने के िरीके 

✓ तसंचाई के तलए नई िकनीक 

✓ स्थानीय स्िर पर बेतसन स्िर के एकीकृि िल संसािन प्रबंिन को बढावा देने के तलए 
रणनीतियााँ। 

✓ िल समस्याओं का समािान 

✓ वाटर-एक्स्रजक्टंग मेथड्स एंड लो-टेक वाटर टेक्नोलॉिी 
✓ गांवों में स्वच्छ िल लाने के प्रयास 

✓ िल प्रबंिन प्रथाओं में सुिार िो उपयोग को कम करिे हैं या पानी के लाभकारी उपयोग को 
बढािे हैं। 

✓ बेहिर के्षत्रों में बाढ के खिरों को कम करें  
 
 

dk;kZUo;u j.kuhfr 

 

• ftyk ;qok leUo;dksa dks bl dk;ZØe ds vk;kstu ds fy, LFky dk p;u djuk pkfg, tgk¡ 

** ty tkxj.k vfHk;ku ij ij ;qokvksa dks çf'k{k.k ** dk lQy vk;kstu fd;k tk ldsA 

mnkgj.k ds fy,] ,slk LFkku tgka ppkZ] O;k[;ku] f'k{k.k lgk;rk vkSj midj.kksa ds fy, txg] 

fctyh ds lkFk fctyh] ikuh] LoPNrk vkSj vU; lqfoèkk,a miyCèk gSaA  
 

• ;qok eaMy] çf'kf{kr inkfèkdkjh vkSj ukfer ,uokÃlh Lo;alsodksa dks lfØ; :i ls 'kkfey 

fd;k tkuk pkfg, vkSj dk;ZØe dk çHkkjh cuk;k tkuk pkfg,A 
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• ftyk ;qok leUo;dksa dks mi;qZä {ks=ksa ls lacaf/kr fo"k;ksa dh igpku djuh pkfg,  rnuqlkj] 

fodkl foHkkxksa vkSj ,tsafl;ksa ds lacafèkr çeq[kksa dks muds fo'ks"kKksa vkSj lalkèku O;fä;ksa ds lkFk 

vafre :i fn;k tk,xk tks O;k[;ku ds ekè;e ls tkx:drk vkSj f'k{kk çnku dj ldrs gSa vkSj 

lkFk gh dk;ZØe vkSj lhfer ppkZ ds rgr doj fd, tkus okys p;fur fo"k;ksa vkSj fo"k;ksa ij 

vkÃÃlh lkexzh çnku dj ldrs gSaA 

 

• ftyk ;qok leUo;d çR;sd dk;ZØe ds nkSjku mifLFkr jgsa vkSj dk;ZØe ds ykHkkÆFk;ksa dk 

ekxZn'kZu djsaA 

 

• çR;sd ftyk ;qok leUo;d dks çfrHkkfx;ksa vkSj lanHkZ O;fä;ksa dks &  ** ty tkxj.k vfHk;ku 

ij ij ;qokvksa dks çf'k{k.k **  dh rkjh[kksa] LFkkuksa vkSj vU; fooj.kksa dks vPNh rjg ls lwfpr 

djuk gksxk rkfd os iwjh rS;kjh ds lkFk dk;ZØe esa 'kkfey gks ldsaA 

 

• f'kf{kr ;qok vius lgdeÊ vkSj xzke leqnk;ksa dks vius lacafèkr ;qok eaMy xkaoksa esa mudh #fp 

ds de ls de nks fpfUgr {ks=ksa esa tkx:drk iSnk djus ds fy, çsfjr djus ds fy, Hkh çsfjr 

fd;k tkuk pkfg,A 

 

• ftyk usg# ;qok dsUnz dk;ZØeksa ds fy, dk;ZØe vuqlwph] dk;ZØe dh lajpuk] çR;sd dk;ZØeksa 

esa 'kkfey fd, tkus okys fo"k;ksa] oäkvksa] dk;ZØeksa ds LFky vkfn dks vafre :i nsxkA 

 

• dk;ZØeksa esa 'kkfey fo"k;ksa ij vko';d lanHkZ lkexzh dh Hkh O;oLFkk dh tk,xhA 

 

• iwjh ;kstuk ij fodkl foHkkxksa@,tsafl;ksa ds ljdkjh vfèkdkfj;ksa ds lkFk leUo; LFkkfir fd;k 

tkuk pkfg,A 

 

 

• ;g lqfuf'pr fd;k tkuk pkfg, fd tuçfrfufèk ekuuh; eaf=;ksa] lkalnksa] foèkk;dksa] ,e,ylh 

ds lkFk&lkFk fodkl foHkkxksa ds çeq[kksa] xSj ljdkjh laxBuksa] ,tsafl;ksa dks dk;ZØe esa 'kkfey 

gksus ds fy, vkeaf=r fd;k tkuk pkfg,A 

 

• dk;ZØe eq[; :i ls  Hkkxhnkjh vkSj ijLij laoknkRed ç—fr dk gksxkA 
 

 

 
 

 

 

 



Page 108 of 127                        Annual Action Plan 2020-21 
 

 

बिट प्रति कायकक्रम और उपयोग पैटनक 
 

शीषक  बिट  (रु में) 
 

प्रतिभातगयों को चाय, नाश्िा / दोपहर का भोिन 8,000 
 

संदभक  व्यवक्तयों को   मानदेय और प्रतिभातगयों को संदभक  सामग्री   2,000 

प्रतिभातगयों को स्टेशनरी (पेन, पैड, आफद) 4,000 

 
संगठनात्मक और अन्य ववववि खचक (बैनर, फोटो, आफद) 

1,000 

कुल  
 

15,000 

 

नोट: असािारण उतचि कारणों के िहि आवश्यक होने परअिंर शीषक  समायोिन और कायकक्रम के 
उदे्दश्य को पूरा करने के तलए संबंतिि उप तनदेशक / राज्य तनदेशक के अनुमोदन के साथ 
बनाया िा सकिा है। 

 

जिले में dk;ZØeksa dh la[;k %    धजले में ब्लाको की सोंख्या के आिाि पि तनम्न िातलका में फदए गए 
मानदंडों के आिार पर 

 

Js.kh :-15]000@&   
nj ls izfr ftyk 

dk;Zdzeksa dh la[;k    

jkf'k ¼:- esa½ 

 

'kkfey fd, tkus 

okys izfrHkkfx;ksa 

dh la[;k U;wure 

@ 50 izfr 

dk;ZØe   

ftyk ftlesa 0&3 CykWd 

gSaA 

1 15,000 50 

ftyk ftlesa 4&5 CykWd 

gSaA  

2 30,000 100 

ftyk ftlesa 6&10 

CykWd gSaA 

2 30,000 100 

ftyk ftlesa 11&15 2 30,000 100 
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CykWd gSaA 

ftyk ftlesa 16 से अचिक 

CykWd gSaA   

4 60,000 200 

 

अनुमातनि पररणाम 

 

 67,750 युवाओं को िल संरक्षण के मुद्दों पर प्रतशजक्षि करना 
 िल संरक्षण के मुद्दों पर अपने सातथयों और अन्य लोगों को िागरूक करना 

 

6. युवा मण्डल ववकास अतभयान - कायक योिना का गठन 

 

उदे्दश्य 

 

• नयुकेस के युवा मंडलों के नेटवकक  का ववस्िार करना और भारि में युवा मंडलों की सदस्यिा 
बढाना 
• नए मंडलों का गठन करना और ऐसे युवा मंडलों में सदस्यों का नामांकन करना 
• तनजष्क्रय युवा मंडलों और उनके सदस्यों को सफक्रय करना 
• समाि के सभी वगों के युवाओं के प्रतितनतित्व के साथ सभी युवा मंडलों की सदस्यिा बढाना 
• युवा मंडलों और सदस्यों के मौिूदा नेटवकक  को मिबूि करना  

• नेयुकेस वेबसाइट पर यवुा मंडलों के प्रामाजणक और सत्यावपि डेटा अपलोड करना 
• नेयुकेस वावषकक कायक योिना फोकस के्षत्रों, कोर कायकक्रमों और सरकार के अन्य प्राथतमकिा 
कायकक्रमों पर युवाओं का अतभमुखीकरण। 

• फोकस के्षत्रों पर अपने वावषकक कायक योिना, समन्वय, संसािन िुटाना, तनिाकररि प्रारूपों में 
समन्वय स्थावपि करने के तलए सभी नेयुके से संबद्ध युवा मंडलों को तशजक्षि, मागकदशकन और 
सुवविा प्रदान करना। 

 
 

     अतभयान की अवति       :    5 फदन 

 

 dk;ZØeksa dh la[;k %    तनम्न िातलका में फदए गए मानदंडों के आिार पर 

 

Js.kh :-15]000@&   nj 

ls izfr ftyk dk;Zdzeksa 

dh la[;k    

jkf'k ¼:- esa½ 

 

'kkfey fd, tkus okys  
युवा मंडलों dh la[;k 

U;wure @ 50 izfr 

dk;ZØe   



Page 110 of 127                        Annual Action Plan 2020-21 
 

ftyk ftlesa 0&3 CykWd 

gSaA 

2 30,000 100 

ftyk ftlesa 4&5 

CykWd gSaA  

3 45,000 150 

ftyk ftlesa 6&10 

CykWd gSaA 

4 60,000 200 

ftyk ftlesa 11&15 

CykWd gSaA 

5 75,000 250 

ftyk ftlesa 16 से 

अचिक CykWd gSaA   

7 1,05,000 350 

 

 

प्रचर् कायतक्रम व्यल्ियो ं/ सदस्यों की संख्या: 10 सदस्य )एनवाईवी स्वयोंसेवक, सधक्रय युवा मण्डल नेता, सदस्य,  
         पूवा एनवाईवी औि एनएसवी) 
 
 

  कायातन्वयन रणनीचर् 
 
 

वाई सी डी अचभयान संिाचलर् करने से पहले प्रिारको ंऔर एनवाईवी का अतभमखुीकरण 

 

• वाईसीडी अधभयान औि युवा मण्डल काया योजना ियैार करने से पहले प्रचािकोों औि एनवाईवी का 
अतभमखुीकरण  

 

• दस सदस्योों को 5 टीमोों में धवभाधजत धकया जाएगा, धजसमें प्रते्यक टीम में 2 सदस्य शाधमल होोंगे। 
 

• प्रते्यक टीम प्रधत धदन कम से कम दो गााँवोों को कवि किेगी, धजसमें नेयकेु के यवुा मडंल औि वे गााँव होोंगे जहााँ वे 

नए यवुा मडंल बनाने औि धनख्यिय युवा मडंलों को सधक्रय किने का इिादा िखते हैं। एक या एक से अधिक ब्लॉक 

में 50 गाोंवोों को 5 धदनोों में पाोंच टीमोों द्वािा कवि धकया जाएगा। 

 

 mUgsa xkaoksa esa ;qok usrkvksa] xzke iapk;r çèkkuksa vkSj lnL;ksa vkSj vU; fopkjd usrkvksa ds 

lkFk feyuk vkSj ckrphr djuk pkfg,A os us;qdsla vkSj blds dk;ZØeksa vkSj 

xfrfofèk;ksa] muds fodkl ds voljksa ds ckjs esa Hkh tkudkjh dk çlkj djsaxs धजन्हें ftyk 

us;qds vU; foHkkxksa vkSj ,tsafl;ksa ds leUo; ls izkIr djsxkA  

 

 अतभयान के दौरान, युवा मंडलों के समूहों और व्यवक्तगि बैठकों का आयोिन फकया 
िाना चाफहए। 
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 बैठकों का उदे्दश्य ववशेष रूप से फोकस के्षत्रों पर अपने वावषकक कायक योिना के 
तनमाकण में युवा मंडलों की मदद करना है। 

 

Hkkx&1 ;qok eaMyksa dk xBu] vkSj fuf’d z; ;qok eaMyksa dks lfdz; djuk]सदस्यों की सखं्या को बढाना, 
izksQkbZy v|ru djuk vkSj यवुा मडंलों के डाटा को us-;q-ds-la- dh osclkbZV ij viyksM djukA  

        
 

 u, ;qok eaMy mu xkaoksa esa cuk, tk,axs tgka ;qok eaMy ekStwn ugha gS vFkok dkQh igys cuk, 

x, Fks ijarq vc fØ;k'khy ugha gSaA blh izdkj fo|eku fuf"Ø; ;qok eaMyksa dks lfØ; cuk;k 

tk,xkA  

 mijksDr ds vykok ;qok usrk ,uokbZoh dh orZeku fLFkfr dh tkap Hkh djus esa ;qok eaMykas dh 

lgk;rk djsaxs vkSj;qok eaMykas izksQkby] lnL;rk fooj.k dks fu/kkZfjr la'kksf/kr izk:i vuqyXud 

&6 esa   fooj.k Hkh v|ru djsaxsA   
 rnqijkar] izR;sd ftyk us-;q-ds- izR;sd dk;ZØe iwjk gksus ds ckn ;qok eaMykas dh izksQkby us-;q-ds-la 

osclkbV www.nyks.nic.in ij miyC/k djkbZ xbZ lqfo/kk ds tfj;s vkWuykbu v|ru djsxkA 

;g us-;q-ds-la osclkbV ij Lor% iznf'kZr gksxkA  

 ;qok eaMy cukus ds fy, vkxs vkus okys ;qok lewgksa dks vkWuykbu vkosnu Hkjus ds fy, izksRlkfgr 

fd;k tk,xk tks us-;q-ds-la dh osclkbV ij igys ls miyC/k gSaA vkosnd ;qok eaaMy dks us-;q-ds- 

lac)rk Øekad vkWuykbu iznku fd;k tk,xkA   us-;q-ds- }kjk uoxfBr ;qok eaMyksa dks lac)rk 

Øekad अतभयान ds vafre fnu iznku fd;k tk,xkA  

 ns'k Hkj esa 1-00 djksM+ ;qok eaMyksa ds lnL;ksa ds lkFk 3 yk[k lfØ; ;qok eaMyksa  ds y{; dks 

çkIr djus ds fy,]   fuf"Ø; ;qok eaMyksa vkSj muds lnL;ksa dks lfØ; fd;k tkuk pkfg, vkSj 

blds lkFk lkFk vuqlwfpr tkfr] vuqlwfpr tutkfr] vU; fiNM+s oxZ] vYila[;d rFkk fnO;kax 

lfgr lekt ds lHkh oxksZa ds leqfpr izfrfuf/kRo ds lkFk vf/kdkf/kd la[;k esa u, lnL; cuk, 

tk,axsA ;qok eaMyksa esa efgykvksa dks 'kkfey djus ij fo'ks"k cy fn;k tk,xkA  

 

 
 

Part-2  Sharing and discussion on NYKS Annual Action Plan 2020-2, Focus Areas and 
Development of Village Youth Clubs Annual Action Plans 

 

✓ During the Campaign the Youth Clubs should be oriented bout NYKS Annual Action Plan and 
Six Focus Areas 
 

✓ Need and importance of focus areas in the development of the villages 

✓ Role of Youth Clubs and Youth Volunteers in implementing activities 
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भाग -2 नेयुकेस वावषकक कायक योिना 2020-21 पर ध्यान कें फद्रि करना और ग्रामीण 
युवा मंडल वावषकक कायक योिना के फोकस के्षत्र और ववकास 

 

✓ अतभयान के दौरान युवा मंडलों को नेयुकेस की वावषकक कायक योिना और 6 फोकस 
के्षत्रों के प्रति अतभमुख करना चाफहए 

 

✓ गांवों के ववकास में फोकस के्षत्रों की आवश्यकिा और महत्व 

✓ गतिववतियों को लागू करने में युवा मंडलों और यवुा स्वयंसेवकों की भूतमका 
✓ युवा मंडलों का मागकदशकन करें फक वे फोकस के्षत्रों पर अपनी कायक योिना कैसे िैयार 

करें 
✓ नेयुकेस फदशातनदेशों में फदए गए छह फोकस के्षत्रों का वववरण और ग्राम कायक योिना 

की िैयारी के तलए उनके प्रारूप युवा मंडलों के साथ साझा करें  
 

✓ तनयि समय में कायक योिना िैयार करने में युवा मंडलों की मदद करने के तलए टीम 
के सदस्यों को युवा मंडलों के साथ अपने संपकक  वववरणों को साझा करना चाफहए 

 

भाग -3 युवा मंडल प्रतितनतियों की बैठक 

 

✓ अतभयान के िहि कवर फकए गए गांवों के युवा मंडलों के सभी अध्यक्षों / 
सतचवों की एक बैठक अतभयान के 6 वें फदन आयोजिि की िानी चाफहए। 

 

✓ बैठक के तलए आमंत्रण को कम से कम 10 फदन पहले ब्लॉक के प्रभारी एनवाईवी 
के माध्यम से भेिा िाना चाफहए। 

 

✓ अतभयान ब्लॉक और आसपास के ब्लॉक के एन वाई वी को भी अतभयान में भाग 
लेना चाफहए। 

 

✓ अतिक िानकारी और सहयोग के तलए, जिले की ववतभन्न एिेंतसयों को आमंवत्रि 
फकया िाना चाफहए। 

 

✓ बैठक के दौरान संबंतिि युवा मंडल, 06 फोकस के्षत्रों पर वावषकक कायक योिना को 
अंतिम रूप देंगे और एकत्र करेंगे 
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बिट प्रति कायकक्रम और उपयोग पैटनक 
 

 

वववरण दर (रु में) बिट (रु में) 

दल के सदस्यों को डी ए और 
यात्रा व्यय सफहि मानदेय  

 

250/- प्रति फदन प्रति 
व्यवक्त (250x10x5) 

12,500 

पेपर, फोटोकोपी आफद  -- 500 

बैठक एवं अन्य व्यय -- 2,000 

कुल  15,000 

 

 

6- jk"Vªh; vkSj varjkZ"Vªh; egRo ds fnolksa dk vk;kstu 

 

mn~ns'; 

 jk"Vªh; vkSj varjkZ"Vªh; egRo ds fnol fo'ks"k ds mÌs';] fo"k; rFkk egRo ds ckjs esa tkx:drk 

iSnk djukA  

 

  

 
  

 प्रत्येक जिला कायाकलय न्यूनिम 25 महत्वपूणक कायाकलयों का आयोिन करेगा  

Ø-la- jk"Vªh;   egRo ds fnolksa dk vk;kstu 

1 fo”o LokLF; fnol ¼7 vizSy½ 

2 MkW- Hkhejko vEcsMdj t;arh ¼14 vizSy½ 

3 Ikapk;rh jkt fnol ¼24 vizSy½ 

4  fouk;d neksnj lkojdj tUe fnol ¼28 ebZ½ 

5 fo”o Ik;kZoj.k fnol ¼5 twu½ 

6 varjkZ’Vªh; ;ksx fnol ¼21 twu½ 

7 “;kek izlkn eq[kthZ tUe fnol ¼6 tqykbZ½ 

8 fo”o ;qok dkS”ky fnol ¼15 tqykbZ½ 
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अवति  ; एक फदन प्रत्येक  

  
  
  
 

9 Lora=rk fnol ¼15 vxLr½ 

10 ln~Hkkouk fnol ¼20 vxLr½ 

11 jk’Vªh; ØhMk fnol ¼29 vxLr½ 

12 fgUnh fnol ¼14 flrEcj½ 

13 fodkl fnol ¼17 flrEcj½ 

14 iafMr nhun;ky mik/;k; tUe fnol ¼25 flrEcj½ 

15 o`) O;fDr;ksa ds varjkZ’Vªh; fnol ¼1 vDVwcj½ 

16 Xkka/kh t;arh ¼fo”o vfgalk ,oa LoPNrk fnol½ ¼2 vDVwcj½ 

17 lrdZrk fnol ¼26 vDVwcj½ 

18 jk’Vªh; ,drk fnol ds #i esa ljnkj oYyHkHkkbZ iVsy dk tUe 

fnol ¼31 vDVwcj½ 

19 usg# ;qok dsUnz laxBu LFkkiuk fnol ¼14 uoEcj½ 

20 dkSeh ,drk fnol ¼19 uoEcj½ 

21 jk"Vªh; ;qok fnol ¼12 tuojh½ ,oa lIrkg ¼13 ls 19 tuojh½ 

22 Uksrkth dk tUe fnol ¼23 tuojh½ 

23 Lkafo/kku fnol & 26 tuojh 

24 egkRek xka/kh cfynku fnol ¼30 tuojh½ 

25 “kghnh fnol ¼23 ekpZ½ 
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izfrHkkxh izfr dk;ZØe % U;wure 100 ¼izR;sd xfrfof/k esa ;qok] fHkUu Lrjksa ij jktuhfrd usrkvksa] 

fodkl foHkkxksa ds izeq[kksa rFkk lekt ds x.kekU; ukxfjdksa dh izfrHkkfxrk lqfuf'pr dh tkuh 

pkfg,½A 

  

 

 

 

 

 

 

 
dk;ZØe ,oa xfrfof/k;kW  

jk"Vªh; ;qok fnol ds laca/k esa fnukad 18-04-2016 dks iz/kkuea=h dk;kZy; esa vk;ksftr Hkkjr ds 

ekuuh; iz/kkuea=h }kjk funsZ”k fn, x, fd leLr ;qokvksa dks ;qok ds egRo dks mtkxj djus dh 

xfrfof/k;ksa ls lacaf/kr jk’Vªh; dkj.kksa vkSj blds lkFk&lkFk vkRe lEeku dh Hkkouk dks ,df=r 

fd;k tk;s vkSj fo”kky jk’Vª fuekZ.k xfrfof/k;ksa esa “kkfey fd;k tk;s ftlls fd os bl ;knxkj 

le; dk vfHkUu fgLlk cu lds bl mn~ns”; ds fy, ,d NksVh lh Vhe dk xBu fd;k x;k gSA 

blfy,] dsfUnzr xfrfof/k dk lekt ds lHkh oxksZa ds ;qokvksa dh lgHkkfxrk dk vk;kstu fd;k 

tk;s vkSj tksfd blesa Hkfo’; esa izR;sd Lrj ij gksus okyh xfrfof/k esa Hkkx ys ldsa vkSj viuk 

;ksxnku ns ldsa vkSj bl lans”k dk izpkj&izlkj dj ldsaA bl fnu ij vk;ksftr dk;ZØeksa dks 

leLr ehfM;k vkSj izsl ds ek/;e ls fn[kk;k tkuk pkfg,A 

12 tuojh ¼jk"Vªh; ;qok fnol½ 

 jDrnku f'kfoj ds vk;kstu dh lqfo/kk ,oa lgHkkfxrk  

 Lokeh foosdkuUn th dh f'k{kkvksa vkSj n'kZu ij ppkZ@lEHkk"k.k 

 jk"Vªh;rk dks izksRlkgu] ,drk] lexz fodkl vkSj O;fDrRo fuekZ.k ds lanHkZ esa ;qokvksa dh Hkwfedk 

ij okn fookn  

dk;ZØe dk uke  Lrj ctV ¼:- esa½ 

jk"Vªh; vkSj varjZk"Vªh; egRo ds fnolksa 

dk vk;kstuA blesa jk"Vªh; ;qok fnol ,oa 

lIrkg dk vk;kstu Hkh 'kkfey gSA 

CykWd] 

ftyk  

55]000 

jk’Vªh; ;qok fnol ,oa lIrkg 25]000 

                              dqy  80]000 
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 Lokeh foosdkuUn th dh f'k{kkvksa vkSj n'kZu ij ;qokvksa ds chp Hkk’k.k izfr;ksfxrk 

 ;qok lekt ds fy, D;k dj ldrs gSa vkSj lekt ls mudh D;k vis{kk gS fo"k; ij 

cSBd@lEesyu ¼Hkwfedk ,oa mÙkjnkf;Ro½ 

 jk’Vª fuekZ.k esa ;qokvksa dh Hkwfedk 

 
13 tuojh  ¼lkaLd`frd fnol½ 

 jk"Vªh; vkSj lekt ls lacaf/kr fo"k; ij ;qokvksa ij lewg xku  

 gekjs Lora=rk lSsukfu;ksa }kjk fd;s x, cfynku fo"k; ij ;qokvksa dh lgHkkfxrk ls LFkkuh; 

yksdxhr] dViqryh 'kks] uqDdM+ ukVd] Mªkek vkfn dk vk;kstuA 

 xkWao dh fofHkUu dykvksa vkSj gLrdyk vkfn ij dk;ZØe   

 
14 tuojh  ¼izfrHkkfxrk fnol½ 

 ;qokvksa ds chp ß;qok vkSj iapk;rh jktÞ ßLora=rk laxzke esa ;qokvksa dh HkwfedkÞ ßjk"Vª fodkl esa 

;qokvksa dh HkwfedkÞ ßvkink izca/ku] lq[kk vkSj ck<+ esa ;qokvksa dh HkwfedkÞ ßHkfo"; ds mÙkjkf/kdkjh 

ds :Ik esa ;qokÞ ßlkekftd cqjkbZ;ksa] ngst] cky etnwjh] efgykvksa ij vR;kpkj] u'ks ds nq"ifj.kke] 

,M+l tqvk vkSj NwvkNwr dks nwj djus] esa ;qokvksa dh HkwfedkÞ ßjk"Vªh; ,drk ds fy, ;qokÞ 

lkEiznkf;d ,drk ds fy, ;qok tSls fo"k;ksa ij fuca/k] okn fookn]fp=dyk izfr;ksfxrkA 

 egkRek xka/kh] Lokeh foosdkuUn] ia- nhun;ky mik/;k;] ';kek izlkn eq[kthZ] if.Mr tokgj yky 

usg: vkSj vU; Lora=rk lsukfu;ksa ds fopkjksa ij jk"Vªh; egRo ds eqÌksa ij ;qokvksa }kjk ,dkadh 

ukVd] uqDdM+ ukVd vkfn dk vk;kstuA 

 
15 tuojh  ¼lkekftd lsok fnol½  

 ;qok e.My lnL;ksa@Lo;alsodksa dh lgHkkfxrk ls xkaoksa ls lacaf/kr fo'ks"k dk;ZØe tSls Ik;kZoj.k 

laj{k.k vkSj lq>ko lEiw.kZ lk{kjrk vfHk;ku dks izksRlkgu] izkFkfed f'k{kk dks NksM+us ij tkap] 

izkFkfed f'k{kk NksM+dj tkus okyksa dk ukekadu] cky etnwjh ij psd efgykvksa ij vR;kpkj] 

ckfydk f'k'kq dh ns[kHkky vkfn ij tkapA 

 lQkbZ vfHk;ku tSls xkaoksa ds lk>k {ks= dh lQkbZ % Þxkaoksa esa lQkbZ j[kus ds fy, vfHk;kuß 

 xkaoksa esa taxyh ?kkl mUewyu ij dk;Z f'kfoj tSls  ¼xktj ?kkl] ykUVkuk] ty dqEHkh½ vkfn 

 ;qokvksa }kjk jDrnku f'kfoj  

 lM+dksa dh ejEer] xM~Mksa dk Hkjko] rykcksa ls xkn fudkyuk vkfn dk;Z ifj;kstuk esa ;qokvksa dh 

lgHkkfxrk  

 
16 tuojh  ¼'kkjhfjd fQVusl fnol½ 
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 [ksy izfr;ksfxrkvksa dk vk;kstu 

 lkgfld izksRlkgu ls laacf/kr dk;ZØe   

 ijEijkxr vkSj xzkeh.k [ksyksa dks izksRlkgu 

 

17 tuojh  ¼'kkfUr fnol ds fy, ;qok½ 

 ln~Hkkouk ;k=k vkSj jSyh  

 ns'k esa 'kkfUr dks c<+kok nsus ds fy, izHkkr Qsjh] okn&fookn] Hkk"k.k ,oa lEesyu 

 bl fnol ij ukVd vkSj uqDdM+ ukVdksa dk vk;kstu 

 /keZ fujis{krk] 'kkfUr vkSj jk"Vªh; ,drk ds lUns'k dk izpkj djus ds fy, ;qokvksa }kjk ekuo dM+h 

dk xBu  

 
18 tuojh ¼dkS'ky fodkl fnol ½ 

 O;olkf;d izf'k{k.k dsUnzksa ds ek/;e ls ;qokvksa }kjk rS;kj fd;s x;s lkeku dh izn'kZuh  

 izn'kZu ds izko/kku ds lkFk mRiknksa dh izn'kZuh ,oa QksVks izn'kZuh  

 ;qokvksa dks osru ,oa Lojkstxkj ds fy, dkS'ky izf'k{k.k izkIr djus gsrq miyC/k ;kstukvksa ,oa 

voljksa ds ckjs esa tkx:d djuk 

 

 

19 tuojh ¼tkx:drk fnol ½ 

 ;qokvksa ls lEcfU/kr fo"k;ksa fo'ks"kdj u'ks ls cpko] ,p vkbZ oh@,M~l] efgyk l'kDrhdj.k] 

lkekftd cqjkbZ;ksa dk mUewyu vkSj lkekftd fodkl ds mn~ns';ksa ls lacaf/kr fo"k;ksa ij {ks= izpkj 

bdkbZ;ksa dh lykg ls fQYe 'kksA 

 Lkjdkj }kjk vk/kqfud d`f"k vH;kl] dkS'ky fodkl] vkj Vh vkbZ] eujsxk ljdkj ds vU; dk;ZØe 

vkfn ij vk;ksftr fd;s tk jgs dk;ZØe dh lwpuk dk izpkj djukA  

 jkT;@ftys ds fdlh fo'ks"k O;fDr }kjk ;qokvksa dks lEcks/ku   

 ;qok fnol dk lekiu] ,oa iqjLdkj forj.k vkfn   

7-  ftyk ;qok lEesyu   

bl dk;ZØe dk y{; lkekftd vkSj jk"Vªh; egRo ds mu eqn~nksa dks lkeus ykuk rFkk tksj 'kksj 

ls mBkuk gS ftudks la;qDr :i ls Lo;alsok dh Hkkouk ds lkFk le;c) <ax ls gy fd, tkus 

dh t:jr gSA bl IysVQkeZ dk mi;ksx us-;q-ds-la rFkk vU; foHkkxksa dh fo|eku rFkk u, izkjaHk 
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fd, x, dk;ZØeksa vkSj Ldheksa ds ckjs esa lwpuk izlkj rFkk mUeq[khdj.k vkSj fodkl izfØ;k esa 

;qokvksa dh izHkkoksRiknd Hkkxhnkjh ds fy, j.kuhfr;ka rS;kj djus ds fy, Hkh fd;k tk,xkA   
mÌs'; 

 ;qok usrkvksa dks viuh ckr dgus] vuqHko lk>k djus rFkk ;qok l'kDrhdj.k ds fy, loZJs"B 

i)fr;ka lq>kus ds fy, volj vkSj eap iznku djuk 

 

j.kuhfr;ka rFkk xfrfof/k;ka 

• ;qokvksa dks vfHkeq[k djsa] vuqHko lk>k djsa vkSj lkekftd vkSj jk"Vªh; fparkvksa ls lacaf/kr eqíksa 

ij fopkj&foe'kZ djsaA 

•  lkekU; #i ls yksxksa vkSj fo”ks’k #i ls ;qokvksa ds chp vftZr Kku dk izlkj djus ds fy, 

;qokvksa dks rS;kj djsaA  

• 300 ;qokvksa dh ,d U;wure dh Hkkxhnkjh lqfuf'pr dh tk ldrh gSA 

• fuEufyf[kr {ks=ksa vkSj fo"k;ksa ij Hkh ftyk ;qok lEesyu ds Hkkx ds #i esa ppkZ dh tkuh 

pkfg, vkSj muds ifj.kke dks izysf[kr fd;k tkuk pkfg,A  

1-  ;ksx & ln~Hkko vkSj 'kkafr ds fy, ;ksx vkSj 'kkjhfjd vkSj vkxs ds fy, ;ksx  

 ;ksx u dsoy ,d O;fä ds 'kjhj fodflr djrk gS cfYd fnekx dks Hkh fodflr djrk gS 

vkSj blds lkFk&lkFk ;g leUo; ds fy, Hkh egRoiw.kZ gSA  

 ;ksx vkSj blds egRo vkSj chekfj;ksa ds bykt esa mi;ksfxrk ij fo'ks"kKksa }kjk ppkZ  

2- ekuuh; ç/kkuea=h dh foÙkh; vkSj lkekftd lekos'ku ;kstuk,a & tu /ku ;kstuk] csVh 

cpkvks & csVh i<+kvks ;kstuk] ç/kkuea=h lqj{kk chek ;kstuk] ç/kkuea=h thou T;ksfr chek ;kstuk 

vkSj vU; ;kstukvksaA 

3-  LVkVZ vi bafM;k & fLdy bafM;k 

 

I. युवा मान तचत्रण , कौशल औि हैंडहोख्यडोंग – आत्मधनभाि भाित 

 

II. कोधवड-19: गतिववतियां, अधभयान औि हस्िके्षप 
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III. आपदा जोख्यखम नू्यनीकिण औि तैयािी टीमें स्थाधपत किने में युवाओों की भूधमका 
 

IV. युवा नेतृत्व में धफट इोंधडया अतभयान, युवा कल्याण औि सकािात्मक जीवन शैली 

 

V. स्वि ग्राम – हरित ग्राम अधभयान के धलए युवा मोंडलोों की पहल 
 

VI. जल जागिण अधभयान में युवा सहभाधगता एवों नेतृत्व 

 

VII. ubZ ljdkj dh dkSu&lh ;kstuk;sa vkSj dk;ZØe ;qokvksa rd igqWp xbZ D;k os 

;qok ds fy, mi;ksxh vkSj ykHkdkjh gSa\  

 

VIII. LoPN Hkkjr vfHk;ku 

 

IX. रावष्ट्रय तशक्षा नीति 2020 

 

X. ;ksx ds ykHk ds chp #fp fodflr djus ij lq>koA 

 

XI.  dkS'ky fodkl & ;qokvksa dh jk; gS fd dkSu&lk dkS'ky egRoiw.kZ gS vkSj 

fdl izdkj dk dkS'ky çf'k{k.k os ysuk pkgrs gSaA 

• vU; dksbZ fo’k; ftl ij ;qok  ckr djuk pkgrs gksaA  

• mi;qZä fo"k;ksa esa ls çR;sd esa] ;qokvksa ds lq>koksa ds vk/kkj ij bls Li"V :i ls fy[kk tkuk 

pkfg, fd mi;qZä {ks=ksa esa ls çR;sd esa ;qok D;k Hkwfedk fuHkk ldrs gSa\ 

lEesyu dh vof/k   % 01 fnu 

izfrHkkfx;ksa dh la[;k  % ftys ds lHkh Hkkxksa ls ;qok eaMyksa ls                                                 

                         U;wure 100 ¼iq:"k rFkk efgyk½                                                                                                                            

dk;ZØeksa dh la[;k  % ,d  

le; lhek   % rhljh frekgh 

ctV    % #i;s 30000 @ & çfr ftyk #A 30]000@& çfr ftyk us;qds  

                     ¼çfrHkkfx;ksa dks tyiku] iqjLdkj vkSj laxBukRed vkSj fofo/k dh  

                     vksj [kpZ dks iwjk djus ds fy, [kpZ fd;k tkuk pkfg, 
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ftyk] jkT; vkSj jk"Vªh; Lrj ij mRd`’V ;qok eaMyksa dks iqjLdkj ¼,vksokbZlh½ 

ifjp; 

mRd`’V ;qok eaMy dks iqjLdkjksa dh ;kstuk ;qok dk;ZØe ,oa [ksy ea=ky;] Hkkjr ljdkj }kjk 

izkjaHk dh xbZ Fkh vkSj usg: ;qok dsUnz laxBu }kjk dk;kZfUor dh tk jgh gSA ;qok eaMy cqfu;knh 

rkSj ij ;qokvksa dk ,d la?k gksrs gSa tks {ks= esa LoSPNk ls lk{kjrk] i;kZokj.k le`f)] efgyk 

l'kDrhdj.k] O;olkf;d izf'k{k.k] ngst] vLi`';rk mUewyu] ouhdj.k] LokLF; vkSj ifjokj 

dY;k.k vkfn {ks=ksa esa dk;Z dj jgs gksrs gSaA  

blds vfrfjDr] ;qok eaMy LFkkuh; vkSj jk"Vªh; egRo ds eqn~nksa ij lkekftd vfHk;ku] 

tkx:drk vfHk;ku pykrs gSaA os leqnk; fodkl] [ksy] lkaLd`frd xfrfof/k;ksa rFkk vU; fodkl 

dk;ZØeksa esa Hkh fHkUu Lrjksa ij fofHkUu fodkl foHkkxksa rFkk vfHkdj.kksa ds lkFk leUo; esa vxz.kh 

jgrs gSaA ;qok eaMy us xzkeksa esa lg;ksxiw.kZ rFkk LoSfPNd <ax ls ifjlEifÙk;ksa ds l`tu rFkk 

lkaxBfud dkS'ky fuekZ.k esa xzke iapk;rksa dks lgk;rk iznku dh gSA  

mn~ns'; 

Þ;kstuk dk ewy mÌs';ß ;qok eaMyksa ds fodkl dks izksRlkgu nsuk gS] tks lkekftd ifjorZu ds 

mRizsjd ekus tkrs gSaA ;g eglwl fd;k x;k gS fd ;qok eaMy jk"Vª ds fuekZ.k rFkk vU; 

xfrfof/k;ksa esa egRoiw.kZ Hkwfedk fuHkk ldrs gSa tSlsfd lk{kjrk] dkS'ky fodkl izf'k{k.k] LokLF; 

tkx:drk] i;kZoj.k laj{k.k] jk"Vªh; v[kaMrk] lkekftd lejlrk] [ksy] xkaoksa esa fVdkÅ leqnk; 

ifjlEifÙk;ksa dk l`tu bR;kfnA  

;kstuk esa ;qok eaMyksa dk fodkl rFkk mudh fodklkRed xfrfof/k;ka Hkh 'kkfey gSa] rkfd vf/kd 

ls vf/kd la[;k esa ;qok eaMyksa dks leqnk; dY;k.k rFkk jk"Vª fuekZ.k xfrfof/k;ksa ds fy, vkxs 

vkus gsrq izksRlkfgr fd;k tk ldsA bl ;kstuk ds izkjaHk ls ljdkj dks vk'kk gS fd u dsoy 

ekStwnk ;qok eaMy ,d vf/kd lkFkZd Hkwfedk fuHkk,axs vfirq Hkfo"; esa ;qok eaMyksa dh la[;k esa 

o`f) Hkh gksxhA  

;g ;kstuk rhu Lrjksa ij pykbZ tkrh gS tks fd ftYkk] jkT; vkSj jk"Vªh; Lrj gSaA izkjafHkd p;u 

ftyk Lrj ij fd;k tkrk gS rFkk jkT; Lrj ls gksrs gq, var esa jk"Vªh; Lrj rd igaqprk gSA 

ftyk Lrj ij vgZrk izkIr djus okys fotsrk Lor% jkT; Lrj dh izfr;ksfxrk ds fy, vgZ gks tkrs 

gSaA blh izdkj jkT; Lrj ij vgZrk izkIr djus okys fotsrk Lor% jk"Vªh; Lrj dh izfr;ksfxrk ds 

fy, vgZ gks tkrs gSaA 
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iqjLdkj 

ftyk Lrj ij fotsrk dks :- 25]000 rFkk jkT; Lrj ij :- 75]000 vkSj jk"Vªh; Lrj ij Øe”k% 

:- 3]00]000] :- 1]00]000 rFkk :- 50]000 ds izFke] f}rh; vkSj rr̀h; iqjLdkj ,oa ,d iz'kfLr 

Ik=@izek.ki= fn;k tkrk gSA vf/kd tkudkjh ds fy, vlk/kkj.k ;qok eaMyksa dks iqjLdkjksa dh 

;kstuk dh ,d izfr ifjf'k"V&11 ij nh xbZ gSA  

uksV %  

 ftu ;qok e.My@efgyk eaMy dks foxr~ nks o"kksZa esa mRd`"V ;qok e.My iqjLdkj fn;k tk pqdk 

gS os bl o"kZ vkosnu ds ik= ugha gksaxsA  

 dsoy ogh ;qok eaMy ,vksokbZlh ;kstuk ds rgr vkosnu djus ds fy, ik= gksxsa tks Ikathd`r gSa 

vkSj ftyk usg# ;qok dsUnz ds lkFk lac) gSaA  

 vkosnd ;qok eaMyksa dh ys[kk ijh{kk fjiksVZ vfuok;Z gksxhA 

 ftyk vkSj jkT; Lrjksa ij mRd`’V ;qok eaMy ftyk vkSj jkT; Lrjksa ij mRd`’V ;qok eaMyksa dks 

pquus vkSj iqjLdkj nsus ds fy, le; सीमा dk dM+kbZ ls ikyu fd;k tkuk pkfg,A 

 iqjLdkj fotsrkvksa dk p;u dsoy ukfer p;u lfefr;ksa }kjk fd;k tkuk pkfg,A 

 

 

jk"Vªh; Lrj ij   ^^ns'kHkfä vkSj jk"Vª fuekZ.k^^ ij Hkk’k.k izfr;ksfxrk ¼o’kZ 2020&21½ 

¼x.kra= fnol mRlo 2020 -20ds ,d Hkkx ds :i esa½ 

 

 

fo"k; & lcdk lkFk] lcdk fodkl] lcdk foÜokl ¼lcdk ge lkFk feydj le`) gksrs gSa] ge ,d 

lkFk etcwr vkSj lekos'kh Hkkjr dk fuekZ.k djrs gSa½A 

 
x.kra= fnol ds lekjksg esa ;qokvksa dh tu Hkkxhnkjh lqfuf'pr djus ds fy, usg: ;qok dsaæ laxBu 

¼us;qdsla½ 2015&16 ls yxkrkj jk"Vªh; Lrjh; Hkk’k.k dk çfr;ksfxrk vk;ksftr dj jgk gSA pkyw foÙk 

o"kZ vFkkZr 2020&21ls] okf"kZd dk;Z ;kstuk ds rgr dksj dk;ZØe dh lwph esa Hkk’k.k çfr;ksfxrk dks 

tksM+k x;k gSA 

 

Hkk’k.k çfr;ksfxrk 18&29 o’kZ ds ;qokvksa dks ,d vksj viuh izLrqfr dkS”ky vkSj turk ds lEeq[k 

cksyus dh dyk dks iznf”kZr djus dk volj iznku djrk gS vkSj nwljh rjQ Hkkjr esa ;qokvksa ds chp 

LoLFk ,oa ldkjkRed laj{k.k ds }kjk laiw.kZ ;qok leqnk; ds chp visf{kr okrkoj.k dk l`tu djrk 

gS vkSj lks”ky ehfM;k dks lfØ; djus]  tkx:drk fuekZ.k] yksdfç;rk vkSj ljdkj ds jk"Vªh; çeq[k 

dk;ZØe ds dk;kZUo;u dh lqfo/kk ds fy, laHkkfor ;qok usrk l`ftr djrs gSa vkSj jk’Vªokn vkSn 
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ns”kHkfDr dh Hkkouk dks tkxzr djrs gSaA blls mUgsa muds usr̀Ro ds xq.kksa dks fodflr vkSj ifj"—r 

djus esa Hkh enn feysxhA 

 

mís'; 

 

1½ jk"Vª fuekZ.k esa c<+rh Hkkxhnkjh ds fy, ;qokvksa vkSj turk ds chp jk"Vªokn vkSj ns'kHkfä dh 

Hkkouk mRiUu djukA 

 

2½ ljdkj ds çeq[k ;kstukvksa dks yksdfç; cukus esa usr̀Ro djus ds fy, muds vkxs ds fodkl vkSj 

l'kfädj.k ds fy, usr`Ro xq.kksa vkSj vPNs lapkj dkS'ky ds lkFk ;qokvksa dh igpku djukA 

 

y{; lewg vkSj ;ksX;rk 

 

• 18&29 lky ds vk;q oxZ ds ;qokA 

• dsoy ogh ;qok ik= gksxsa ftUgksaus o"kZ 2016&17] 2017&18 2018&19 vkSj 2019&20 ds nkSjku ftyk 

usg# ;qok dsUnz }kjk vk;ksftr ns'kHkfä vkSj jk"Vª fuekZ.k ij Hkk’k.k çfr;ksfxrk esa Hkkx ugha fy;k gksA 

 

HkkSxksfyd foLrkj 

 

yxHkx 5898 Cy‚d] 623 ftyk   31jkT; vkSj dsaæ 'kkflr çns'k vkSj jk"Vªh; LrjA 

 

çfr;ksfxrk vkSj iqjLdkj dk Lrj 

 

• Cy‚d Lrj & iqjLdkj ds fcuk LØhfuax çfr;ksfxrk,a 

•ftyk Lrj&izFke iqjLdkj% #i;s 5]000@&]f}rh; iqjLdkj% #i;s 2]000@&]r`rh; iqjLdkj% & 

1]000@& 

• jkT; Lrj& izFke iqjLdkj% #i;s 25]000@&] f}rh; iqjLdkj% #i;s 10]000@&] r`rh; iqjLdkj% 

#i;s 5]000@& 

• jk"Vªh; Lrj & izFke iqjLdkj% #i;s 2]00]000@&] f}rh; iqjLdkj%#i;s 1]00]000@& r`rh; 

iqjLdkj% #i;s 50]000@& 

 

çFke] f}rh; ,oa r`rh;  jk"Vªh; Lrjh; iqjLdkj fotsrkvksa ds vykok leLr çfrHkkfx;ksa dks # 

10]000@&  çksRlkgu iqjLdkj ds :i esa çnku dh tk,xhA 

 

le; lhek 

 

jkT; Lrj rd e/; uoacj 2020 ls fnlacj] 2020 ds var rd vkSj jk"Vªh; Lrj ij 26 tuojh 2021 

ls igysA  
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vkxs ds dk;kZUo;u ds rkSj&rjhdksa vkSj j.kuhfr;ksa ds ckjs esa foLr`r fn'kkfunsZ'k r; le; esa lk>k 

fd, tk,axsA  
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 vU; dk;ZØe  

1-   ;qok dk;ZØe ij ftyk lykgdkj lfefr dh cSBd ¼Mh,lhokbZih½ 

tSlkfd vki voxr gSa fd ftyk lykgdkj lfefr ¼Mh,lhokbZih½ dk iquxZBu fd;k x;k gSA 

jkT; lykgdkj lfefr ¼,l,lhokbZih½ ds xBu dh lwpuk lHkh jkT; funs”kdksa dks i= Øekad 

us;qdsla@dk;Z % Mh,lhokbZih ,aM ,l,lhokbZih@2016@51 fnukad 06 tqykbZ] 2016 ds }kjk 

ifjpkfyr dh xbZ gSA   

  

ctV 

izfr ftyk us-;q-ds- cSBdksa dh 

la[;k 

jkf'k izfr ftyk :- 1]000@& izfr cSBd ¼:- esa½ 

U;wure 02 cSBd  

igyh cSBd & nwljh frekgh  

nwljh cSBd &  pkSFkh frekgh 

#i;s 2]000- jkf'k dk mi;ksx tyiku rFkk vU; 

lakxBfud [kpksZa ds fy, fd;k tkuk pkfg,A 

rFkkfi gj frekgh esa cSBd vk;ksftr djus gsrq iz;kl fd;k tkuk pkfg,A 
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jkT; Lrjh; ds dk;ZØe 

;qok dk;ZØeksa ij jkT; lykgdkj lfefr dh cSBd ¼,l,lhokbZih½ 

tSlkfd vki voxr gSa fd jkT; lykgdkj lfefr ¼,l,lhokbZih½ dk iquxZBu fd;k x;k gSA 

jkT; lykgdkj lfefr ¼,l,lhokbZih½ ds xBu dh lwpuk lHkh jkT; funs”kdksa dks i= Øekad 

us;qdsla@dk;Z % Mh,lhokbZih ,aM ,l,lhokbZih@2016@52 fnukad 06 tqykbZ] 2016 ds }kjk 

ifjpkfyr dh xbZ gSA   

ctV 

 

 

 

 

 

 

2-  ;kstuk] leh{kk vkSj vuqorZu cSBd 

mn~ns'; 

 us-;q-ds-la ds pkyw dk;ZØeksa vkSj xfrfof/k;ksa dh izxfr dh leh{kk djuk rFkk jpukRed gLr{ksiksa 

ds lq>ko nsukA  

 

dk;ZØe dh fo"k;oLrq 

 vkdfLedrk ;kstuk vkSj t:jr ds le; dk;kZUo;u gsrq j.kuhfr 

 lw{e&;kstuk dk vfHklw=.k 

 izLrkfor xfrfof/k;ksa dk izkFkfedrk Øe fu/kkZj.k 

 ;qok eaMyksa dh okf"kZd xfrfof/k;ksa dh lwph rS;kj djuk 

 xgu vuqoh{k.k rFkk leh{kk 

 

cSBdksa  dh la[;k  izfr jkT; jkf'k izfr cSBd :- 3]000@& izfr cSBd ¼:- esa½ 

U;wure 02 cSBd  

igyh cSBd & nwljh frekgh  

nwljh cSBd &  pkSFkh frekgh 

6]000 jkf'k dk mi;ksx gkbZ Vh rFkk vU; 

lakxBfud [kpksZa ds fy, fd;k tkuk pkfg,] ftuesa 

Qkby QksYMj] jkbfVax iSM] isu] lanHkZ lkexzh] 

QksVksxzkQ bR;kfn 'kkfey gSaA 

gj frekgh esa cSBd vk;ksftr djus gsrq iz;kl djsaA 
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xfrfof/k;ka  

 us-;q-ds- ds fu/kkZfjr y{;ksa rFkk vftZr y{;ksa vkSj pkyw rFkk Hkkoh dk;ZØeksa ,oa xfrfof/k;ksa dh 

izxfr] vuqorhZ dk;Zokgh dh leh{kk djuk 

 ;qok fodkl gsrq uoksUes"kh ifj;kstukvksa rFkk dk;ZØeksa ij fopkj djuk rFkk ;kstuk cukuk vk Sj 

;qok eaMyksa ds ekStwnk usVodZ ds lqn`<+hdj.k gsrq lq>ko nsukA  

 ;qok fodkl ds fy, ljdkj ¼jkT; rFkk dsUnz ljdkj nksuksa½ dh pkyw Ldheksa rFkk dk;ZØeksa ds ckjs 

esa lwpuk dk vknku&iznku djuk] leUo; dks xfr nsuk vkSj lalk/ku tqVkukA  

 

dk;Z&fooj.k  

 bu cSBdksa dk vko';drk rFkk tc vkSj tgka budk vk;kstu visf{kr gS] ds vuqlkj vk;kstu dk 

fu.kZ; jkT;  funs'kd dk fo'ks"kkf/kdkj gksxkA  

 

cSBd dh vof/k     % 01 fnu 

izfr cSBd izfrHkkfx;ksa dh la[;k   % lHkh mi funs'kd rFkk ft-;q-l- 

jkT; esa cSBdkas dh la[;k    % 04 

le; js[kk      % nwljh] rhljh vkSj pkSFkh frekgh  

pkj cSBdksa gsrq ctV                  % :i;s 300 izfr cSBd rFkk izfr mi  

                                     funs'kd ,oa eaMy dk ftyk ;qok  

                                     leUo;d 

****** 

 

 
 


